NEMZETI SZAKERTOI ES KUTATO KOZPONT
Minéségpolitikai nyilatkozat

A Nemzeti Szakértoi és Kutatdo Kozpont (a tovabbiakban: NSZKK), mint szakértdi intézmény
elkotelezett szandéka, hogy az allami feladatként ellatando6 alaptevékenységét az igazsagiigyi
szakértdi tevékenységet és a kapcsolodo egyéb feladatokat, a legjobb szakmai gyakorlat szerint,
a lehetdségekhez mérten a legkorszeriibb, tudomdnyosan megalapozott moédszerek
alkalmazésdval, a szolgaltatasait igénybe vevok sziikségleteinek és elvardsainak megfeleléen
végzi. Az e célbdl létrehozott mindségiranyitasi rendszerét az MSZ EN ISO/IEC 17025:2018.
€s az MSZ EN ISO 9001:2015 szabvéany kovetelményeinek megfeleléen, az Eurdpai
Forenzikus Tudomanyos Térség 2020 (European Forensic Science Area 2020, EFSA 2020)
Eur6pa Unio Tandcsi irdnyelv elvarasait figyelembe véve és az European Network of Forensic
Science Institutes (ENFSI) altal az igazsagiigyi szakértéssel kapcsolatban megfogalmazott
szakmai normék el6irasait szem eldtt tartva, a szakértdi intézmény minéségpolitikai elveit
figyelembe véve miikodteti.

Az NSZKK vezetése biztositja a mindségirdnyitdsi rendszer (MIR) miikodtetéséhez,
folyamatos fejlesztéséhez sziikséges er6forrdsokat, megfelelden képzett személyzet
foglalkoztatasaval, korszert és ellenérzott eszkozok, berendezések, és anyagok alkalmazasi
feltételeinek megteremtésével. A  szakértéi intézmény vezetése a mindségpolitika
megvalosulasat az altala mikodtetett intézetek és osztalyok minéségcéljainak és az arra épiild
mindéségtervek végrehajtasanak nyomon kdvetésével biztositja.

Az NSZKK min0ségcéljai a szakmai szinvonal és a MIR miikddtetésének folyamatos
fejlesztésére, az ehhez sziikséges anyagi-targyi €s human er6forrdsok biztositasara, a
rendszeres, az egész tevékenységet érintd ellenérzésekre és az ellendrzés tapasztalatait
felhasznalo javito tevékenységekre terjednek ki.

A szakértdi intézmény vezetése a mindségiranyitasi rendszert érinté teriileteken, folyamatos
képzések, és oktatasok szervezésével gondoskodik arrdl, hogy a rendszerben tevékenykedd
valamennyi dolgozd a rendszer miikodését és a miikodés alapjaul szolgalé dokumentaciot
megismerje, annak alkalmazasara felkésziilt és elkotelezett legyen. A gyakorlatban t6rténd
alkalmazast és megvaldsulast a vezetés rendszeres bels6 ellendrzésekkel koveti nyomon.

Az NSZKK mindségiranyitasi rendszert miikodtetd szervezetként a mindség iranti
elkotelezettséget kiilsé partnereitdl is elvarja és azok szolgaltatdsainak mindségérdl a sajat
eszkozeivel is meggy6zodik.

Az intézmény koltségvetési ellatasu, minden gyért6tdl és forgalmazotol fiiggetlen szervezet. A
személyzet dijazasa nem fligg sem az elvégzett vizsgalatok szamatol, sem azok eredményétol.
Az NSZKK kirendel6it és megbizdit azonosan itéli meg, a kozpontilag kiemelten kezelt
blniigyekhez rendelt vizsgalatokat azonban el6re sorolva végzi.

Az NSZKK vezetése a szakértdi és vizsgalati tevékenységet ugy irdnyitja, hogy a munka
mindségét, a vizsgalati eredményeket és a szakért6i vélemények alkotasat sem kiilsd, sem belsd
érdekek és illetéktelen hatdsok ne befolyasoljak, ezaltal kizarva, hogy barki kétségbe vonja az
NSZKK szakértoi tevékenységének partatlansagat, fiiggetlenségét és objektivitasat.

Az NSZKK vezetése elkotelezett dolgozoi egészségvédelme irant, ennek érdekében
gondoskodik a munkavédelmi eldirdsok betartdsardl és betartatisarol. Megfeleld biztonsagi
berendezések, ¢és védofelszerelések alkalmazasaval oOvja munkatarsai egészségét.
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