Allashirdetés

A Nemzeti Szakértéi é s Kutatéo Kozpont (NSZKK) akkreditalt és
tanuasitott szakteriileteihez Mindségiranyitasi szakiigyintéz6 munkatarsat
keres, szakiigyintézo6i munkakor betoltésére, hatarozatlan idére.

A minéségiranyitasi rendszer folyamatainak kialakitasa, fenntartasa és
fejlesztése szamtalan szakmai lehetéségeket, valamint a technologiai
sokszintiséget kinalé kornyezetet jelent, amiben tamogatjuk a fejlédési
lehetéséget. Kozos értékek mentén egytitt dolgozunk. Ez teszi az NSZKK-nal
végzett munkat olyan ktilénlegessé.

Az NSZKK-nal részese lehet egy europai szinten is elismert szakemberekbdl allo,
jo hangulatban egytitt dolgozé MIR munkacsoportnak és tanulhat téltik nap
mint nap.

A munkakor betoltésének idopontja: a palyazatok elbiralasat kovetéen
azonnal.

Foglalkoztatas idétartama, munkaideje, munkarendje, formaja:
Hatarozatlan, teljes munkaidé.

Munkavégzés helye: Budapest

Jogallas, illetmény, juttatasok: az illetmény megallapitasara az igazsaglgyi
alkalmazottak szolgalati jogviszonyarol szolo 1997. évi LXVIII. térvény az
iranyado.

A munkakor betoltéséhez sziikséges feltételek:
-  mindéségiranyitasi/mindségbiztositasi végzettség, vagy tapasztalat
-  mindéségugyi szabvanyok kévetelményeinek ismerete
- kockazatkezelési szabvanyok ismerete
-  mindéségugyi rendszer kialakitasaban, fenntartasaban szerzett gyakorlat
- felhasznalo6i szinti szamitastechnikai ismeret,
- precizitas, pontossag, megbizhatosag,
- angol nyelvismeret
- erkolcsi bizonyitvany.

Fobb feladatok:

- Az NSZKK mindségiranyitasi munkacsoportjaval egyutt, részvétel a
mindségpolitika és a mindségiranyitasi stratégia kidolgozasaban, a
mindségligyet érinté dontések elékészitésében,

- Szervezi, ellenérzi, felugyeli az NSZKK-ban folyd integralt
mindségiranyitasi rendszer mukoédéseét,

- Szervezi az NSZKK-ban foly6 mindségiranyitassal, ill. annak folyamatos

fejlesztésével kapcsolatos oktatast.

- NSZKK Minéségiranyitasi munkacsoportjaban részvétel, késébb a
munkacsoport vezetése,

- Minéségligyi szabvanyok kovetelményeinek bevezetése, ellendrzése,
fenntartasa (MSZ EN ISO 9001:2015, MSZ EN ISO/IEC 17025:2018,
MSZ EN ISO/IEC 17043:2023)

- Akkreditalt és tanusitott blnugyi laboratériumok mindségbiztositasi
rendszerének kialakitasa, ellenérzése és tamogatasa,

- Javaslatokat tesz a folyamatok, szabalyzatok, eljarasrendek fejlesztésére

- Egyéb, a mindségiranyitasi vezet6 altal meghatarozott feladatok ellatasa.




Az allas betoltéséhez elonyt jelent:

-  mindéségiranyitasi/ mindségbiztositasi szakmérnoki vagy  muszaki,
természettudomanyi végzettség

- akkreditalasi, auditalasi ismeretek,

- bels6 auditori végzettég (MSZ EN ISO 9001:2015, MSZ EN ISO/IEC
17025:2018)

- nagyfoku 6nallosag, jo problémamegoldo6 képesség, gyors, hatékony és alapos
munkavégzés

-  mindéségbiztositasi rendszer fenntartasaban és bevezetésében (ISO 17025,
MSZ EN ISO/IEC 17043:2023) szerzett tapasztalat.

- Jartassagi korvizsgalatok megvalositasaban szerzett tapasztalat

Uj jogviszony létesitésekor 6 hénap prébaidé keriil kikotésre.

A munkakor bet6ltéséhez sztikséges dokumentumok benyijtasanak hatarideje:
2025. februar 10.
Az elbiralas hatarideje: 2025. februar 28.
Jelentkezés modja:

Amennyiben hirdetéstiink felkeltette az érdeklédését, kérjuk, hogy kuldje el
részletes szakmai oOnéletrajzat, az iskolai végzettséget igazolo
bizonyitvanyok masolatait, valamint hozzajarulé nyilatkozatat arrél, hogy a
munkakoér betoltéséhez csatolt okiratait és az azzal kapcsolatos adatait a
Nemzeti Szakértéi és Kutato Kozpont a jelentkezések elbiralasanak érdekében
kezelje.

A jelentkezést e-mailben tothkr@nszkk.gov.hu e-mail cimre varjuk.




