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A Nemzeti Szakértoi és Kutatéo Kozpont féigazgatéjanak
312024. (%) L)
intézkedése
a Nemzeti Szakért6i és Kutaté Kozpont Szervezeti és Miikodési

Szabalyzatarol

Az allamhaztartasrol szold 2011. évi CXCV. térvény 10. § (5) bekezdésében, valamint az
allamhaztartasrol szold torvény végrehajtasarol szolo 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 13.
§ (1) bekezdésében foglaltak alapjan — a Nemzeti Szakértéi és Kutatd Kozpontrél szold
350/2016. (XI. 18.) Korm. rendelet 2. § (4) bekezdésében meghatarozottaknak megfeleléen az
igazsagligyért felel6s miniszter egyetértésével és a rendészetért felelds miniszter
jovahagyasaval — a Nemzeti Szakért6i €s Kutaté Kozpont szervezeti felépitésének, iranyitéasi
rendjének, miikodésének és feladatellatasanak szabalyozasara kiadom az alébbi

intézkedést:

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Ezen intézkedés szervi hatélya a Nemzeti Szakértdi és Kutaté Kézpont (a tovabbiakban:
NSZKK) valamennyi szervezeti egységére €s szervezeti elemére kiterjed.

2. Ezen intézkedés személyi hatadlya az NSZKK személyi alloményéra terjed ki.
3. Ezen intézkedés alkalmazasédban

a) szervezeti egység: az NSZKK szervezetében a Szakértdi Igazgatosag, a Szervezési
Igazgatosag, a Gazdasagi Igazgatosag, a Huménigazgatasi Szolgélat, valamint a Jogi
Féosztaly;
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b) szervezeti elem: az NSZKK szervezeti allomanytablazatdban nevesitett csoport és
csoport jogallasu elem, osztaly, intézet, valamint a szervezeti egység;

c) Szakirdnyitd szervezeti elem: az Ado- és Konyvszakért6i Intézet, a Daktiloszkdpiai
Szakért6i és Arcképelemz0 Intézet, a Fizikai és Kémiai Szakért6i Intézet, a Genetikai
Szakértdi Intézet, a Kabitoszervizsgald Szakértéi Intézet, az Orvosszakért6i Intézet, a
Toxikoldgiai Szakért6i Intézet, a Véralkohol Szakértéi Osztaly, a Fegyverszakért6i
Osztaly, az [ras- és Okményszakértéi Osztaly, a Nyomszakértéi Osztaly, az Epitészeti
Szakértéi Osztaly, az Informatikai Szakértéi Osztaly, valamint a Kozlekedési
Szakért6éi Osztaly;

d) személyi allomany: az NSZKK igazsagiligyi alkalmazotti szolgalati jogviszonyban és
az NSZKK alapitd okiratdban rogzitett egyéb foglalkoztatasi jogviszonyban allé
alkalmazottainak 6sszessége.

II. FEJEZET
AZ NSZKK JOGALLASA LS FELADATAI

1. Az NSZKK jogallasa és iranyitasa

Az NSZKK

a) hivatalos megnevezése: Nemzeti Szakért6i és Kutato Kozpont,

b) megnevezésének hivatalos roviditése: NSZKK,

c) angol megnevezése: Hungarian Institute for Forensic Sciences,

d) angol megnevezésének hivatalos roviditése: HIFS,

e) alapitasanak idépontja: 2017. januar 1.,

f) alapité okiratdnak szdma €s kelte: A-226/1/2021; 2021. marcius 1.,
g) székhelye: 1087 Budapest, Mosonyi utca 9.,

h) levelezési cime (postacime): 1087 Budapest, Mosonyi utca 9.,

i) szamlavezetdje: Magyar Allamkincstar,

j) elbiranyzat-felhasznalési keretszamla szama: 10023002-00337201-00000000,
k) addigazgatasi azonositd szama: 15836847-2-51,

) PIR torzsszdma: §36845.

Az NSZKK szervezeti abrajat az 1. melléklet, szervezeti felépitését a 2. melléklet
tartalmazza.

Az NSZKK vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jaré munkakoreinek felsorolasat a
3. melléklet tartalmazza.

2. Az NSZKK alaptevékenysége és jogszabalyban meghatarozott
egychb tevékenysége
Az NSZKK

a) alaptevékenységének allamhaztartasi szakagazati besoroldsa: 842350 igazsagiigyi
szakértoi tevékenység,

b) alaptevékenységének korményzati funkcid szerinti besorolésa:
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ba) 013390 Egyéb kiegészitd szolgaltatasok,
bb) 031050 Egyéb rendészeti, biiniildozési tevékenységek,

bc) 035010 Kozrenddel és kozbiztonsaggal kapcsolatos alkalmazott kutatds és
kisérleti fejlesztés,

bd) 036010 Igazsagligyi szakértoi tevékenység,
be) 041170 Miiszaki vizsgélat, elemzés,

bf) 082044 Konyvtari szolgaltatasok,

bg) 083030 Egyéb kiadoi tevékenység.

3. Az intézményi szakértoi tevékenység egységes jellege

AzNSZKK az igazsagligyi szakértdi fiiggetlenséget tiszteletben tartva, egységes szakmai
mindéségkovetelmények kozott, a személyi dllomany tagjai felé azonos szakmai és etikai
elvarasokat tamasztva, az NSZKK szakmai integritdsat megovva végzi tevékenységét.
Ennek érvényesitése érdekében a személyi allomany tagjai

a) az NSZKK-n beliil az NSZKK bels6 szabalyainak betartdsaval szakmai véleményt,
javaslatot fogalmazhatnak meg;

b) akirendelékkel és megbizokkal folytatott kapcsolattartds soran, valamint az NSZKK-
n kiviili szakértdi szakmai forumokon — ide nem értve a személyiiket érintd tigyekben
az érdekképviseleti szervek, hatosdgok és birésagok eljarasait — az NSZKK adott
szakteriileten kialakitott egységes szakmai allaspontjat képviselik;

¢) az NSZKK szakmai tevékenységével és tigyeivel kapcsolatban a médiatartalom-
szolgéltatoknak a féigazgatd engedélye nélkiil 6nalléan nem nyilatkoznak.

4. Az NSZKK szakértoi iigyeinek ellatasa

Az NSZKK minden beérkezé kirendelés €s megbizés esetében vizsgalja, hogy a benne
foglalt szakkérdés a szakteriiletek dgazati kovetelményeiért felelds szervek kijelolésérol,
valamint a meghatérozott szakkérdésekben kizaroélagosan eljar6 és egyes szakteriileteken
szakvéleményt add szervekrdl szolé 282/2007. (X. 26.) Korm. rendeletben [a
tovabbiakban: 282/2007. (X. 26.) Korm. rendelet] foglalt tevékenységi korébe és
jartassagaba tartozik-e (kompetenciavizsgalat), valamint az NSZKK kapacitésa az adott
ligy ellatasara biztositott-e (kapacitasvizsgélat).

Az NSZKK az igazsagiigyi szakértéi kapacitidsat a kompetenciakérébe tartozd
kirendelésekhez és megbizdsokhoz az aladbbi sorrendben biztositja:

a) birdsag, kozjegyzo, birdsagi végrehajto, ligyészség, rendérség vagy jogszabalyban
meghatarozott mas hatosdg altal folytatott hivatalos tigyben keletkezett olyan
kirendelés teljesitése, amelyben szerepld szakkérdésben az NSZKK jogszabaly
kijelolése alapjan kizarolag — vagy egyetemi intézettel, illetve mas intézménnyel k6z0s
kizarélagossaggal — jar el [282/2007. (X. 26.) Korm. rendelet 2. szamu melléklet];

b) birosag, kozjegyzd, birosagi végrehajto, tigyészség, renddrség vagy jogszabalyban
meghatdrozott mas hatésag altal folytatott hivatalos tigyben keletkezett olyan
kirendelés teljesitése, amelyben szerepld szakkérdésben az NSZKK jogszabaly
kijelolése alapjan els6sorban feljogositott szervként jar el [282/2007. (X. 26.) Korm.
rendelet 3. szami melléklet];
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¢) jogszabaly kijelolése alapjan szakvélemény adésara feljogositott szervként [282/2007.
(X. 26.) Korm. rendelet 4. szamd melléklet] eljarva — az alabbi sorrendben —

ca) biintetdeljardsban keletkezett nyomozd hat6sdgi, lgyészségi vagy birdsagi
kirendelés teljesitése,

cb) szabalysértési vagy hivatalbol indult kdzigazgatasi hatdsagi eljarasban keletkezett
hatosagi vagy birosagi kirendelés teljesitése,

cc) a fél, tigyfél kezdeményezésére indult polgéri peres vagy nemperes eljarasokban
keletkezett birésagi, kozjegyzo6i, birdsagi végrehajtoi kirendelés teljesitése, ha az
ligyben az 4llam vagy a kozigazgatas szervei félként, tigyfélként érintettek;

d) barmely olyan kirendelés vagy szakvélemény készitésére irdnyulé megbizas
teljesitése, amely az NSZKK alaptevékenységébél fakadd kotelezettségeinek
teljesitését nem veszélyezteti.

A kapacitds-biztositasi sorrend részletes dsszefoglalasat a 4. melléklet tartalmazza.

Az NSZKK birésag, kozjegyzo, birdsagi végrehajtd, lgyészség, rendérség vagy

Jjogszabélyban meghatarozott mas hatdsag igényeinek zavartalan kielégitése érdekében az

igazsagligyi szakért6krol sz6l6 2016. évi XXIX. térvény (a tovabbiakban: Szaktv.) 30. §

(7) bekezdése szerinti megbizasi szerz8dést igazsagiigyi szakértdi tevékenység ellatésara

kizéardlag

a) a 10. pont a) alpontjaban felsorolt tigyek maradéktalan ellatdsahoz hidnyzé kapacitésa
kiegészitése céljabol, illetve

b) a10. pontb) és c) alpontjaban felsorolt iigyek ellatasahoz meglévé kapacitasa nsvelése
céljabol,

kiemelked6 jartassigl, az intézményi szakértdi tevékenység egységes jellegét

meghatéarozo, a 8. pontban foglalt alapvetéseket elfogadd igazsagiigyi szakértével kot.

III. FEJEZET
AZ NSZKK SZERVEZETE ES VEZETESE

S. A foigazgato

Az NSZKK-t a féigazgato vezeti.

Az NSZKK altalanos képviseletét a foigazgatd latja el, az NSZKK eseti képviseletére a
foigazgatd adhat felhatalmazast.

A f6igazgatod

15.1.  a jogszabalyok és a kozjogi szervezetszabalyozo eszk6zok, valamint az elemi
koltségvetés keretei kozott biztositia az NSZKK szervezeti elemeinek
Osszehangolt miikodését, amelynek érdekében NSZKK f8igazgatéi intézkedés
kiaddséra jogosult;

15.2.  koézvetleniil irdnyitja az altalanos igazsagiigyi f8igazgatd-helyettes, a szakért6i
f6igazgato-helyettes, a szervezési és igazgatasi foigazgatd-helyettes, a gazdasagi
f6igazgato-helyettes, a Huménigazgatasi Szolgalat szolgélatvezetdje, valamint a
Jogi Foéosztdly féosztalyvezettje, tovabbd a belsé ellenérzési vezets, a
mindségiranyitasi  vezetd, a kontroller és a Téamogatd6 Csoport
csoportvezetdjének tevékenységét;



15.3.

15.4.

15.5.

15.6.

15.7.

15.8.

15.9.

15.10.

15.11.

15.12.

15.13.

15.14.

15.15.

15.16.

az altalanos igazsagiigyi f6igazgato-helyettes, a szakért6i foigazgatd-helyettes, a
szervezési és igazgatasi féigazgato-helyettes, a gazdasagi foigazgato-helyettes, a
Humanigazgatasi Szolgélat szolgalatvezetdje, valamint a Jogi FOosztdly
féosztalyvezetéje és a Tamogatd Csoport csoportvezetdje utjdn irdnyitja az
NSZKK szervezeti elemeinek tevékenységét, koordindlja a szervezeti elemek
munkajat;

kozvetleniil iranyitja a feladatkoriik ellatdsa soran az adatvédelmi tisztviseld, a
biztonsagi vezetd és az elektronikus informécios rendszer biztonsagaért felelos
személy, az iratkezelés felligyeletét ellatéo vezetd, valamint a biztonsagi
megbizottak tevékenységét;

javaslatot tesz az NSZKK szervezetét, miikodését, alaptevékenységét &s
feladatkorét  érinté  jogszabdly, kozjogi szervezetszabalyoz6 — eszkoz
megalkotdsara, modositasara, hatalyon kiviil helyezésére, illetve nemzetkdzi
szerz6dés megkdtésére, modositasara vagy hatdlyon kiviil helyezésére;

kiadasra felterjeszti az NSZKK alapité okiratinak és az alapité okirat
modositasanak a tervezetét a rendészetért felelds miniszternek;

jovahagyasra felterjeszti az NSZKK Szervezeti és Mikodési Szabalyzatat €s
annak médositasat a rendészetért felelés miniszternek;

a Nemzeti Szakért6i és Kutaté Kozpontrol szold 350/2016. (XI. 18.) Korm.
rendelet [a tovabbiakban: 350/2016. (XI. 18.) Korm. rendelet] keretei kozott
szitkség szerint tdjékoztatja a rendészetért felelés minisztert €s az orszagos
rendérfokapitanyt, valamint az irdnyitasi jogkorének ellatdsa soran az
igazsagligyért felelés minisztert az NSZKK mikodésérdl, biztositia a
torvényességi, szakszerliségi, hatékonysagi és pénziigyi felligyelet ellatasanak
feltételeit;

gondoskodik az NSZKK tervezési, beszamolasi és adatszolgaltatasi
kotelezettségeinek teljeskorii és hiteles teljesitésérdl;

meghivas alapjan részt vesz, illetve képviselteti magat az NSZKK iranyito
szerveinek értekezletein,

megszervezi a rendészetért felelds miniszter és az orszagos renddrfokapitany
altali irdnyitds soran meghatrozott feladatok végrehajtdsat, a jelentések és a
beszamolok elkészitését;

egytittmiikodik a tarsszervekkel, megksti az NSZKK és més szervek kozotti
egylittmiikodési €s egyéb megallapodasokat;

kapcsolatot tart a nemzetkozi szakmai szervezetekkel, igazsigligyi szakértoi
szervezetekkel, valamint a szakértéi munkéban és a tudoményos kutatdsokban
résztvevd  kutatdintézetekkel, egyetemekkel, intézményekkel, elésegiti a
tudomanyos, kutatdi, innovacios €s publikacios tevékenységet;

az Agazati stratégidnak megfelelden kitlizi az NSZKK szervezeti céljait, €s
értékeli az NSZKK tevékenységét, stratégiai terveinek megvaldsitasat;

meghatarozza az NSZKK mindségpolitikai alapelveit, gondoskodik azok
betartasardl, valamint a mindségiranyitasi rendszer szabvanyok szerinti
mukodésének feltételeirdl;

a gazdalkodasi lehetdségek és kotelezettségek dsszehangolasival gondoskodik

az NSZKK miksdéséhez sziikséges személyi és targyi feltételek rendelkezésre
&ll4sarol, biztositja a birdi palyaalkalmassagi vizsgélatrol szolé 6/2020. (V. 25.)



15.17.

15.18.

15.19.

15.20.

15.21.
15.22.

15.23.

15.24.

15.25.

15.26.

15.27.

15.28.

15.29.

15.30.

15.31.

6

IM rendelet (a tovébbiakban: PAV rendelet) szerinti palyaalkalmassagi
vizsgélatokhoz szitkséges személyi és targyi feltételeket;

felelds az NSZKK éves koltségvetési €s zarszdmadasi javaslatdnak
elkészitéséért;

gondoskodik az NSZKK beszerzéssel, beruhdzassal és feltjitassal kapcsolatos
éves terveinek Gsszeallitisardl és jovahagyasardl;

meghatarozza az NSZKK pénziigyi kiadésaival kapcsolatos folyamatok,
valamint az azokhoz kapcsolédd gazdalkodasi jogkorok gyakorldsanak rendjét;

az allamhéztartasrél sz6l6 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.) 10.
§ (6) bekezdése szerint az NSZKK képviseletét valamennyi pénziigyi
kotelezettségvallaldssal ~ jar6 tigyben az NSZKK jévéhagyott elemi
koltségvetésében biztositott elbirnyzatok mértékéig Osszeghatar nélkiil
gyakorolja, ~a  gazdalkoddsra  vonatkozd  jogszabélyok,  kozjogi
szervezetszabalyozo eszkozok és megdallapodasok keretei kozott szerzédést
kothet és més kotelezettséget vallalhat;

meghatdrozza az NSZKK szdmviteli rendjét;

gondoskodik az NSZKK adatvédelmi szabélyzata, az NSZKK biztonsagi
szabélyzata, az NSZKK elektronikus informdcidbiztonsagi szabalyzata
kiadasarol;

gondoskodik az NSZKK iratkezelési szabalyzata kiadasarol, meghatarozza az

iratkezelés szervezeti rendjét, az elektronikus tigyintézésre és az iratkezelésre,
valamint az azzal 6sszefiiggd tevékenységekre vonatkozé feladatkoroket;

felelds a vezet6i, valamint a belsd ellendrzés megszervezéséért és hatékony
mikodtetéséért;

gondoskodik az NSZKK belsé kontrollrendszerének kialakitasardl és
mitkodtetésérol, értékeli annak miikodését;

az NSZKK szervezetét, mitkodését érintd kiilsé ellenbrzés soran biztositja az
ellen6rzést végzék irdnydban az NSZKK egylittmiikodését, elkésziti az
ellenérzésr6] készitett jelentésben feltart hidnyossagok, mulasztasok pétlésara, a
kapott feladatok hatariddn beliili végrehajtasara készitett intézkedési tervet;

a belsd ellendrzés, illetve a vezetdi ellen6rzés modszereivel és eszkdzeivel fellép
a korrupcios jelenségekkel szemben, sziikség esetén kezdeményezi a megfelels
eljaras lefolytatasat;

alaposnak bizonyult kozérdekli bejelentés vagy panasz alapjan sziikség esetén
intézkedik a felel6sség megallapitdsara irdnyuld megfelelé eljaras
meginditasarol, az NSZKK visszaélés-bejelentési rendszerében tett bejelentés
alapjan indokolt esetben biintet6eljarast kezdeményez;

a személyi allomany felett — jogszabdly eltérd rendelkezésének hianydban —
munkaltatéi jogkort gyakorol;

Jovahagyja a kinevezési jogkérébe tartozd személyi allomany tagjainak
munkakori leirdsat;

Jogosult alland6 vagy eseti munkacsoport és munkabizottsag Iétrehozasara vagy
megsziintetésére;
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17.

15.32. kialakitja a személyi allomény teljesitményértékelési és mindsitési rendszerét,

valamint egyiittmiikodik a Magyar Igazsagiigyi Szakértéi Kamardval (a
tovabbiakban: MISZK) az NSZKK igazsagiigyi szakértéi mindsitési
rendszerének kialakitdsdban és miik6dtetésében;

15.33.  értékels vezetként jar el a foigazgatd kozvetlen iranyitasa alé tartozé személyi

dllomény, illetve a féigazgatd kozvetlen iranyitasa ald tartozd szervezeti elemek
vezetdinek teljesitményértékelése €s mindsitése soran;

15.34. sajat hataskorben jutalmat és elismerést adomanyozhat, valamint gyakorolja a

felterjesztés jogat a személyi allomanyt érinté kitlintetések és jutalmak, tovabba
egyéb elismerések vonatkozaséban;

15.35. gondoskodik az NSZKK peres tigyeinek vitele sordn sziikséges jogi

képviseletrdl,

15.36. gondoskodik az NSZKK sajtd- és kommunikacids tevékenységérdl,

15.37. gondoskodik a munkavédelmi, tlizvédelmi, Kkatasztréfavédelmi  és

kornyezetvédelmi szabalyok, elbirasok betartdsardl és betartatasarol;

15.38. a Beliigyminisztérium (a tovabbiakban: BM) Ellenérzési Foosztaly

féosztalyvezetdjének eldzetes véleménye kikérésével kinevezi vagy megbizza a
belsé ellenérzési vezetot.

A féigazgatod

2)

b)

6.

kijeloli
aa) belsd kontroll feleldsnek az altalanos igazsagligyi foigazgato-helyettest,

ab) integralt kockazatkezelési rendszer koordindlasara kijelolt szervezeti felel6snek az
altalanos igazsagiigyi féigazgato-helyettest,

ac) az iratkezelés felligyeletét ellato vezetdnek a szervezési és igazgatasi foigazgatd-
helyettest,

ad) esélyegyenldségi referensnek a Humanigazgatasi Szolgalat szolgalatvezetojét,
megbizza biztonsagi megbizottnak a Humanigazgatasi Szolgalat szolgélatvezetdjét €s
a feladat ellatasahoz sziikséges feltételekkel rendelkez6 alkalmazottait.

A foigazgato részére jogszabalyban megallapitott jogkorok gyakorlasanak
atruhazasa

A fbigazgatod

a)

b)

teljesitményértékeléshez, illetve mindsitéshez kapcesolodo értékeld vezetdi jogkorét a
foigazgato-helyettesek, az intézetvezetdk, a féosztalyvezetd €s a szolgalatvezetd az
iranyitasuk ald tartoz6 személyi &llomany vonatkozasaban a foigazgatd atruhazott
jogkoérében gyakoroljak;

rendkiviili munkavégzés elrendeléséhez kapcsolddo jogkorét a foigazgatd-helyettesek
az irdnyitasuk alé tartozo személyi alloméany vonatkozasdban a f6igazgat6 atruhazott
jogkorében gyakoroljak;

az Aht. 10. § (6) bekezdése szerinti képviseleti jogkorét a gazdasdgi f6igazgato-
helyettes az NSZKK jovahagyott elemi koltségvetésében biztositott elSiranyzatok
mértékéig Osszeghatar nélkiil gyakorolja, az NSZKK kotelezettségvallalasi
szabalyzatdban meghatédrozott vezetdk pedig a részikre ~meghatdrozott
osszeghatarokon beliil a feladatkoriikbe tartozoé tigyekben gyakoroljak.



18.

19.

20.

21.

7. A helyettesités rendje

A f8igazgatot a fdigazgaté tavolléte, akadalyoztatdsa esetén, — a 119. pontban
meghatarozott kivétellel —

a) az altalanos igazsagiigyi f6igazgato-helyettes;

b) az dltalanos igazsagiigyi f6igazgatd-helyettes tavolléte, akadélyoztatisa, vagy az
allashely betoltetlensége esetén a szakért6i figazgato-helyettes;

¢) az éaltalanos igazsdgligyi fGigazgato-helyettes, valamint a szakértdi féigazgatod-
helyettes egyideji tavolléte, akadalyoztatdsa, vagy az alldshelyeik egyidejti
betoltetlensége esetén a szervezési és igazgatési f6igazgatd-helyettes;

d) az édltaldnos igazsagiigyi foigazgato-helyettes, a szakértdi féigazgaté-helyettes,
valamint a szervezési és igazgatdsi féigazgatd-helyettes egyidejti tavolléte,
akadalyoztatdsa, vagy az allashelyeik egyidejli betdltetlensége esetén a gazdasigi
féigazgato-helyettes

helyettesiti.

A f8igazgatdi allashely betoltetlensége esetén a halaszthatatlan feladatok ellatasat a 18.
pontban foglalt helyettesitési rend szerinti helyettes végzi.

Az tgyrend kiadasara kotelezett szervezeti egységek vezetdinek helyettesitési rendjét az
ligyrendek hatarozzak meg.

8. Az altalanos vezetdi feladatok

Minden szervezeti elem vezetdje az altala vezetett szervezeti elem feladat- és
hataskorének megfelel6en

21.1.  vezeti a kinevezési hatdrozatdban vagy a vezetsi megbizasaban meghatdrozott
szervezeti elemet és irdnyitja az iranyitdsa ala tartozod tovabbi szervezeti
elemeket;

212, szolgdlati Uton javaslatot tehet a fGigazgatonak jogszabély, kézjogi
szervezetszabalyoz6 eszkéz megalkotasanak, modositdsanak vagy hatalyon
kiviil helyezésének kezdeményezésére, valamint nemzetkozi szerz6dés
megkotésének, modositdsanak  vagy  hatdlyon  kiviil  helyezésének
kezdeményezésére, tovabbd NSZKK fdigazgatéi intézkedés kiaddséra,
modositasara vagy hatélyon kiviil helyezésére;

213, részt vesz a szervezeti elemét, valamint a szakteriiletét érint6 jogszabalyok,
kozjogi szervezetszabdlyozo eszkdzok, nemzetkdzi szerzédések és NSZKK
8igazgatoi intézkedések tervezeteinek véleményezésében;

214, a szervezeti eleme képviseletében részt vesz az NSZKK stratégiajanak, kozép-
és rovidtdvd munkaterveinek kidolgozasaban, valamint a funkcionalis
tevékenység sordn keletkezd jelent6sebb tervek, dontések eldkészitésében;

21.5.  elkésziti és jovahagyasra felterjeszti a kozvetlen irdnyitésa ald tartozéd személyi
allomany tagjanak munkakori leirasat;

21.6.  felelds a szervezeti eleme szabalyszer(i és szakszer(i munkavégzéséért, tervezi,
szervezi, irdnyitja és ellendrzi a kozvetlen irdnyitdsa ald tartozé személyi
alloméany napi tevékenységét, résziikre feladatot hatdroz meg;



21.7.

21.8.
21.9.

21.10.

21.11.

21.12.

21.13.

21.14.

21.15.

21.16.

21.17.

21.18.

21.19.

21.20.

21.21.

felelds a szervezeti eleme hatékony és eredményes munkaszervezéséért,
gondoskodik a kozvetlen irdnyitdsa ald tartozd személyi 4llomany
munkaiddnyilvantartasanak hiteles vezetésérdl;

felelds a szervezeti eleme éves teljesitmény célkitizésének teljesitéséért;

a szervezeti eleme tevékenységét érintden statisztikai kimutatdsokat készit,
elemzo-értékeld tevékenységet végez, amelynek eredményeként javaslatot tehet
a munkavégzés hatékonysagat, eredményességét javitd intézkedések
bevezetésére;

gondoskodik a jogszabélyban, kzjogi szervezetszabalyozo eszkdzben, NSZKK
féigazgatoi intézkedésben vagy egyedi vezetdi utasitdsban meghatdrozott, a
szervezeti elemével vagy szakteriiletével kapcsolatos adatszolgéltatasok
végrehajtasarol;

elkésziti a szervezeti elemének tevékenységét értékeld éves, illetve egyéb
id6szakos jelentéseket;

jogszabalyban meghatarozott hataridén beliil eleget tesz a szakteriiletét €rint6
kozérdekt és  kozérdekbsl nyilvanos adatok kozzétételére vonatkozd
kotelezettségnek;

a szolgalati Ut betartdsaval és a szakmai indokok megjeldlésével eseti
munkacsoport felallitasat kezdeményezheti a féigazgatonal,

értekezleteket tart, valamint a szervezeti eleme képviseletében részt vesz a
megfelel6 vezet6i értekezleteken;

figyelemmel kiséri a szervezeti elemét, illetve a szakteriiletét érintd
jogszabalyok, kdzjogi szervezetszabalyozo6 eszkozok, nemzetkozi szerzédések,
moédszertani levelek, irdnyelvek, NSZKK fbéigazgatdi intézkedések, illetve
szakmai szabalyok valtozasait, indokolt esetben a kozvetlen irdnyitsa ala tartozo
személyi 4llomany részére oktatast tart, vagy kezdeményezi annak végrehajtasat;

biztositja a kdzvetlen irdnyitdsa ala tartozd személyi dllomany kételezd szakmai
tovabbképzésen valo részvételét;

a szervezeti eleme tevékenységével Osszefiiggésben betartja és betartatja
kiiléndsen az iratkezelési, az adat- és mindsitett adatvédelmi, az informatikai és
elektronikus informacidbiztonsagi, a munkavédelmi, tizvédelmi,
katasztrofavédelmi  és  kornyezetvédelmi  tevékenységgel  kapcsolatos
jogszabalyok, kozjogi szervezetszabalyozé eszkdzok és NSZKK foéigazgatoi
intézkedések rendelkezéseit;

gondoskodik a kizvetlen irdnyitasa alé tartozé személyi dllomany egészséges €s
biztonsdgos munkafeltételeinek kialakitasardl és fenntartasarol;

gondoskodik a szervezeti eleme feladatainak a végrehajtdsdhoz sziikséges
anyagok, szakanyagok és technikai eszk6zok rendelkezésre allasarol;

a szervezeti eleme tevékenységével kapcsolatos beszerzések és beruhdzasok
vonatkozasdban a kotelezettségvallaldsi szabalyok betartisaval — f6igazgatoi
megbizas esetén — kotelezettséget vallalhat és teljesitést igazolhat;

a szervezeti eleme tevékenységével, valamint az anyagok, szakanyagok,
technikai eszk6zok haszndlatdval kapcsolatban érvényesiti a szakmai
hatékonysag, az eredményesség ¢és a gazdasagossag kovetelményeit;



22.
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21.22. a szervezeti eleméhez tartozd eszkozok, miszerek, berendezések teljes
élettartama alatt feleldsség terheli azok hatékony és gazdasdgos hasznélataért,
lizemeltetéséért, fenntartasaért, tarolasaért, az élettartamuk
meghosszabbitasaként az esetleges djrahasznositds, értékesités, ajandékozas
lehetdségeinek feltarasaért (eszkozélettartam-felel9sség);

21.23.  gondoskodik a szervezeti elemét érinté mindségiranyitasi rendszer folyamatos
miikodtetésérél;

21.24. végrehajtja az NSZKK fbigazgatdi intézkedésekben meghatarozott vezetdi
ellenérzéseket, egylittmikodik a belséd ellenbrrel, kozremikodik a kiilsé
ellenérzések végrehajtasaban;

21.25. aszolgalati 0t betartasaval javaslatot tehet a féigazgatonak

21.25.a)  aszervezeti elemét érintéen 01j alkalmazott felvételére, kinevezésére,
gyakornok fogadasara,

21.25.,b) a kozvetlen irdnyitdsa ald tartozd személyi allomany tagja
jogviszonyanak,  munkakorének,  munkavégzési  helyének
modositasara vagy a jogviszony megsziintetésére,

21.25.c)  a kozvetlen irdnyitasa ald tartozo személyi allomény tagjanak mas
feladattal vagy helyettesitéssel torténé megbizasara, a megbizas
modositasara vagy megsziintetésére,

21.25.d) a kozvetlen irdnyitdsa ald tartozd személyi édllomény tagjanak
elismerésére, jutalmazasara,

21.25.e)  akozvetlen irdnyitasa ald tartozd személyi allomény tagjanak soron
kiviili foglalkozas-egészségligyi vizsgalatanak elvégzésére,

21.25.f)  afeladat- és hataskorének megfelel6en a személyi allomany tagjaval
szemben fegyelmi vagy kartéritési eljaras elrendelésére;

21.26. aszolgélati ut betartasdval haladéktalanul kételes jelentést tenni a foigazgaténak
a szervezeti eleme egészét érintd olyan rendkiviili eseményrél, amely a
szervezeti elem folyamatos miikodését és feladatellatédsat befolyasolhatja.

9. A szakért6i szakmai irdnyitas

A szakirdnyité szervezeti elem vezetdje a szervezeti eleméhez tartozd szakértdi
kompetenciateriileten a kzponti és tertileti intézetekben miik6do igazsagiigyi szakérték
felett szakmai irdnyitast gyakorol, ennek keretében

a) gondoskodik a kompetenciateriiletet érinté 0j tudomanyos ismeretek, modszerek,
standardok, technologiak, szabvanyok és legjobb gyakorlatok, valamint a médszertani
levelek €s jogszabalyvaltozasok megismertetésérdl;

b) az NSZKK-ban az adott szakteriileten érvényesitendd szakértdi szakmai mddszertani
eldirasokat készit és tesz kozzé a szakértéi szakmai irdnyitésa ald tartozo igazsagligyi
szakértok korében;

c) szakterliletén el6késziti és a féigazgatonak felterjeszti

ca) a MISZK elnokségénél inditvanyozni javasolt mddszertani levél tervezetének
szovegét €s az inditvany indoklasat, illetve

cb)az NSZKK kizarolagos hataskorébe tartozd szakkérdésekben a MISZK
modszertani levél tervezetével kapcsolatos szakmai véleményét;



23.

24.

25.

d)

g)
h)

b))

k)
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szakiranyitoi értekezletet tart;

a Gazdasagi Igazgatosag kozremilikddésével biztositja a szakmai tevékenységhez
szitkséges egységes eszkdz-, miiszer-, és szakanyagellatast, a szakteriilet megfeleld
miikodtetéséhez sziikséges targyi és szakmai feltételeket;

elvégzi a beérkezd szakértdi iigyek kompetencia- €s kapacitasvizsgalatat, valamint a
szakért6i ligyelosztas rendje szerint (35. aleim) szignélast végez;

szakszertiségi és hatékonysagi ellendrzést végez;

figyelemmel kiséri a hataridok betartasat és intézkedik a késedelmes tigyellatas
okainak kivizsgélasardl,

a szakértoi tigyellatassal kapesolatban — kiilondsen a késedelmek tekintetében —
beszamoldra és adatszolgaltatasra kotelez;

utasitja a késedelmes tligyellatassal érintett igazsagiigyi szakértoket az tigyek miel6bbi
ellatasara, amelyrdl az érintett teriileti intézet intézetvezetdjét értesiti;

osszehangolja a kozponti és teriileti intézetekben miikodd igazsagligyi szakért6k
szakmai kapcsolattartasat a kompetenciateriilet szerinti szakértéi kamarai tagozattal,
szakmai szervezettel, szakértéi testiilettel és nemzetkozi szervezetekkel.

A szakért6i foigazgato-helyettes szakértdi szakmai irdnyitéasi jogkorében

a)
b)

d)

a szakértéi tigyelosztas rendje (35. alcim) szerint eldzetes szignalast végez;

szakértdi késedelem észlelése esetén utasithatja az érintett szakirdnyitd szervezeti
elem vezetdjét az gy mieldbbi ellatdsaval vagy 4tszignalasaval kapcsolatos
intézkedésre;

a 22. pont g)-i) alpontja szerinti feladatokat sajat hataskorébe vonhatja;

a Humanigazgatasi Szolgélat adatszolgéltatasa alapjan nyomon koveti az igazsagligyi
szakértok szakértdi mikodéshez kotelezOen eldirt képzések és tovabbképzések
teljesitését.

10. Az altalanos igazsagiigyi féigazgato-helyettes

Az Altalanos igazsagiigyi f6igazgato-helyettes funkcidja a szervezeti mikddés
felsdvezetdi szintli belsé kontrolljanak tdmogatésa, a szervezeti integritds erésitésének
elémozditasa, a fOigazgaté Aaltalanos helyettesitése, valamint a f6igazgaté kiilsd
képviseleti €s reprezentacios feladataiban valo kozremiikodés.

Az 3ltalanos igazsagiigyi foigazgatd-helyettes

a)

b)

a féigazgato 4ltal kijelolt belsd kontroll felelésként koordinalja az NSZKK bels6
kontrollrendszerét, valamint — a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél €s
bels6 ellendérzésérdl szo616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Bkr.)
6. § (6) bekezdésében foglaltak szerint — tdmogatja a fOigazgatét €s a
folyamatgazdakat a bels6 kontrollrendszer kialakitdsaban és fejlesztésében,

az integralt kockazatkezelési rendszer koordinaldsara a foigazgaté altal kijelolt
szervezeti felelésként —a Bkr. 7. § (4) bekezdésében foglaltak szerint — miikodteti az
NSZKK integralt kockazatkezelési rendszerét;

az érintett szervezeti egység kozremiikddésével megvizsgalja és elintézi a kozérdekl
bejelentéseket és panaszokat;



26.
27.

28.

29.

d)

g)
h)

12

alaposnak bizonyult kozérdekii bejelentés vagy panasz alapjan — az érintett szervezeti
egység bevonasaval és a f6igazgatd egyidejli t4jékoztatasa mellett — gondoskodik a
sziikséges intézkedések megtételérdl, vagy ha azok a féigazgat6 jogkérébe tartoznak,
intézkedésre tesz javaslatot a foigazgatonak;

miikodteti az NSZKK bels6 visszaélés-bejelentési rendszerét;

az €rintett szervezeti egység kozremiikodésével kivizsgalja az NSZKK belsd
visszaélés-bejelentési rendszerében érkezett bejelentéseket, €s a feltart jogsértés
jellege szerint megteszi a sziikséges intézkedéseket, indokolt esetben biintetéeljaras
kezdeményezésére tesz javaslatot a féigazgatonak;

fegyelmi vizsgaldbiztosként elésegiti a figazgatd fegyelmi jogkorének gyakorlasat;

az NSZKK feladatkorébe tartozod szakértéi mikodés kérdéseiben a f8igazgatd
allaspontjanak megfeleléen eljarva kapcsolatot tart az NSZKXK irdnyitd szerveivel, a
MISZK elndkével és elndkhelyetteseivel, az Orszagos Birdsagi Hivatallal, a Magyar
Orszagos Kozjegyz6i Kamaraval, valamint az egyéb szakértdi szakmai szervezetekkel
és testiiletekkel;

koordinélja az NSZKK kiilonleges jogrendi miik6désre vald felkésziilését.

11. A Szakértoi Igazgatosag és a szakért6i foigazgato-helyettes

A Szakért6i Igazgatdsag vezetdje a szakértdi foigazgatd-helyettes.

A

szakértdi foigazgato-helyettes funkcidja az intézményi szakértdi tevékenység

egységességenek, szakmai megfeleldségének és korszerliségének biztositdsa a kézponti
intézetekben és a teriileti intézetekben miikodd igazsigiigyi szakérték feladatellatdsa
sordn, tovabba a kdzponti intézetek irdnyitdsa a kdzponti intézetvezetdk Gtjan.

A szakért6i féigazgatd-helyettes a 27. pont szerinti feladatkorét a kézponti intézet
intézetvezetdi és a szakirdnyitd szervezeti elemek vezetéi ttjan latja el.

A Szakértoi Igazgatosag
29.1. az NSZKK 282/2007. (X. 26.) Korm. rendeletben foglalt tevékenységi korében

az NSZKK szakértéi tigyellatasi rendje (9-11. pont) szerint és a szakértdi
ligyelosztas rendjének (35. alcim) megfelelden a 4. melléklet szerinti igazsagiigyi
szakértdi szakteriileteken szakértéi vizsgalatot végez és annak alapjan
szakvéleményt ad;

29.2.  az NSZKK szakérti tgyellatasi rendje (9-11. pont) szerint és a szakértdi

ligyelosztas rendjének (35. alcim) megfelelSen szakértéi vizsgalatot végezhet és
annak alapjan szakvéleményt adhat a 29.1. alpontban fel nem sorolt olyan
igazsagligyi szakértoi szaktertileten is, amelyen valamely igazsagiigyi szakértéje
kompetencidval rendelkezik;

29.3.  szakértdi vizsgalata soran a vizsgélatra kapott targyat, elektronikus adatot és

azok elvaltozasait 4ltalanos vagy laboratériumi kériilmények kozott
megvizsgalja, sziikség esetén anyagmaradvanyt rdgzit, mintavételt végez,
nyomkutatdsi, nyomelShivési és nyomrogzitési feladatokat végez;

29.4.  szakért6i ligyellatdsa soran biztositja a bilinjelkezelés szabalyszerti rendjét és a

biinjelekkel kapcsolatos hitelességi lanc fenntartésat;

29.5.  szakért6i vizsgilata soran, ha a kirendeld szerv az eljaras valamely résztvevdjét

vizsgélaton vagy mintavételen valdé megjelenésre kotelezte, személyvizsgalatot,
illetve személyi mintavételt végez;



29.6.

29.7.

29.8.

29.9.

29.10.

29.11.

29.12.

29.13.

29.14.

29.15.

29.16.

29.17.
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elemz6-6sszehasonlito-értékeld  vizsgalataihoz az adatvédelmi szabalyok
betartasaval sajat 6sszehasonlitd és tudomanyos céli nyilvantartdsokat tart fenn;

mikodteti az NSZKK egységes szakértdi kapacitds és teljesitmény
nyilvantartasat;

ellatja a szakértdi nyilvantarté szerv szdméara — ideértve az elimindcids
nyilvantartas kezelését is — a blinligyi nyilvantartasi rendszerrél, az Eurépai Unid
tagallamainak birdsagai altal magyar allampolgarokkal szemben hozott itéletek
nyilvantartasarél, valamint a blniigyi és rendészeti biometrikus adatok
nyilvantartasarél sz6l6 2009. évi XLVIIL. torvényben (a tovébbiakban: Bnytv.)
meghatarozott rendészeti céli biometrikus (daktiloszképiai és DNS-profil)
adatokkal kapcsolatos nyilvantartasi, kezelési és adatszolgéltatési feladatokat;

ellitjia a biintetdeljards ald vont és az elitélt személy DNS-profiljanak
meghatdrozdsaban, valamint a vétlen nyomszennyezés kizardsa érdekében
mintavétellel érintett személy DNS-profiljanak meghatarozasaban kézremiikodo
szerv szamara a Bnytv.-ben meghatarozott feladatokat;

ellatja a szakértéi nyilvantartd szerv szamdra a kordzési nyilvantartasi
rendszerrél és a személyek, dolgok felkutatasardl €s azonositasarol szold 2013.
évi LXXXVIIL. térvényben meghatarozott nyilvéantartasi, kezelési és
adatszolgaltatasi feladatokat, valamint jogosult eljarni az eltlinés miatt kordzott
személyek, az eltlinés miatt korozott személyek vér szerinti hozzatartozoinak,
valamint az ismeretlen holttest vagy holttestrész  DNS-profiljanak
meghatarozasaban;

teljesiti a nemzetkozi kotelezettségb6l eredd, jogszabalyban meghatarozott
adattovabbitasi kotelezettségét;

részt vesz az igazsagligyi szakértéi tevékenységgel, valamint a szakért6i
nyilvantartdssal kapcsolatban az eurdpai unios tagsagbol eredd feladatok
végrehajtadsaban;

kirendelés esetén részt vesz a kirendel§ altal lefolytatott helyszini szemlén és mas
bizonyitasi cselekményen;

szaktanacsadoi tevékenységet végez;

a halottvizsgalatrdl és a halottakkal kapcsolatos eljarasrol szol6 351/2013. (X. 4.)
Korm. rendelet alapjan szakért6ként halottvizsgalati  szaktandcsaddi
tevékenységet végez, tovabba biztositja az ezekhez sziikséges egységes
feltételeket;

az arcképelemzési nyilvantartasrol és az arcképelemz6 rendszerr6l szol6 2015.
évi CLXXXVIIIL. térvény szerinti arcképelemz6 tevékenység keretében

29.16.a) ismeretlen személy azonositisa és személyazonossdg ellenbrzése
érdekében informatikai jellegli Osszehasonlitdo eljarast végez,
valamint azok eredményét elemzi és kiértékeli,

29.16.b)  az arckép profil nyilvantartds adataihoz torténd hozzaférést, illetve
az ezekkel kapcsolatos, jogszabalyban meghatarozott adatkezelést,
értesitést és adattovabbitést végez;

megszervezi a szakértdjelolti mentoralast;



30.

31.
32.

33.
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29.18. az igazsagligyi szakértdi tevékenység ellatdsara rendelkezésre 4ll6 kapacités
kihasznalasat célz6 alkalmazott kutatast folytat a hatas- és kompetenciakérébe
tartozo szakteriileteken;

29.19.  szakmai kompetenciakérében tudomanyos, kutatéi, innovaciés és publikacios
feladatokat végezhet;

29.20. felkérés alapjan részt vehet a szakmai, illetve a kriminalisztikai képzésekkel és
tovabbképzésekkel kapcsolatos eldadasok, a biintigyi technikusok képzésével és
tovabbképzésével kapcsolatos eldadasok, szakmai képzések megtartdsaban;

29.21. az NSZKK kozuti kozlekedési nyilvantartasrol szold 1999. évi LXXXIV.
torvényben biztositott jogkorében, igazsagiigyi szakértsi tevékenység végzése
céljabol adatot és iratot igényelhet;

29.22. a Jogi FOosztdly megkeresésére véleményezi az igazsagiigyi szakértéi
névjegyzékbe vald felvételi eljarasban az NSZKK hat6sagi hataskorébe utalt
terlileten az igazsagiigyi szakértdi tevékenység folytataséhoz sziikséges, nem
szakért6jeloltként megszerzett szakmai gyakorlat szakiranyu jellegét;

29.23.  kozremtikodik a feladat- és hataskorét érint$ kozérdekii bejelentések és panaszok
megvizsgalasaban, valamint az NSZKK belsd visszaélés-bejelentési
rendszerében érkezett bejelentések kivizsgalaséban, és ezek megvalaszolasaban;

29.24. feladatkorében 6néll6 szakmai kapcsolatot tart a kirendelékkel és a megbizokkal,
a kompetenciateriilet szerinti szakértéi kamarai tagozattal, valamint a European
Network of Forensic Science Institutes (ENFSI) munkacsoportokkal, tovabb4 a
tevékenységi teriiletén az NSZKK megbizédsi szerz6déssel foglalkoztatott
igazsagiigyi szakértdivel, szakkonzultansaival, segédszemélyzetével.

A kdzponti intézetek a Szakértoi Igazgatosag feladatkdrét az tigyrendben meghatarozottak
szerint 1atjék el.

12. A Szervezési Igazgatosag és a szervezési és igazgatasi foigazgaté-helyettes

A Szervezési Igazgatosag vezetje a szervezési és igazgatasi foigazgato-helyettes.

A szervezési és igazgatasi fOigazgaté-helyettes funkcidja az  intézményi
alaptevékenységet tdmogaté szervezeti ¢s adminisztrativ miikodési  folyamatok
egységességének biztositasa, valamint a teriileti intézetek irdnyitdsa a teriileti
intézetvezetdk utjan.

A Szervezési Igazgatosag

33.1. az NSZKK bels6 szabélyozottsaganak biztositdsa érdekében gondoskodik az
NSZKK fbigazgatoi intézkedések tervezeteinek — a szabalyozasi targykorrel

érintett  szervezeti elem egyiittmiikodésével torténé —  elkészitésérsl,
koordinacidjardl, a jogi szemponti ellendrzés beszerzésérél és a tervezet
felterjesztésérol,

33.2.  végzi az NSZKK féigazgatdi intézkedések nyilvantartasat és kozzétételét az
NSZKK intranetes honlapjan;

33.3.  koordinalja az NSZKK egészét érint§ stratégidk, kozép- és rovidtava
munkatervek, feladattervek elkészitését, valamint felterjesztését, ellatia az
NSZKK stratégidjaban, kozép- és rovidtava munkaterveiben szerepld és a
féigazgat6 altal meghatarozott mas feladatok monitoringjat;

33.4.  osszedllitja és koordindlja az éves értékeld jelentéseket;
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33.17.
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ellatia az NSZKK adminisztraciés és szervezeti folyamatainak fejlesztési
feladatait;

ellatia a szervezeti teljesitményértékeléssel kapcsolatos — koordinacios
feladatokat;

végzi az NSZKK nemzetkdzi szervezeti tagsagaibol eredd szervezési,
koordinacios és tigyintézéi feladatokat, szervezi az NSZKK-t érinté nemzetkozi
megkeresések megvalaszolasat;

osszedllitia az NSZKK éves nemzetkozi tervét, figyelemmel kiséri annak
végrehajtasat;
koordinalja a személyi allomény tagjainak nemzetkdzi programokon térténd

részvételét, végrehajtia a kiutazdsok, vendégfogaddsok és mas nemzetkdzi
programok szervezési, adminisztracios és tigyintézési feladatait;

a nemzetkdzi kapcsolattartassal Osszefiiggd nyilvantartasok, értékelések, uti
jelentések és emlékeztetdk alapjan elkésziti a nemzetkozi kapcsolattartas éves
elemzését, osszefoglald értékelését;

osszeallitia az NSZKK éves rendezvénytervét ¢s figyelemmel kiséri annak
végrehajtasat;

ellatjia az NSZKK kozponti értekezleteinek, rendezvényeinek szervezésével és
lebonyolitasdval kapcsolatos feladatokat;

megszervezi és lebonyolitja az NSZKK-ban zajl6 oktatasi, illetve reprezentacios
célt intézetlatogatasokat és képzéseket, tovabba segiti és tAmogatja a szervezeti
elemek rendezvényeinek ¢és egyéb reprezentdcidés céli fogadasainak
lebonyolitasat;

ellatja az frott és elektronikus sajto, valamint az egyéb kiilsé kommunikécios
feladatok NSZKXK szintii 6sszehangolasat, az NSZKK féigazgatoi intézkedésben
meghatérozottaknak megfeleléen koordinalja a médiatartalom-szolgaltatokkal
vald kapcsolattartasi feladatokat, ennek soran folyamatosan egylittmikdodik az
Orszagos Rendér-fokapitanysag (a tovabbiakban: ORFK) Kommunikacios
Szolgélataval,

ellatia. az NSZKK internetes ¢&s intranetes honlapjaval —Osszefliggd
tartalomszolgaltatéi és szerkesztdi feladatokat, gondoskodik az NSZKK
internetes és intranetes honlapjanak folyamatos fejlesztésérél, valamint a
kotelezben kozzéteendd kozérdek(i adatok és kozérdekbdl nyilvanos adatok
kozzétételérdl,

ellatja az NSZKK iratkezelésének feliigyeletét, feladatkdrében gondoskodik az
NSZKK iratkezelési szabalyzata, az NSZKK maésolatkészitési szabalyzata, az
NSZKK elektronikus alairasi és elektronikus bélyegzési szabdlyzata
elfkészitésérol,

a koziratokrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérél szolo
1995. évi LXVI. torvény, tovdbba az iratkezelésre és a mindsitett adatok
kezelésére a kozfeladatot ellatd szervek szamara meghatarozott jogszabalyok,
kozjogi szervezetszabalyoz6 eszkozok alapjan gondoskodik az NSZKK
iratforgalméanak biztositdsarol, valamint a kozponti irattdr kialakitasarél és
folyamatos mitkodtetésérol, az iratselejtezési és megsemmisitési eljarasok
iranyitasarol;
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miikddteti az NSZKK kézponti elektronikus értekeztetd pontjat és kozponti
ligykezelését, végzi a székhelyre beérkezé kiildemények és biinjelek atvételi,
érkeztetési, iktatdsi feladatait az ellatési korébe utalt szervezeti elemek szaméra;

gondoskodik a mindsitett adat kezelésével Gsszefiiggd személyi, adminisztrativ
elektronikus és fizikai biztonsag feltételeinek megteremtésérsl, kozremiikodik a
biztonsagi vezetére harul6 feladatok végrehajtaséban;

elliia a Robotzsaru Neo ¢s NOVA.Irat egylittes integralt {igyviteli,
tigyfeldolgoz6 és elektronikus iratkezeld rendszer helyi rendszergazdai és
mentori feladatait;

tamogatja az NSZKK szervezeti elemeinek titkdrsagi, adminisztrativ és
munkaidényilvantartasi tevékenységét;

vezeti az NSZKK kozponti bélyegzs, elektronikus bélyegzé, elektronikus
alairés, €s negativ pecsétnyomo nyilvéantartésat, gondoskodik a bélyegzék és a
pecsétnyomok  kiadasérdl, visszavételérdl, selejtezésérél, valamint az
elektronikus bélyegzok ¢és az elektronikus aldirdsok igénylésérsl és
visszavonasarol;

kezeli az NSZKK elektronikus belépteté rendszerének alapadatait, nyilvantartja
a személyi dllomdny tagjainak munkarendjét, az objektumba és korletekbe
torténd belépési jogosultsagait, kiadja és nyilvantartja az elektronikus belépteté
kartyakat;

az NSZKK f6igazgatoi intézkedésben meghatérozottak szerint feliigyeli az
NSZKK  elektronikus levelezési rendszerében kiosztott felhasznaldi
jogosultsagok rendjét, vezeti az NSZKK bels6 cimtaranak adatait;

vezeti a BM egyes nyilvantartsai elérését biztosito Integralt Portalalapu
Lekérdezé Rendszer hasznélataval kapcsolatos NSZKK jogosultsagok kozponti
nyilvantartasat, gondoskodik a sziikséges és indokolt jogosultsdgok beallitasardl,
illetve azok visszavonasarol;

gondoskodik az Allami Futérszolgalat, valamint a Magyar Posta Zrt. utjan
¢rkezett killdemények atvételi jogosultsagéval Osszefiiggd megbizasok,
jogosultsagok és nyilvantartasok aktualizaldsarol;

kozremtikodik a feladat- és hataskorét érinté kozérdek bejelentések és panaszok
megvizsgaldsdban, valamint az NSZKK belsé visszadlés-bejelentési
rendszerében érkezett bejelentések kivizsgéaldsdban, és ezek megvalaszolaséban;

feladatkérében 6néllé szakmai kapesolatot tart a BM Rendészeti Allamtitkarsag
Rendészeti Koordinacios Féosztallyal, a BM Kozigazgatasi Allamtitkarsag J ogi
és Koordinaciés Helyettes Allamtitkarsag Iratkezelési és Iratfeliigyeleti
Féosztéllyal, az ORFK Titkarsagi Féosztallyal és a Nemzetkozi Kapesolatok
Osztalyaval, az ORFK Kommunikéciés Szolgalatiaval, a Magyar Nemzeti
Levéltarral, a Nemzeti Biztonsagi Feliigyelettel, valamint az Elektronikus
Ugyintézési Feliigyelettel, tovabba az Allami Futarszolgalattal és a Magyar Posta
szakmai kapcsolattartdjaval.

A tertileti intézet

a) az NSZKK bels6 szabalyainak keretein beliil, a helyi sajatossdgokhoz igazodé 6nalld
bels6 igazgatassal biztositja az NSZKK alaptevékenységének helyi mitkodtetését;
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b) a 22. és 23. pontban foglalt szakértdi szakmai irdnyitds mellett ellatja a teriileti
intézetben mikodd igazsagiligyi szakérték kompetenciakore vonatkozdsaban a 29.
pont 29.1.-29.8.,29.11.-29.15. és 29.17-29.21. alpontja szerinti feladatokat;

¢) feladatkorében onalld szakmai kapesolatot tart a kirendel6kkel és a megbizdkkal,
valamint az igazgatasi feladataiban kozremiikods, az NSZKK-val kotelmi
jogviszonyban 4llé kiilsé partnerekkel, tovabba a tevékenységi teriiletén mikodo
kozigazgatasi szervek, hatésagok, birdsdgok és tarsintézmények helyi és teriileti
szerveivel, valamint a tevékenységi teriiletén az NSZKK megbizasi szerzédéssel
foglalkoztatott igazsagiigyi szakértbivel, szakkonzultansaival, segédszemélyzetével.

13. A Gazdasagi Igazgatosag és a gazdasagi féigazgaté-helyettes

35. A Gazdasagi Igazgat6sag vezet6je a gazdasagi f6igazgato-helyettes.

36. A gazdasagi fSigazgato-helyettes funkcidja az NSZKK jogszabalyszeri és hatékony
gazdalkodéasénak biztositasa.

37.

A Gazdasagi Igazgatosag

37.1.

37.2.

37.3.
374.

37.5.

37.6.

37.7.

37.8.

37.9.

37.10.

végzi és iranyitja az NSZKK koltségvetés-tervezési, el6iranyzat-felhasznalasi és
-moédositasi, miiszaki és létesitményiizemeltetési, fenntartdsi, miikodtetési,
beruhazéasi, vagyonhasznélati és -hasznositasi, logisztikai, gazdalkodasi,
készpénzkezelési, kényvvezetési, beszamolasi és adatszolgaltatasi, informatikai,
valamint nemzetkézi, uniés és hazai palyazatkezelési tevékenységét, tovabba
gondoskodik az ehhez szikséges nyilvantartasi rendszerek miikodtetésérdl;

biztositja az NSZKK miikodésének pénziigyi, anyagi, technikai és informatikai
feltételeit, és iranymutatist ad a szervezeti egységek gazdasagi feladatainak
ellatasahoz;

megtervezi az NSZKK koltségvetését,

kidolgozza az NSZKK gazdalkodédsénak koncepcidjat, a targyidészakra
vonatkozé gazdalkodasi terveit, elkésziti a szakmai dontésekhez sziikséges
gazdasagi szamitésokat és értékeléseket;

az ORFK-val egyiittmiikodve gazdalkodik a jovéhagyott bevételi és kiadasi
eldiranyzatokkal, gondoskodik az NSZKK hataskorébe tartozé elSirdnyzat-
modositasok  eldkészitésérél, jovahagyatasarol, tovabba kozremiikodik a
kozépiranyitd és irdnyitd szerv hatdskdrébe tartozo eldirdnyzat modositasok
lebonyolitasaban;

figyelemmel kiséri és elemzi a bevételek és a kiadasok alakulasat, sziikség esetén
operativ intézkedést hoz a likviditds biztositasara,

ellstia az NSZKK eléirdnyzatainak  gazdalkodasaval  kapcsolatos
kotelezettségvallalasok  elbzetes fedezetvizsgalatat, valamint pénziigyi
ellenjegyzését;

az eldirt hataridében elkésziti az NSZKK koltségvetési beszamoldit, idokozi
mérlegjelentéseit, gyorsjelentéseit és egyéb adatszolgaltatasait;

felel8s a szamviteli politika — a szdmvitelr6l sz616 térvényben rogzitett alapelvek
és értékelési eldirasok szerinti — kialakitasaért és gyakorlati megvaldsitasaért,

kialakitja, betartja és betartatja a konyvviteli, elszdmoldsi, vagyon-nyilvantartasi,
pénzkezelési és bizonylati rendet;
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ellatja az eszkozanalitikai, valamint a leltarozassal, a hasznalatbol kivonassal és
a selejtezéssel kapcsolatos feladatokat;

megszervezi €s ellatja a bérszamfejtéssel, a tarsadalombiztositasi tigyintézési és
az adobevallassal 6sszefiiggd intézményi feladatokat;

a kiegyensulyozott gazdalkodds érdekében elemzi és értékeli a személyi
juttatasok €s a munkaadokat terheld jarulékok és a szociélis hozzajarulasi adé
kiemelt koltségvetési eléiranyzatok felhasznalasat;

jovahagyas elétt ellenjegyzéssel latia el a foigazgatoi dontésre eldkészitett
humaneréforras-gazdalkodasi javaslatokat;

elkésziti az NSZKK miszaki, épitési, épitésberuhazési, ingatlanfelujitasi,
ingatlangazdalkodasi fejlesztés kozép- és rovidtava terveit;

vegzi az NSZKK miiszaki, épitési, ingatlanfelvjitasi feladatainak el6készitését, a
kivitelezés miiszaki koordinal4sat;

cllatia és irdnyitja az NSZKK valamennyi telephelyén az épiiletek, az
epitmények, a gépészeti berendezések, az informatikai rendszerek és halozatok,
az egy€b miiszaki, biztonsdgtechnikai rendszerek tizemeltetését, karbantartasat,
miiszaki feliilvizsgélatat és sziikség szerint engedélyeztetését;

elkésziti az éves beruhazasi és beszerzési tervet;

a jogszabélyban, illetve NSZKK f8igazgat6i intézkedésben meghatérozott,
NSZKK-n belil kozpontositott termékbeszerzés esetén elldtia a kdzponti
beszerzésekkel és kozbeszerzésekkel kapcsolatos beszerzési feladatokat;

a Jogi Féosztaly egytittmiikodésével ellatja az NSZKK hataskorébe tartozoé
kdzbeszerzések eldkészitését és lebonyolitasat;

a hazai, az eur6pai unids és a nemzetkdzi pélydzatok pénziigyi forrasainak
megszerzésével  Osszefliggésben palydzatfigyelési, koordindcids, dontés-
el6készitési, valamint projektmenedzsment feladatokat 14t el;

ellatja a munkavédelmi, tizvédelmi, katasztréfavédelmi és kornyezetvédelmi
feladatokat;

megszervezi a személyi dllomany munka-és véddruhdzattal torténd ellatasat, a
kiadott ruhazatrdl naprakész nyilvantartast vezet;

végrehajtjia az NSZKK tulajdondba vagy iizemeltetésébe tartozd szolgélati
gépjarmiivek kozpontositott beszerzésével, elektronikus nyilvéntartiséval, a
jarmiivek forgalomban tartdsaval, a jarm{ikoveté rendszerrel, valamint a karok
javittatasdval és a szervizeltetéssel kapcsolatos feladatokat;

szervezi az NSZKK tulajdondba vagy iizemeltetésébe tartozd szolgalati
gépjarmiivek szervezeti elemek kozott torténd elosztasat, napi forgalmazasat és
hasznalatat;

ellatja a beliigyi szervek gépjarmii szabalyzatarél sz616 BM utasitdsban és az
NSZKK féigazgatoi intézkedésben meghatarozott engedélyezési, nyilvantartési,
adatszolgaltatasi és tizemeltetéssel 6sszefiiggd feladatokat;

kidolgozza az NSZKK informatikai tizemeltetési fejlesztési stratégigjat és az
informatikai fejlesztés k6z€p- és rovidtava terveit;



38.

37.28.

37.29.

37.30.

37.31.

37.32.
37.33.

37.34.

37.35.

37.36.

19

felelés az NSZKK informatikai fejlesztési terveiben foglaltak végrehajtasaért, az
informatikai fejlesztések és a licenszgazdalkodas koltséghatékony és szakszer(i
végrehajtasaért;

felelés az NSZKK szamitastechnikai eszkozeinek, szoftvereinek, informatikai
kornyezetének és haldzatanak stabil miikodtetéséert;

felelds a biztonsagi és az informacidbiztonsdgi rendszabélyok betartasaért,
kozremikodik azok betartatasdban;

az Informatikai Munkacsoport kozremiikddésével elvégzi az elektronikus
informéacids rendszer biztonsagaval kapcsolatban az iizemeltetéshez kapcsolodo,
az elektronikus informacids rendszer biztonsagéért felelés személy feladatkdrén
kiviil es6 feladatokat;

ellatja az NSZKK informatikai €s tavkozlési izemeltetési feladatait;

gondoskodik a pénziigyi, a gazdalkodasi, a munkaligyi és az adatkezelési
(informacios, nyilvantartasi) informatikai  rendszerek  folyamatos
mikodtetésérsl, eldirdsszerlli hasznalatardl, az adatvédelmi szabalyok
betartatasarol, szervezi, irdnyitja és koordinalja az ezzel kapcsolatos feladatokat;

kdzrem(iksdik a feladat- és hataskorét érint6 kozérdekl bejelentések és panaszok
megvizsgaldsdban, valamint az NSZKK belsd visszaélés-bejelentési
rendszerében érkezett bejelentések kivizsgdlasaban, és ezek megvalaszolasaban;

feladatkorében 6nalld szakmai kapcesolatot tart a Magyar Allamkincstarral, az
ORFK  Gazdasagi Fdigazgatosdggal és  szervezeti elemeivel, a
nyugdijmegallapité és -folydsito szervekkel, a Készenléti Rend6rség
Koltségvetési Igazgatosaggal, a Biintetés-végrehajtas Orszdgos Parancsnoksaga
Ko6zponti Ellatasi Féosztallyal, valamint az NSZKK-val kételmi jogviszonyban
allo kiilsd partnerekkel;

az ORFK kozremiikodésével szakmai kapcsolatot tart a BM Kozigazgatasi
Allamtitkérsdg Gazdasagi Helyettes Allamtitkarsaggal és foosztalyaival,
valamint a BM Kozigazgatasi Allamtitkarsidg Informatikai Helyettes
Allamtitkarsaggal és foosztélyaival.

14. A Jogi Féosztaly

A Jogi Féosztaly

38.1.

38.2.

38.3.

38.4.

részt vesz az NSZKK-t érintd jogszabalyok és kozjogi szervezetszabalyozo
eszkozok, nemzetkozi szerzédések  eldkészitésében, koordinacidjaban,
feliilvizsgalataban, tovabba a  dereguldciora  vonatkozé  javaslatok
kidolgozasaban;

gondoskodik a  véleményezésre  érkezé  jogszabalyok,  kézjogi
szervezetszabalyozd eszkdzok, nemzetkozi szerzddések tervezeteinek, illetve az
id6északos jogalkotasi tervek belsé koordinacidjardl;

figyelemmel kiséri az NSZKK-t érintd jogszabalyok és  kozjogi
szervezetszabalyozd eszkdzok, nemzetkozi szerzodések valtozasait, és az
ezekbdl kovetkezd belsd szabalyalkotasi vagy egyéb végrehajtasi feladatokrol
rendszeres tajékoztatast ad a foigazgatonak;

kdzremiikodik az NSZKK-t érinté fobb jogszabalyok oktataséban, illetve
oktatési segédleteinek elkészitésében;
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38.6.

38.7.

38.8.

38.9.

38.10.

38.11.

38.12.

38.13.

38.14.
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38.17.
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el6késziti — a Szakértdi Igazgatdsdg bevondsaval — az igazsagiigyi szakértoi
nevjegyzékbe valod felvételi eljardsban az igazsagiigyi szakértéi tevékenység
folytatdséhoz sziikséges, nem szakért$jelsltként megszerzett szakmai gyakorlat
szakirdnyu jellegét igazolé hatésdgi bizonyitvany irdnti kérelem tigydben az
NSZKK hataskérébe tartozé hatdsagi dontéseket és egyéb hivatalos iratokat;

részt vesz az NSZKK hataskorébe tartozd beszerzések és kozbeszerzések jogi
elokészitésében és lebonyolitasiban;

gondoskodik az NSZKK-t érinté szerz8désekkel, megallapodéasokkal §sszefiiggd
jogi feladatok ellatasardl;

Jogi szempontbdl véleményezi az NSZKK fdigazgatdi intézkedésben
meghatarozott, kotelezettségvallaldsokat tartalmazé dokumentumok, illetve az
NSZKK féigazgatdi intézkedések tervezeteit;

kdzremlkodik a féigazgatd jovahagyasat igényld mitkodési okményok jogi
szempontl véleményezésében ¢s jovahagydsra torténd eldkészitésében;

cllatja az NSZKK és jogeldd szervei jogi képviseletét a polgari peres és nemperes
eljarasokban a birésdgok és més hatdsagok, valamint kozjegyzok elétt, eljar az
NSZKK-t megilleté kovetelések és karigények jogi érvényesitése érdekében;

az €rintett szervezeti elem kozrem(kodésével eljar az NSZKK-t érintd
rendbirsagokkal, pénzbirsdgokkal és szakértdi dijesokkentéssel Gsszefiiggl
eljarasok soran;

részt vesz az alapvetd jogok biztosa, valamint a Nemzeti Adatvédelmi és
Informéci6szabadsdg Hatosag NSZKK-t érinté tevékenységéhez kapesolodd
feladatainak ellatdsaban, indokolt esetben kezdeményezi a hatéskorrel
rendelkez6 vezetdk intézkedését;

lefolytatja és dontésre el6késziti a féigazgaté hatéskorébe tartozd, a személyi
allomény tagjanak kartéritési feleldssége elbiralasara iranyulé eljarasokat;
kozremiikédik a feladat- és hatéskorét érintd kozérdek bejelentések és panaszok

megvizsgaldsdban, valamint az NSZKK belsé visszaélés-bejelentési
rendszerében érkezett bejelentések kivizsgaldsdban, és ezek megvalaszolaséban;

kozremiikédik az NSZKK adatvédelmi tisztvisel6jére héarulé feladatok
ellatasaban;

a szervezeti elemek megkeresésére jogértelmezési és jogalkalmazési
kérdésekben bels6 jogi allasfoglalast ad;

feladatkorében 6néllé szakmai kapcsolatot tart a BM Rendészeti Allamtitkarsag
Rendészeti Koordindcios Féosztallyal, a BM Kézigazgatasi Allamtitkarsag Jogi
és Koordinaciés Helyettes Allamtitkarsag Rendészeti Kodifikacids Fdosztallyal,
az ORFK Hivatallal, a Nemzeti Adatvédelmi és Informéciészabadsag
Hatésaggal, valamint az NSZKK-val kételmi jogviszonyban allé kiilsé
partnerekkel.

15. A Huménigazgatasi Szolgalat

A Humanigazgatési Szolgéalat

39.1.

végzi az NSZKK Iétszam- és statuszgazdalkoddsaval kapcsolatos személyiigyi
feladatokat;
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39.10.
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21

elkésziti az NSZKK szervezési allomanytablazatat, létszamkimutatasat,
gondoskodik azok naprakészen tartdsardl, végzi a létszdm- ¢&s
statuszgazdalkodasaval kapcsolatos adatszolgaltatasi feladatokat;

ellatja a személyzeti, a fegyelmi, valamint az ezekhez kapcsolodo adatkezelési
és nyilvéantartasi feladatokat, kezeli a személyiigyi anyaggytjtoket, nyilvantartja
a kotelezo képzések teljesitését;

kezeli az integralt emberierdforras-gazdalkodast tdmogato informécids rendszer
személyzeti munkat segitd szoftverét;

ellatia a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel kapcsolatos személyzeti
feladatokat;

a személyi allomanyabol megbizott biztonsagi megbizottak utjan ellatja a
nemzetbiztonsagi ellendrzéssel és a valtozas-bejelentéssel kapcsolatos
biztonsagi megbizotti feladatokat;

kidolgozza az NSZKK humanerdforras-fejlesztésének szakmai elveit és
modszereit;

kidolgozza az NSZKK  huménstratégiajat, kozép- és  rovidtavl
humangazdalkodasi terveit;

az utanpdtlastervezés keretében elemz6-értékeld tevékenységet végez, amely
alapjan  javaslatot tesz az NSZKK  humanerdforras-utanpotlasanak
megszervezeésére;

kidolgozza az NSZKK toborzasi és kivalasztasi elveit és modszereit, részt vesz
a toborzasi és kivalasztési folyamatban;

ellatia a személyi allomany kompetenciafejlesztését célzd belsd tréningek
szervezésével és lebonyolitdsaval kapcsolatos feladatokat;

koordindlja a személyi allomany teljesitményértékelésének és mindsitésének
egységes szakmai szempontrendszer szerinti végrehajtasat;

elokésziti a személyi alloméany tagjanak kitiintetésével és elismerésével
Osszefiiggo felterjesztéseket;

a személyi allomany tagjanak és nyugalmazott tagjanak haldla esetén a kegyeleti
gondoskodas keretében koordinalja a temetéssel, blicsuztatdssal kapcsolatos

kegyeleti tevékenységet, foigazgatoi dontésre elokésziti és felterjeszti a szerv
halottjanak mindsitést;

szervezi az NSZKK foglalkozas-egészségiigyi ellatasat;

szervezi a személyi dllomany munkaltatéi igazolvannyal torténd ellatasat, ennek
keretében végzi a munkaltatéi igazolvanyok igénylését, gyartatasat,
nyilvantartasat, bevonasat és selejtezését;

milkddteti az NSZKK szakkonyvtarat;
egytittmiikodik az NSZKK-nal miikod6 érdekképviseleti szervekkel;

kozremiiksdik a feladat- és hataskorét érintd kozérdek bejelentések és panaszok
megvizsgildsaban, valamint az NSZKK belsé visszaélés-bejelentési
rendszerében érkezett bejelentések kivizsgalasaban, és ezek megvélaszolasdban;

feladatkorében 6nallé szakmai kapcsolatot tart a BM  személyiigyi
szakteriiletével, valamint az ORFK  Személyligyi  Foigazgatésag
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Humanigazgatsi  Szolgalataval, tovabba a foglalkozés-egészségiigyi
szolgaltatokkal.

16. A Tamogaté Csoport

A f8igazgaté és az altaldnos igazsagligyi f6igazgato-helyettes vezetéi munkajat, valamint
a bels6 ellen6érok, a mindségiranyitasi vezet6 és a kontroller munkéjat — a titkarsagi
feladatok elvégzésével — a Tamogat6 Csoport segiti.

A Témogat6 Csoport

a) ellatja a féigazgato, az altalanos igazsagiigyi foigazgaté-helyettes, a belsé ellendrok,
a mindségiranyitasi vezetd és a kontroller feladataival 6sszefliggd titkarsagi teendSket,
biztositja a hozzdjuk érkez vagy a naluk keletkezett iratok érkeztetését, iktatasat és
kezelését;

b) ellatja a fOigazgatd és az altaldnos igazsagiigyi féigazgatd-helyettes 4ltal
meghatéarozott tigyintéz6i feladatokat;

¢) szervezia féigazgato, az altalanos igazsagiigyi foigazgato-helyettes, a belsé ellendrok,
a mindségiranyitasi vezet6 és a kontroller értekezleteit, elkésziti ezek emlékeztetdit;

d) vezeti a foigazgato, az altalanos igazsagiigyi f8igazgatd-helyettes, a belsd ellenérok, a
mindségiranyitasi vezetd és a kontroller munkaidé-, szabadsag- és betegalloméany-
nyilvantartasat,

e) biztositja és megszervezi az NSZKK hivatali célu szallitési feladataihoz a
gépjarmuivezetdi szolgalatot.

17. A mindségiranyitasi vezetd és a kontroller

A min8ségirdnyitdsi vezetd és a kontroller a fdigazgatd kozvetlen iranyitésa alatt, a
tevékenységiikre vonatkoz6 jogszabalyok alapjan a munkakori leirasukban rogzitett
feladatkorben latjak el a feladataikat.

A mindségiranyitasi vezeto és a kontroller tvolléte vagy az allashelyeik betoltetlensége
esetén az adott feladatkor elldtasat a foigazgatd a személyi allomany tagjai koziil eseti
kijeloléssel vagy megbizasi szerz6dés megkotésével biztositja.

18. A belsé ellenérzés

A bels6 ellendrzési vezetd a féigazgatd kdzvetlen iranyitasa ald tartozoan tervezi, szervezi
¢és vegrehajtja a Bkr.-ben szdméara meghatarozott — bizonyossagot ado és tandcsadé
tevékenysége keretében ellatando — feladatokat.

A belso ellendrzés tevékenysége kiterjed az NSZKK minden tevékenységére, kiildndsen
a koltségvetési bevételek és kiadasok tervezésének, felhasznaldsanak és elszamolasanak,
valamint az eszk6zokkel és a forrasokkal valé gazdélkodasnak a vizsgélatara.

A bels6 ellendrzést végz6 személy munkajat a nemzetkozi, valamint az dllamhéztartasért
felelés miniszter Aaltal kozzétett belsé  ellendrzési  standardok, Gtmutatdk
figyelembevételével, valamint a belsé ellendrzési vezetd altal — az allamhaztartasért
felelds miniszter altal kozzétett bels6 ellendrzési kézikonyv minta alkalmazasival —
kidolgozott és a f8igazgaté altal jovahagyott belso ellendrzési kézikonyv szerint végzi.
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19. A belsé kontrollrendszer

47. Az NSZKK a szabalyszerliség, a gazdasagossdg, a hatékonysag és az eredményesség

48.

49.
50.

51.

52.
53.
54.

55.

56.

57.

58.

59.

kovetelményeit szem elbtt tartva, tovabba a kockézatok kezelésére és az er6forrasokkal valo
hatékony gazdalkodés elvére figyelemmel bels6 kontrollrendszert mikodtet.

IV. FEJEZET
AZ NSZKK MUKODESE

20. Mikodési okmanyok

Ugyrend készitésére kitelezett

a) a Szakértodi [gazgatosag,

b) a Szervezési Igazgatosag,

¢) a Gazdasagi Igazgatdsag,

d) aJogi Fbosztaly, valamint

e) a Huménigazgatési Szolgélat.

Az NSZKK 109. és 110. pont szerinti munkabizottsagai tigyrend készitésére kotelezettek.

A munkakori leirasban személyre széloan meg kell hatdrozni a személyi allomany
tagjanak feladatait, a részére meghatarozott kotelezettségek teljes korét, valamint a
jogosultsagait, kiilléndsen a kiadmanyozasi jogosultsagot, az eljardsi jogosultsagot ¢s a
dontési jogosultsagot.

A munkakori lefrasnak alkalmasnak kell lennie a személyes felelosség megallapitasara,
valamint az NSZKK és a személyi allomany tagja kozotti — kiiléndsen a felel6sségi €s a
munkajogi — vitas kérdések eldontésére.

21. Az NSZKK bels6 szabalyalkotasa

Az NSZKXK bels§ szabalyai a féigazgato altal kiadott NSZKK foéigazgatoi intézkedések.
Az NSZKK belst szabilyait a f6igazgatd adja ki.

Az NSZKX belsé szabélyainak szévegszer( tervezeteit a szabalyozasi targykorrel érintett
szervezeti elemmel egyiittmiikddve a Szervezési Igazgatdsag késziti el.

Az NSZKK belsé szabélyainak szovegszer(i tervezeteit belsé koordindcié soran az
NSZKK szervezeti egységeinek vezetdivel véleményeztetni kell. A koordinaciét a
Szervezési Igazgatdsag folytatja le.

Az NSZKK belsé szabélyainak végleges tervezetét a Szervezési Igazgatosag a Jogi
Féosztaly foosztalyvezetdjének jogi szemponti véleményezése utdn terjeszti fel a
féigazgatohoz kiadmanyozasra.

Az NSZKXK belsé szabalyainak nyilvantartasat és kozzétételét a Szervezési [gazgatosag
végzi. Az NSZKK belsd szabdlyait az NSZKK intranetes honlapjan kell kozzétenni.

Az NSZKK belsé szabélyainak oktatasardl, illetve oktatéasi segédleteinek elkészitésérdl a
targykorrel érintett szervezeti elem a Szervezési Igazgatdsag segitségével gondoskodik.

Az NSZKK belsé szabélyalkotisinak részletes rendjét 6nallo NSZKK féigazgatoi
intézkedés allapitja meg.
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22. A munkarend, a munkaidékeret és a munkaidébeosztas alapveté szabalyai

A személyl allomény tagjinak munkarendjét a féigazgaté hatdrozza meg, amelyet a
kinevezési okmanyban és a munkakdri lefrasban is rdgziteni kell.

A személyi allomany teljes munkaidében foglalkoztatott tagjanak altaldnos, alapveté
munkarendje a hivatali munkarend, amelyben a heti munkaid® 40 6ra, a munkanapok
naptari hetenként hétf6té] péntekig tartanak, a heti pihendnap a szombat és a vasarnap. A
heti munkaidét:

a) hivatali I. munkarendvéltozatban hétfétsl csiitortskig 7:30 6ratol 16:00 oréig és
pénteken 7:30 6ratdl 13:30 éraig,

b) hivatali 1I. munkarendvéltozatban 8:00 6ratél 16:30 éraig és pénteken 8:00 6ratol
14:00 oraig, vagy

c) a f6igazgatd egyedi engedélyével egyéni munkarendvaltozatban, az alkalmazott
indokolt kérelme alapjén egyénileg meghatérozott munkakezdési és befejezési iddpont
kozotti idében

kell teljesiteni.

A foigazgaté a munkavégzés sajatossdgaira tekintettel a készenléti jellegii
munkakdrokben a hivatali munkarendté] eltéréen véltisos munkarendet (véltdsonként 24
6ra munkaid® 72 6ra pihen6id6) hatdrozhat meg.

A személyi allomény részmunkaiddben foglalkoztatott tagja a 61. pont ¢) alpontja szerinti
egyéni munkarendvaltozatban teljesiti a heti munkaidejét.

23. A szolgalati 1t

A személyi allomany tagja az NSZKK szervezeti felépitése szerinti kozvetlen és kézbensd
felettes vezet6i tjan fordulhat a déntésre, intézkedésre jogosult vezet6hiz (szolgélati Gt
betartasa).

A személyi allomany tagja az NSZKK feladat- és hataskorébe tartozé hivatalos iigyekben
— ha ezen intézkedés eltéréen nem rendelkezik — az NSZKK-n kiviili mas szervekkel
kizardlag a féigazgatd utjan veheti fel a kapcsolatot.

A személyi dllomény tagja a 65. ponttdl eltéréen a munkakéri lefrasdban foglalt
feladatkdrében vagy egyedi vezet6i utasités alapjén, a ra szignalt iigy ellatdsa érdekében
kozvetlentil tarthat kapcsolatot az NSZKK-n kiviili més szervek alkalmazottjaval, illetve
képviseldjével, ha a kozvetlen kapcsolattartas nem sérti

a) mas szervezeti egységnek a sajat feladatkorében torténd onallé  szakmai
kapcsolattartasat, vagy

b) akeépviseletre vonatkozéan a 17. pont ¢) alpontjdban foglaltakat.

A személyi allomany tagja a szolgalati Ot betartdsaval haladéktalanul kételes jelentést
tenni a féigazgaténak a személyét, illetve feladatait érintd olyan rendkiviili eseményrdl,
amely a hivatali kételességének ellatasat befolyasolhatja.

24. Az értekezletek rendje

A féigazgato a kovetkez6 értekezleteket tartja:
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a) fOigazgatoi értekezlet: heti rendszerességgel az id6szerti feladatok megtargyalasa
érdekében személyes jelenléttel vagy online tartott tdjékoztatd-beszamolo,
feladatszabd, dontéshozé értekezlet, amelynek résztvevoi

aa) a foigazgatd-helyettesek,

ab) a féosztalyvezeto,

ac) a szolgélatvezeto,

ad) a minéségiranyitasi vezeto,

ae) a belso ellendrzési vezetd, valamint
af) a kontroller;

b) Osszevont orszagos vezetéi értekezlet: évente legalabb kétszer, a valamennyi
szervezeti elemet érintd fontosabb feladatok megtargyaldsa érdekében személyes
jelenléttel vagy online tartott tdjékoztato-beszamold, feladatszabd, illetve
végrehajtasrol szo16 értekezlet, amelynek résztvevéi

ba) az a) alpontban felsoroltak,
bb) a kézponti intézetek intézetvezetdi, valamint
be) a teriileti intézetek intézetvezetoi,

¢) Osszevont orszagos alloméanyértekezlet: az NSZKK munkatervében vagy az éves
rendezvénytervben meghatarozott célbol a személyi alloméanyt érintd fontosabb
feladatok, események ismertetése vagy a kiemelt dontések kihirdetése érdekében
személyes jelenléttel vagy online tartott t4jékoztaté jellegli értekezlet, amelynek
résztvevoi

ca) a b) alpont ba)-bc) alpontjéban felsoroltak, valamint
cb) a személyi allomany féigazgaté altal meghatérozott tovabbi tagjai;

d) egyedi tigyben tartott értekezlet: eseti jelleggel a foigazgat6d altal meghatarozott
témakorok megtargyalasa érdekében személyes jelenléttel vagy online tartott
problémaazonosito, javaslattevd, feladatszabo, illetve végrehajtasrol sz616 értekezlet,
amelynek résztvevoi a személyi allomany foigazgato altal meghatdrozott tagjai.

Az értekezletek sordn megtargyaland6 téma érdemi feldolgozasa céljabol biztositani kell
a résztvevok elbzetes tdjékoztatasat az értekezlet napirendjérél, illetve biztositani kell
szamukra a felkésziilés lehetdségét.

A 68. pont a) és b) alpontja szerinti értekezletr] jegyzokonyvet vagy frdsos emlékeztetdt
kell késziteni, amelyet f8igazgatdi jovahagyas utan a résztvevoknek elekironikusan meg
kell kiildeni. A 68. pont c) és d) alpontja szerinti értekezletr6l a féigazgaté eseti dontése
szerint kell emlékeztetét késziteni és f8igazgatdi jovahagyds utan a résztvevOknek
elektronikusan megkiildeni.

A fbigazgato-helyettesek, a kdzponti intézetek és a teriileti intézetek intézetvezeti, a
foosztalyvezets, a szolgalatvezetd, az osztalyvezetdk és a csoportvezeték a kovetkezd
értekezleteket tartjak:

a) vezetdi értekezlet: heti rendszerességgel az idoészerl feladatok megtargyaldsa
érdekében  személyes jelenléttel vagy online tartott tdjékoztatd-beszamolo,
feladatszabo, dontéshozd értekezlet, amelynek résztvev6i az Osszehivd vezetd
kdzvetlen irdnyitasa ala tartozd vezetok;
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b) szervezeti allomanyértekezlet: az NSZKK munkatervében vagy az éves
rendezvénytervben meghatérozott célbdl az 8sszehivéd vezetd irdnyitisa ald tartozé
személyi allomany egészét érinté fontosabb feladatok, események ismertetése vagy
kiemelt dontések kihirdetése érdekében személyes jelenléttel vagy online tartott
tajekoztatod jellegli értekezlet, amelynek résztvevéi a személyi allomény Ssszehivo
vezetd iranyitdsa ald tartozé tagjai,

c) egyedi ligyben tartott értekezlet: eseti jelleggel az Osszehivd vezetd altal
meghatarozott témakorok megtargyalasa érdekében személyes jelenléttel vagy online
tartott problémaazonosito, javaslattevd, feladatszabd, illetve végrehajtasrél sz6lo
értekezlet, amelynek résztvevéi a személyi dllomény osszehivé vezets A4ltal
meghatéarozott tagjai.

A szakértéi foigazgato-helyettes a 71. pontban foglaltakon tal eseti jelleggel, az Ssszetett
megitélést €s tobb szakteriilet szoros egyiittmiikddését igényld, kiemelt jelent6ségii
szakeértoi tigy elldtdsa érdekében személyes jelenléttel vagy online szakértdi koordinacios
crtekezletet tarthat, amelynek résztvevéi az ligyben eljarasra kijelslt igazsagiigyi
szakértok.

A szakiranyit6 szervezeti elemek vezetéi a fontosabb feladatok megtargyalsa érdekében
negyedévente, személyes jelenlétte]l vagy online szakirdnyitéi értekezletet tartanak,
amelynek résztvevéi a szakirdnyitasuk ala tartozo igazsagiigyi szakértok. A szakiranyitoi
értekezlet tajékoztatd-beszamold értekezlet.

A gazdasagi (digazgatd-helyettes a fontosabb gazdasagi feladatok megtargyalésa
¢rdekében, valamint a szervezési és igazgatési f6igazgato-helyettes a fontosabb igazgatési
feladatok megtargyalasa érdekében személyes jelenléttel vagy online 6nalld szakmai
¢rtekezletet tarthat. A szakmai értekezlet résztvevéi a feladattal érintett szakteriilet
tisztviseldi. A szakmai értekezlet tdjékoztatd-beszamold, feladatszabo, illetve
végrehajtasrol szol6 értekezlet.

25. Az NSZKK-n beliili munkakapcsolatok rendje

A személyi dllomany tagjai, tovibba a munkacsoportok, munkabizottsagok vezetdi és
tagjai a feladatkoriiket kolesondsen érinté tigyeket egyiittmiikodve oldjak meg, ennek
keretében kotelesek

a) a feladatok eredményes ellataséhoz sziikséges adatokrdl, informacidkrol egymast
tajékoztatni;

b) sziikség esetén egymastol kolesondsen allasfoglalast kérni és — kiilondsen fontos ok
miatti akadalyoztatds hidnyéban — allasfoglalast adni;

c) egymast kozos eljarasra felkérni és a felkérést — kiilondsen fontos ok miatti
akadalyoztatas hianyéban — teljesiteni.

Amennyiben a mellérendelt szervezeti elemek vezetdi a kozos intézkedést igénylé tigyben
nem jutnak egyetértésre, gy a kozos felettes vezetdhoz kell fordulniuk intézkedésért vagy
dontésért.

26. A munkacsoportok

A t0bb szaktertilet hatékony egytittmiikddését igényld javaslatok kidolgozésa, a komplex
megkdzelitést igényld fdigazgatéi dontések elokészitése, valamint az Gsszehangolt
szakmai feladatvégrehajtas céljabol az eltérd szervezeti elemekhez tartozé tagokbél 4116
alland6 munkacsoportok miikddnek.
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A munkacsoport miikédése soran a munkacsoport vezetdjét és tagjait a feladataik
megfelelé hataridében és az elérhetdé legmagasabb szinvonalon torténd elvégzése
érdekében egyiittmikddési kitelezettség és felelosség terheli.

A munkacsoport vezetdje a munkacsoport tevékenységérél a féigazgatonak kozvetleniil
szamol be.

A munkacsoport vezetdje és tagjai
a) kiilsd szerv felé kotelezettséget kizardlag a f6igazgato Gtjan vallalhatnak,

b) az NSZKK szervezeti elemei fel¢ feladatot kizarélag a féigazgatéd elozetes
egyetértésével cimezhetnek.

rrrrrr

A Min6ségiranyitasi Munkacsoport (a tovabbiakban: MIR MCS) feladata az NSZKK
mindségiranyitasi rendszerének szabvanyok szerinti folyamatos miikddtetése.

A MIR MCS vezetdje és tagjai jogosultak az NSZKK szervezetét és szakmai munkajat
érinté vezetsi dontéseket mindségiranyitdsi szempontok alapjan, a szabvanyoknak valo
megfeleldség szempontjabol véleményezni.

A MIR MCS vezetdje koteles haladéktalanul jelezni a féigazgatonak, ha olyan
mindségirdnyitasi eléirds megszegését észleli, amelynek be nem tartdsa veszélyezteti
valamely akkreditalt szervezeti egység (a tovabbiakban: ASZE) akkreditalt statuszat.

A MIR MCS-t a min8ségiranyitasi vezetd vezeti, tagjai a foigazgato altal hatdrozatlan
idére kijelolt mindségligyi megbizottak. A kijelolést — vagy a mindségligyi megbizott
kérelmére, vagy a MIR MCS vezetSjének javaslatéra, illetve a féigazgatod sajat
elhatarozasabdl — a féigazgatd vonja vissza.

A mindségiranyitasi vezetd évente legaldbb egyszer beszamol a féigazgatonak a
mindségiranyitasi rendszer megfeleldségérol.

A MIR MCS iratanyagat a Tamogatd Csoport kezeli.
28. Az Oktatasi és Képzési Munkacsoport

Az Oktatasi és Képzési Munkacsoport (a tovabbiakban: OKE MCS) feladata

a) a személyi allomany belsd tovabbképzési rendszerére vonatkozd javaslatok
kidolgozasa;

b) aszemélyi allomany tréning-tematikdjara vonatozé javaslatok véleményezése;
c) az ASZE-k képzési terveinek 6sszehangoldsa;

d) az NSZKK szakértdi mentoraldsi rendszerére vonatkozé javaslatok kidolgozasa, a
mentoralasi rendszer dsszehangolt miikddtetése;

e) akriminalisztikai szakértd tovabbképzési szak NSZKK-t érinté képzési tematikdjénak
kidolgozasa, a képzésben résztvevok szakmai gyakorlatdnak megszervezése;

f) a Szervezési Igazgatdsdg szervezésében zajlo, tobb szakterliletet érintd
intézetlatogatas €s kiils6 képzés programjanak kidolgozasa,

g) egylittmiikodési megallapodds vagy felkérés alapjan az NSZKK-t érints, vagy a
személyi allomany tagjanak kozremiikodésével megtartott kiilsé képzés, kurzus
tematik4janak dsszeallitasaban valo kozremiikodés.
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Az OKE MCS-ta Humanigazgatasi Szolgalat szolgélatvezetdje vezeti, tagjai a féigazgatd
altal hatarozatlan idére kijel6lt munkacsoport-tagok. A kijelslést — vagy a munkacsoport-
tag kérelmére, vagy az OKE MCS VeZCtOj ének javaslatara, illetve a f6igazgato sajat
elhatdrozasabol — a féigazgatd vonja vissza.

Az OKE MCS éves munkatery alapjan m{ikodik, amelyet az OKE MCS vezetéje februdr
28-ig készit el. A munkatervet a foigazgatd hagyja jova.

Az OKE MCS vezetdje a foigazgatonak évente legalabb egyszer beszamol az OKE MCS
tevékenységérol és eredményeirdl.

Az OKE MCS iratanyagat a Huménigazgatasi Szolgalat kezeli.
29. Az Iratkezelési Kerekasztal

Az Iratkezelési Kerekasztal (a tovabbiakban: IRKA) feladata az NSZKK iratkezelési
rendszerének fejlesztése céljabol

a) a tapasztalatok elemzése alapjan az iratkezelési gyakorlat fejlesztésére vonatkozd
javaslatok kidolgozasa;

b) az iratkezelési szabalyvaltozasok és modszerfejlesztések munkafolyamatokba torténd
adaptalasénak koordinalasa.

Az IRKA-t az iratkezelés feliigyeletét ellatd vezet§ vezeti, tagjai a fSigazgato altal
hatérozatlan iddre kijelolt munkacsoport-tagok. A kijelslést — vagy a munkacsoport-tag
kérelmére, vagy az IRKA vezetSjének javaslatara, illetve a foéigazgaté sajat
elhatarozasabdl — a féigazgatd vonja vissza.

Az IRKA éves munkaterv alapjan mikodik, amelyet az IRKA vezetéje februdr 28-ig
készit el. A munkatervet a féigazgaté hagyja jova.

Az IRKA vezetje a fOigazgaténak évente legalabb egyszer beszamol az IRKA
tevékenységérol és eredményeirdl.

Az IRKA iratanyagat az iratkezelés feliigyeletét ellato vezetd kezeli.
30. Az Informatikai Munkacsoport

Az Informatikai Munkacsoport (a tovédbbiakban: IMCS) feladata

a) az altalanos informatikai tizemeltetés és a szakértdi szakrendszerek, illetve a mas
specialis szakértéi informatikai rendszerek dsszehangolt mitkdtetésére, fejlesztésére,
valamint az elektronikus informacidbiztonsagra vonatkozé javaslatok és projektek
kidolgozésa;

b) az a) alpontban foglalt targykdrben meghozott fdigazgatéi dontések egységes
végrehajtasanak koordinalasa és kézremiikddés az elektronikus informacids rendszer
biztonsagaért felelds személyre harulé feladatok ellatasaban;

¢) az NSZKK rovid-, kozép- és hossziitava informatikai beszerzési és gazdalkodasi
koncepcidinak véleményezése.

Az IMCS éllandé tagja az Informatikai Osztdly delegéltja, a szakrendszerek
lizemeltetéséért €s fejlesztéséért felelds informatikusok vagy helyetteseik, valamint az
Informatikai Szakértéi Osztaly delegéltja.

Az IMCS vezetdjét és tagjait a foigazgato hatarozatlan id6re jeldli ki. A kijelslést — vagy
a munkacsoport-tag kérelmére, vagy az IMCS vezet8jének sajat tagsagat érinté kérelmére,
vagy az IMCS vezet6jének a munkacsoport-tagot érint$ javaslatéra, illetve a féigazgaté
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sajat elhatarozasabol — a f6igazgatd vonja vissza. Ha a kijellés visszavonasa alland6 tagot
érint, a foigazgatd a visszavonassal egyidejiileg az j alland6 tagot is kijeldli.

Az IMCS éves munkaterv alapjan miikodik, amelyet az IMCS vezetdje februar 28-ig
készit el. A munkatervet a féigazgatd hagyja jova.

Az IMCS vezetdje a fOigazgatonak évente legaldbb egyszer beszamol az IMCS
tevékenységérél és eredményeirdl.

Az IMCS iratanyagat a Tamogaté Csoport kezeli.

31. A Kutatasfejlesztési és Modszertani Munkacsoport
A Kutatasfejlesztési és Modszertani Munkacsoport (a tovabbiakban: K&F MCS)
alapfeladata

a) az NSZKK-ban folyé tudomanyos, kutatdsi, innovéciés és publikdciés munka
szervezése és koordindlasa;

b) a szakteriiletek kutatasi irAnyainak meghatérozasara vonatkoz6 javaslattétel;
c) az NSZKK kutatasi projektjeinek 6sszehangolasa;

d) az NSZKK folyoiratdhoz kapcsolodéi szerkesztési és lektordldsi feladatok
megszervezése ¢s feltigyelete;

e) a szakteriiletek tudomanyos aktivitasanak novelését célzé javaslatok kidolgozasa.

A K&F MCS vezetdjét és tagjait a f8igazgatd hatarozatlan idore jeloli ki. A kijeldlést —
vagy a munkacsoport-tag kérelmére, vagy a K&F MCS vezet6jének sajat tagsagat €rintd
kérelmére, vagy a K&F MCS vezetbjének a munkacsoport-tagot érinté javaslatara, illetve
a féigazgato6 sajat elhatarozasabol — a féigazgatd vonja vissza.

A K&F MCS éves munkaterv alapjan miikodik, amelyet a K&F MCS vezetdje februar 28-
ig készit el. A munkatervet a f6igazgaté hagyja jova.

A K&F MCS vezetéje a féigazgatonak évente legalabb egyszer beszdmol a K&F MCS
tevékenységérol és eredményeirdl.

A K&F MCS iratanyagét a Tamogaté Csoport kezeli.
32. Az eseti munkacsoportok

A féigazgat6 az allandé munkacsoportok feladatkdrén kiviil esé, 6sszetett megkozelitést
és tobb szakteriilet, illetve szervezeti elem szoros egyiittmiikddését igényld feladat
csoportos elvégzése érdekében a feladatkoriikben érintett vezet6kbol és a személyi
dllomany megfeleld szakértelemmel rendelkez6 tagjaibél all6 eseti munkacsoportot
allithat fel, hatarozott id6tartamra.

33. A munkabizottsagok
Az NSZKXK-ban a figazgaté mellett véleményez§ és javaslattevd jogkorrel az iranyado
jogszabalyok és kozjogi szervezetszabalyozo6 eszk6z0k alapjan

a) a lakéascéli munkaltatdi tAmogatasok elosztdsara Lakasbizottsag,

b) a szocilis és kegyeleti feladatok koriiltekinté végrehajtasanak elésegitésére Szocialis
Bizottsag

mukodik.
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Az NSZKK-ban az altaldnos igazsagligyi féigazgato-helyettes — mint integralt
kockazatkezelési rendszer koordinalasara kijelolt szervezeti felelés — tanacsado
testiileteként Kockazatkezelési Bizottsag miikodik. Az integralt kockézatkezelési rendszer
¢s a Kockazatkezelési Bizottsdg mukodésének részletes szabalyait 6nallé NSZKK
{8igazgatoi intézkedés allapitja meg.

34. Az altalanos iigyelosztas rendje (altalanos szignalas)

A beérkez6 iratban név vagy beosztds szerint cimzett vezetd, valamint szervezeti elemnek
sz016 cimzés esetén a cimzett szervezeti elem vezet6je az eldzetes szignalas soran koteles
meghatérozni a III. fejezetben és az tigyrendekben rogzitett feladatkorok alapjan érdemi
ligyintézésre jogosult és kotelezett szervezeti elemet. Amennyiben a cimzett vezets a
beérkez0 irat tartalma alapjan nem a sajat feladatkorét allapitja meg, az iratot az érdemi
lUgyintézésre jogosult szervezeti elem vezetdjének koteles atadni tigyintézésre.

Az érdemi ligyintézésre jogosult szervezeti elem vezetdje

a) kijeloli az érdemi tigyintézésért felelds tigyintézot,

b) meghatdrozza az ligy elintézése érdekében végrehajtandé feladatokat,

¢) meghatarozza az lgy befejezésének, illetve az egyes feladatok végrehajtasanak
hataridejét.

A cimzett és az érdemi ligyintézésre jogosult szervezeti elem vezetdje is rendelkezhet a

beérkezett irat tdjckoztatas céljabol torténd megkiildésérol tobb szervezeti elem szamara.

35. A szakértéi iigyelosztas rendje (szakértdi szignalas)

Az NSZKK a 9. és 10. pont szerinti kompetenciavizsgalat és kapacitdsvizsgalat nyoman
befogadott, a Szaktv. 45. § (4) bekezdése szerinti akadalykozléssel nem érintett
kirendeléseket és megbizasokat

a) akozponti €s teriileti intézetek kdzott orszagos elosztassal,
b) az ligy sajatossagaira tekintettel,

¢) a szakkérdés megvélaszoldsdhoz bevonandd szakértdi kompetencidkban
rendelkezésre a1l kapacitas alapjan,

d) amennyiben a szakértéi vizsgélat jellege miatt indokolt, akkor a kirendel6hoz,
megbizohoz tertiletileg a lehetd legkdzelebbi

igazsagiigyi szakért6jéhez osztja el.

A fdigazgatonak a Szaktv. 32. § (1) bekezdésében foglalt, az ligyben eljaré igazsagiigyi
szakért6 kijeldlésére vonatkozd jogkorét atruhdzott jogkdrben a szakiranyitd szervezeti
elemek vezet6i — illetve helyettesités esetén az iigyrendekben, munkakori leirdsokban
kijelolt helyetteseik — az ligy beérkezési helyétdl fiiggetlenill az alabbi rend szerint
gyakoroljak:

a) az egy szakiranyité szervezeti elem kompetenciakorébe tartozd, egy igazsagiigyi
szakértd eljardsat igényl6 ligyet a szakértdi szakmai irdnyitasa ald tartozd és az adott
lgy ellatasara kompetencidval és jartassaggal rendelkezd igazsagiigyi szakértére a
szakirdnyitd szervezeti elem vezet6je szignalja;

b) az egy szakirdnyité szervezeti elem kompetenciakdrébe tartozo, tobb igazsagiigyi
szakértd eljarasat igénylé tigyben (a tovabbiakban: tobbszakértds kirendelés) a
szignalast a szakirdnyit6 szervezeti elem vezetdje végzi az a) alpont szerint;
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az egy kozponti intézet tobb szakirdnyitd szervezeti elemének kompetenciakorébe
tartozo tobbszakértés kirendelés esetén az eljard szakiranyitd szervezeti elemeket €s
az eljarasi sorrendjiiket a kdzponti intézet intézetvezet6je hatdrozza meg el6zetes
szignalassal, a szigndlast az el6zetes szigndlassal meghatarozott szakiranyité
szervezeti elemek vezet6i végzik az a) alpont szerint;

a tobb kozponti intézet kompetenciakdrébe tartozo tobbszakértds kirendelés esetén az
eljar6 kozponti intézeteket és az eljarasi sorrendjitket a szakértdi foigazgatd-helyettes
— helyettesitése esetén a foigazgatd — hatdrozza meg elézetes szignalssal; az eljar6
szakirdnyito szervezeti elemeket a kozponti intézet intézetvezetdje hatdrozza meg
tovabbi elézetes szigndlassal; a szignalast az eldzetes szignaldssal meghatarozott
szakiranyit6 szervezeti elemek vezet6i végzik az a) alpont szerint.

Kizarolag a foigazgatd szignalja at azon szakértdi igyeket, amelyben az eredetileg kijelolt
igazsagiigyi szakértd kizard okot jelentett be vagy a kizardshoz maga is hozz4jarult, vagy
ha a hat6sag allapit meg kizard okot az eredetileg kijelolt igazsagligyi szakértére nézve
[Szaktv. 32. § (4) és (5) bekezdése].

36. A kiadmanyozas rendje

A kiadmanyozasi jog magéban foglalja a kdzbensé intézkedés megtételét, az érdemi
dontést, az irat alafrasat és az ligyirat irattarba helyezésének jogat. A kiadmanyozott irat
tartalméaért és alakisagaért a kiadmanyozo felelds.

A féigazgatd kiadméanyozza

118.1. az NSZKK iranyit6 szerveihez, illetve ellenérzésre jogosult kiilsé szervhez

benyujtando6 dsszefoglald, értékeld jelentéseket és beszamolokat;

118.2. az NSZKK alaptevékenységét érintd jogszabaly-tervezetek véleményezéseit;
118.3. azNSZKK fbigazgatdi intézkedéseket;

118.4. az NSZKK felett iranyitasi jogkort gyakorlé vezet6knek, tovabba a mas, a

korményzati igazgatasrol sz6ld 2018. évi CXXV. térvényben meghatarozott
politikai felsdvezetd fel¢ felterjesztett iratokat;

118.5. azNSZKK nemzetkozi szakértdi szervezeti tagsagabdl eredd, az NSZKK egészét

érint6 ligyiratokat;

118.6. a munkaltatdi jogkorébe tartozd munkaltatoi intézkedéseket;

118.7. a személyi allomany tagjanak kilfoldi kikiildetésével kapcsolatos iratokat €s

kiilfoldi vendégfogadasaval tsszefiiggd dontéseket;

118.8. a személyi allomany tagjaval szemben a fegyelmi és kartéritési eljaras

elrendelésérdl szolé  hatdrozatokat, illetve a fegyelmi eljards nélkiili
figyelmeztetést;

118.9. a személyi allomény tagjat, illetve a személyi allomany tagjanak a kozeli

hozzétartozojat érintd szocidlis tdmogatasrdl a Szocidlis Bizottsag javaslata
alapjan hozott dontéseket, valamint a kegyeleti koltségtéritésr6l sz6lo
munkaltatoi intézkedéseket;

118.10. az igazsagiigyi szakért6i névjegyzék vezetésérdl szold 210/2005. (X. 5.) Korm.

rendelet szerint az igazsagiigyi szakért6i névjegyzékbe vétellel sszefliggd
szakmai gyakorlati id6 igazolast;
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118.11. a Nemzeti Akkreditaldé Hatdésaghoz minGségiranyitasi tigyekben benyujtando
intézményi dokumentumokat;

118.12. az Allami Futérszolgélat kézbesitési rendszerébe kapcsolasi kérelmeket;

118.13. az igazsagligyi szakért6i névjegyzékbe valé felvételi eljarasban az igazsagiigyi
szakértdi tevékenység folytatdséhoz sziikséges, nem szakértéjeloltként
megszerzett szakmai gyakorlat szakirany jellegét igazol6 hatosagi bizonyitvany
irdnti kérelem tigyében az NSZKXK hatdsagi hataskorében kelt hivatalos iratokat;

118.14. az adott igyben a fdigazgatoval a Szaktv. 32. § (3) bekezdése, illetve az NSZKK
kijelolt igazsagligyi szakértdjével szemben a Szaktv. 45. § (4) bekezdés a) pontja
alapjan fennall6 kizard okrol szdlo értesitést;

118.15. az adott tigyben eljaré NSZKK igazsagiigyi szakért6 eljarasbol kizarasa esetén
mas NSZKK igazsagligyi szakértd kijelolésér6l a Szaktv. 32. § (4) bekezdése
vagy a kirendelés visszautasitdsarol a Szaktv. 32. § (5) bekezdése alapjan
meghozott dontést;

118.16. a 9. pont szerinti kompetenciavizsgalat eredményeként a kirendelének vagy a
megbizénak cimzett azon kozlést, hogy a feltett kérdések megvalaszolasa
egészben vagy részben nem tartozik az NSZKK azon szakismeretei korébe,
amelyekben az NSZKK ard iranyado6 szabalyok szerint jogosult eljarni, vagy oda
tartozik ugyan, de a szaktertileten beliil altala nem gyakorolt olyan részteriiletre
vonatkozik, amelyben jogszabélyi felhatalmazas hidnyaban a Szaktv. 45. § (4)
bekezdés b) pontja alapjan nem jarhat el;

118.17. a 9. pont szerinti kompetenciavizsgélat eredményeként a kirendelének vagy a
megbizénak cimzett azon kozlést, hogy a feltett kérdésben a Szaktv. 45. § (4)
bekezdés f) pontja alapjan kizarolag jogszabalyban meghatarozott mas szervezet
jogosult szakvéleményt adni;

118.18. a 10. pont szerinti kapacitasvizsgélat eredményeként a kirendel6nek vagy a
megbizénak cimzett azon kozlést, hogy az NSZKK-t a Szaktv. 45. § (4) bekezdés
c) pontjdban meghatdrozottak szerint a kirendelés ellatdsaban fontos ok
akadalyozza, igy kiilondsen, ha tevékenysége ellatdsdnak vagy részvizsgéalatok
elvégzésének feltételei nincsenek meg, vagy més hatdség felkérésének kell eleget
tennie;

118.19. a jogszabélyban a f8igazgat6 hataskorébe utalt és 4t nem ruhézott iigyksrokbe
tartozd dontéseket.

A f6igazgat6 tavolléte vagy akadélyoztatdsa esetén a kiadmanyozas jogat

a) a 118. pont 118.13.-118.18. alpontja szerinti iigyekben a szakértéi féigazgatod-
helyettes, mig

b) aza) alpont hatalya ala nem tartozo esetben a 18. pontban meghatéarozott helyettesitési
rend szerinti

gyakorolja.

A fbigazgat6 a kiadményozasi jogkorét az atruhdzott tigykordkbe tartozéd egyes konkrét
tigyekben is gyakorolhatja.

A f8igazgat6-helyettes a féigazgato nevében és megbizasabol kiadmanyozza az iranyitésa
ala tartoz6 személyi dllomany rendkiviili munkavégzésének elrendelését.

A f6igazgato-helyettes, a féosztalyvezetd, a szolgélatvezets, a kozponti és teriileti
intézetvezetd az irdnyitasa ald tartozé személyi alloméany tekintetében kiadmdanyozza
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a) a belfoldi kikiildetési rendelvényeket és elszamolasokat;
b) a munkaszervezéssel, tovabbd a napi munkaiddvel 6sszefliggd okmanyokat;

c) a III. fejezetben és az lgyrendekben rogzitett feladatkorében, az 6nallé szakmai
kapcsolattartds sordn neki cimzett megkeresésre, leiratra adott valasziratot,
felterjesztést.

Az altaldnos igazsagiligyi foigazgatd-helyettes a foigazgatd nevében és megbizdsabdl
kiadmanyozza a kozérdekl bejelentések €s panaszok elintézése, valamint az NSZKK
bels6 visszaélés-bejelentési rendszerében érkezett bejelentések kivizsgaldsa soran
keletkezett iratokat.

A gazdasagi féigazgatd-helyettes a féigazgatd nevében és megbizasabol kiadményozza a
szolgalati i1dérél kidllitott és az egyéb, foglalkoztatasi jogviszonyokhoz kapcsolddé,
illetményadatot tartalmazd munkdltatoi igazolasokat.

A Humaénigazgatasi Szolgélat szolgalatvezetdje a féigazgatd nevében €s megbizdsabol
kiadmanyozza

a) a szolgéalati idérdl kiallitott és az egyéb, foglalkoztatasi jogviszonyokhoz kapcsolddo,
illetményadatot nem tartalmaz6 munkaltatéi igazoldsokat;

b) aszemélyi dllomény tagja szdmara kiallitott igényjogosultsagi igazolasokat és utazasi
utalvanyokat;

c) a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitésével kapcsolatos iratokat, ide nem
értve  a vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett sajat nyilatkozatait, illetve a
vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett sajat alairasat igénylé dokumentumokat.

A Jogi Fbosztaly f6osztalyvezetdje a féigazgatd nevében €s megbizdsabdl kiadmanyozza

a) az allampolgdrok és mdas kilsé megkeresdk részére adott, az NSZKK
alaptevékenységét nem érintd valasziratokat;

b) a kozérdekll adatok €s a kozérdekbdl nyilvanos adatok megismerésére vonatkozd
adatigénylés tovabbitdsat az adat tényleges kezel6jéhez és a tovabbitdsrol szolo
tajékoztatast az adatigénylo felé,

c) azeldzetes vagy kozigazgatasi egyeztetés soran érkezd, az NSZKK alaptevékenységét
nem érint6 tervezetekre késziilt, legfeljebb helyettes allamtitkari szintli vezetdnek
cimzett, érdemi észrevételt nem tartalmazé valasziratokat.

A kozponti intézet és a teriileti intézet intézetvezetbje a fOigazgaté nevében és
megbizasabol kiadmanyozza a vezetése ala tartozo igazsagligyi szakértére a 35. alcim
szerint szignalt tigyben

a) akirendeldnek tett —a Szaktv. 45. § (6) bekezdése szerinti — bejelentést arrdl, hogy az
adott igyben az NSZKK nevében melyik igazsagiigyi szakértéje jar el,

b) akirendelének cimzett —a Szaktv. 45. § (4) bekezdés d) pontja szerinti — azon kozlést,
hogy a vizsgélat elvégzéséhez mas szakértd igénybevétele is sziikséges;

c) akirendeldnek cimzett —a Szaktv. 45. § (4) bekezdés e) pontja szerinti — azon kdzlést,
hogy feladatat a hatosag altal megadott hataridére nem képes teljesiteni, valamint a
hataridé meghosszabbitasara, modositasara, javitasara vonatkozo kérést;

d) akirendeldnek cimzett —a Szaktv. 45. § (4) bekezdés g) pontja szerinti — azon kozlést,
hogy a szakért6 dija a letétbe helyezett dsszeget elérelathatdlag meghaladja €s mennyi
a letétbe helyezend6 tovabbi 6sszeg.



34

37. A szakértoi iratok alairasanak rendje

128. Az adott ligy ellatasara a 35. alcim szerint kijelolt igazsagligyi szakért6 alairja

129.

130.

a)

b)

©)
d)
€)
f)

a vizsgalat vagy mintavétel ala vont személy vizsgalatra, illetve mintavételre sz616 —
az igazsagligyi szakért6i miikodésrdl szold 31/2008. (XII. 31.) IRM rendelet 6. § (1)
bekezdése szerinti — értesitését;

a kirendeld értesitését a szakértdi vizsgalathoz sziikséges targy vagy iratok, illetve mas
adatok rendelkezésre bocsatasara vonatkozdan;

a talalati értesitést, illetve az elézetes eredménykozlést;
az ellenjegyzésre el6készitett szakvéleményt;
az adott ligyben keletkezett szakért6i dijrol kiallitott dijjegyzéket;

a vizsgalatra kiildott targyak vagy iratok, aktak visszakiildését.

Az adott tigy ellatasara kijelslt szaktanacsadé alairja

a)
b)

a szaktanacsadoi nyilatkozatot;

a szaktanacsadoi tigyben kiallitott dijjegyzéket.

38. A szakvélemény ellenjegyzésének rendje

A f6igazgatd a Szaktv. 48. (3) bekezdésében foglalt ellenjegyzési jogkorét az aldbbiak
szerint ruhdzza at

a)

b)

d)

a teriileti intézetvezetd a foigazgatd nevében és megbizasabol ellenjegyzi

aa) a vezetése ald tartozo terlileti intézetben foglalkoztatott igazsagligyi szakérté altal
készitett szakvéleményt,

ab) a tobbszakértés kirendelésre késziilt egytlittes vagy egyesitett szakvéleményt, ha
azt a vezetése ald tartozo teriileti intézetben muikodéd igazsagiigyi szakérték
készitették;

a szakiranyito szervezeti elem vezetdje a féigazgatd nevében és megbizasabol
ellenjegyzi a tobbszakértés kirendelésre késziilt egyiittes vagy egyesitett
szakvéleményt, ha azt az adott szakiranyito szervezeti elemben mik6d6 igazsagiigyi
szakérték készitették;

a kozponti intézet intézetvezetdje a féigazgatd nevében és megbizasabol ellenjegyzi
ca) a kdzponti intézet igazsagligyi szakértdje altal készitett szakvéleményt,

cb) a tobbszakértds kirendelésre késziilt egylittes vagy egyesitett szakvéleményt, ha
azt az adott kdzponti intézet iranyitdsa ald tartozd tobb szakiranyitd szervezeti
elemben mik6do igazsagligyi szakérték készitették;

a szakértoi foigazgatd-helyettes a féigazgatd nevében és megbizasabol ellenjegyzi
da) a féigazgatd altal készitett szakvéleményt,
db) a kozponti és tertileti intézet intézetvezetdje altal készitett szakvéleményt,

dc) a tobbszakértds kirendelésre késziilt egylittes vagy egyesitett szakvéleményt, ha
azt t6bb kozponti intézetben mik6do igazsagligyi szakért6 készitette.

131. A szakértoi foigazgato-helyettes szakvéleményét a féigazgatd ellenjegyzi.
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V. FEJEZET
A BIROI PALYAALKALMASSAGI VIZSGALATOK SZERVEZETI SZABALYAI

132. A PAV rendelet szerinti Vizsgalé Bizottsag, valamint a PAV rendelet szerinti
Feliilvizsgalo Bizottsag (a tovabbiakban egytitt: PAV Bizottsag) az NSZKK szervezetétol
fuggetlentil, 6nélloan mikodik.

133. A PAV Bizottsag személyi alloményba tartozé tagjanak jogviszonyéat érinté azon
személyzeti valtozasokrol — kiilondsen a szolgalati jogviszony megsziinésérol —, amelyek
a PAV Bizottsagi kijelolést is érinthetik, a Huménigazgatasi Szolgalat szolgalatvezetéje a
tudomaéséra jutast kovetden haladéktalanul téjékoztatja az érintett PAV Bizottsag elnokét.

134. A PAV Bizottsag NSZKK-val megbizasi jogviszonyban 4ll6 tagjanak jogviszonyat érint
azon valtozasokrol, amelyek a PAV Bizottsagi kijelslést is érinthetik, az adott megbizési
szerzOdésben feltlintetett kapcsolattartd a tudomésara jutast kovetéen haladéktalanul
tajékoztatja az érintett PAV Bizottsag elnokét.

VL. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

135. Ez az intézkedés az NSZKK honlapjan torténd kozzétételét kovetd 30. napon 1€p hatalyba.

136. A 48. és a 49. pontban meghatarozott tigyrendeket az ezen intézkedés hatalybalépését
kovetd 60 napon beliil kell elkésziteni és a foigazgatonak jovahagyasra felterjeszteni.

137. Az tigyrendek kiaddsat kovetd 30 napon beliil az érvényben 1évé munkakori leirdsokat
feltl kell vizsgalni.

138. Hatélyat veszti a Nemzeti Szakértdi és Kutatdé Kozpont ideiglenes Szervezeti és Mitkodési
Szabalyzatardl sz616 26/2017. (V1. 30.) NSZKK féigazgatoi intézkedés.

‘V’;\__/‘ _—

Lofitai Marton
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Mellékletek:

1. melléklet: az NSZKK szervezeti abraja (1 lap)

2. melléklet: az NSZKK szervezeti felépitése (1 lap)

3. melléklet: az NSZKK vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettséggel jaro munkakorei (1 lap)
4. melléklet: az NSZKK kompetenciakdrei €s a kapacitas-biztositas rendje (1 lap)

Késziilt: 3 példanyban (1 pld. 18 lap / 35 oldal + melléklet)
Melléklet: 4 lap
Kapja: 1. pld. NSZKK

2. pld. Beliigyminisztérium
3. pld. Igazsagligyi Minisztérium






