A NEMZETI SZAKERTOI ES KUTATO KOZPONT IDEIGLENES

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA
[a 10/2018. (V.23.) NSZKK fdigazgatoi intézkedéssel egységes szerkezetben]

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

Az ideiglenes SZMSZ hatalya kiterjed a Nemzeti Szakértéi és Kutato Kozpont (a
tovabbiakban: NSZKK) valamennyi szervezeti elemére, ¢ szervezeti elemek igazsagiigyi
alkalmazotti szolgalati jogviszonyban 4&llo, hivatasos szolgéalati jogviszonyban allo
vezényelt, valamint munkaviszonyban allo6 alkalmazottjara (a tovabbiakban egyiitt:
alkalmazott).

Az NSZKK szervezeti felépitését az 1. fiiggelék tartalmazza.

II. FEJEZET
AZ NSZKK JOGALLASA, IRANYITASA

Az NSZKK

a) az igazsagiligyi szakért6krol szolo 2016. évi XXIX. toérvény (a tovabbiakban:
Szaktv.) 30. § (1) és (2) bekezdése szerinti igazsagiigyi szakértdi intézmény,

b) az igazsagligyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyardl szo6ld 1997. évi LXVIIL
torvény (a tovabbiakban: Iasz.) 1. § (1) bekezdés c¢) pontja szerinti egyéb
igazsagligyi szerv és

c) a Nemzeti Szakért6i és Kutatdé Kozpontrol szolé 350/2016. (XI. 18.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 1. § (1) bekezdése alapjan a Kormany
altal alapitott kozponti koltségvetési szerv.

Az NSZKK-t — az lasz.-ban ¢s a Korm. rendeletben meghatarozott kivételekkel — a
beliigyminiszter irdnyitja. Az orszagos rendOrfokapitany gyakorolja az NSZKK
iranyitasaval Osszefliggd, a Korm. rendelet 2. § (2) bekezdése szerinti hataskoroket. Az
igazsagiigyi miniszter az NSZKK iranyitasdban az lasz., valamint a Korm. rendelet 2. §
(1), (2), (4), (5) és (7) bekezdésében meghatarozottak szerint vesz részt.

Az NSZKK 06nallo gazdasagi szervezettel rendelkezik.

Az NSZKK alapitasara vonatkozo adatok:
a) az Alapitd Okirat szdma: A-226/1/2016.; A-226/1/2017.
b) az Alapito Okirat kelte: 2016. december 22.; 2017. marcius 22.
c) az alapitas idépontja: 2017. januar 1.;
d) az NSZKK jogeldd szervezetei: Blinligyi Szakértdi és Kutatointézet, Igazsagligyi
Szakértdi és Kutato Intézetek, IRM Kozponti Gazdasagi Féigazgatdsag; valamint
e) az NSZKK az IRM Koézponti Korhaz és Intézményei pénziigyi jogutodja.

III. FEJEZET
AZ NSZKK ALAPVETO FELADATAI
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7. Az NSZKK a biintetd-, a szabalysértési-, a kozigazgatasi- és a polgari eljarasi torvényekre
tekintettel a Szaktv., valamint a meghatarozott szakkérdésekben kizardlagosan eljaro és
egyes szakteriileteken szakvéleményt add szervekrdl szolo 282/2007. (X.26.) Korm.
rendelet alapjan igazsagiligyi szakértdi kirendeléseket teljesit, valamint jogszabalyban
meghatarozott blinligyi szolgaltato és szaktanacsadoi feladatokat lat el.

8. Az NSZKK
a) a Korm. rendelet 4. §-a alapjan az Eurdpai Unio tagallamainak birbsagai altal a magyar
allampolgarokkal szemben hozott itéletek nyilvantartasarol, valamint a bilniigyi és
rendészeti biometrikus adatok nyilvantartasarol szoldé 2009. évi XLVIL torvény szerinti
szakért6i nyilvantartd szerv, valamint a biintetdeljaras ala vont és az elitélt személy DNS
profiljanak meghatarozasaban kézremiikodo szerv,
b) a Korm. rendelet 5. §-a alapjan az arcképelemzési nyilvantartasrol és az arcképelemz6
rendszerrdl szolo 2015. évi CLXXXVIIL térvény szerinti arcképelemzd tevékenységet
végz0 szerv.

9. Az NSZKK allamhaztartasi szakagazat és kormanyzati funkcio szerinti besorolasa
a) fotevékenység allamhaztartasi szakagazati rend szerinti besorolasa:
aa) 842350 igazsagiigyi szakértoi tevékenység;
b) szakmai alaptevékenység kormanyzati funkcio6 szerinti besoroldsa:
ba) 013390 Egyéb kiegészito szolgaltatasok;
bb) 031050 Egyéb rendészeti, biiniildozési tevékenységek;
bc) 035010 Kozrenddel és kozbiztonsaggal kapcsolatos alkalmazott kutatas és
kisérleti fejlesztés;
bd) 036010 Igazsagiigyi szakértdi tevékenység;
be) 041170 Miiszaki vizsgalat, elemzés;
bf) 082044 Konyvtari szolgéltatasok;
bg) 083030 Egyéb kiadoi tevékenység.

} IV.FEJEZET
AZ NSZKK VEZETOJE, FELADATA, JOGKORE ES A HELYETTESITES RENDJE

1. A féigazgato altalanos feladatai

10. Az NSZKK-t a Korm. rendelet 1. § (3) bekezdése alapjan féigazgatd vezeti. Ennek
keretében a féigazgatd

a) a jogszabalyok és a kozjogi szervezetszabalyozdé eszkozok, valamint az elemi
koltségvetés keretei kdzott biztositja az NSZKK szervezeti elemeinek 6sszehangolt
miikddését, ennek érdekében intézkedés, szabalyzat, korlevél kiadasara jogosult;

b) gondoskodik az NSZKK miikddésének személyi és targyi feltételeirdl, sziikség esetén
kezdeményezi a szakértoi, a blinligyi szolgaltatasi és az egyéb tevékenység ellatasahoz
sziikséges személyi és targyi feltételek megteremtését, illetve potlasat, teljesiti az
NSZKK tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségeit, gondoskodik
annak teljességérol és hitelességérol, a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek
Osszhangjarol, az NSZKK szamviteli rendjérdl;



1. szamu melléklet a 26/2017. (V1. 30.) NSZKK foigazgatoi intézkedéshez

11.

©)
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q)

A

gondoskodik az adat- és mindsitett adatvédelmi, az elektronikus informaciobiztonsagi,
a munkavédelmi, a tizvédelmi, a katasztréfavédelmi és a kornyezetvédelmi szabalyok,
valamint a szervezeti elemek igazgatasaval kapcsolatos eléirdsok megtartasarol;
kozvetleniil, illetve az altalanos igazsagiigyi szakértdi foigazgato-helyettes, a blinligyi
igazsagiligyi szakértdi fOigazgatd-helyettes, a gazdasdgi féigazgato-helyettes (a
tovabbiakban egyiitt: fOigazgato-helyettesek), a Binligyi Szolgaltatasi Fdosztaly
vezetdje (a tovabbiakban: féosztalyvezetd), a Humanigazgatasi Szolgalat vezetdje (a
tovabbiakban: szolgalatvezet6), a Titkarsagi Osztaly vezetje (a tovabbiakban:
titkarsagi osztalyvezetd) és a Hivatal vezetdje (a tovabbiakban: hivatalvezetd) utjan
ellatja az NSZKK szervezeti elemeinek iranyitasat, koordinalja és Osszehangolja az
egyes szervezeti elemek munkajat;

a foigazgato-helyettesek javaslatai alapjan meghatarozza az NSZKK mindségpolitikai
alapelveit, gondoskodik azok betartdsarol, a mindségiranyitasi rendszer (a
tovabbiakban: MIR) szabvanyok szerinti miikodésének feltételeirdl,

a fOigazgato-helyettesek, a fOosztalyvezetd, a hivatalvezetd, a szolgalatvezetd, az
0nallo osztalyok vezetdi, a szakmai intézetek igazgatdi, az osztalyvezetdk és a teriileti
intézetek vezetdi javaslatainak figyelembevételével meghatarozza a szervezeti elemek
munkarendjét, és gondoskodik annak betartasardl és betartatasarol;

a Korm. rendelet keretei kozott tajékoztatja az orszagos rendorfokapitanyt, a
beliigyminisztert és az igazsagiigyi minisztert az NSZKK mikodésérdl, biztositja a
hatékonysagi és szakszeriiségi feliigyelet ellatdsanak feltételeit;

a koltségvetési beszamolo keretében beszamol az NSZKK vezetdi ellendrzéseinek,
valamint belsé ellenérzésének miikddtetésérol;

jovahagyja az NSZKK pénziigyi iranyitasi és belso kontrollrendszerét;

jovahagyja az igazgatdsagok, a Biiniigyi Szolgaltatasi Fdosztdly, a Hivatal, a
Humanigazgatasi Szolgalat, az 6nall6 osztalyok és a teriileti intézetek iligyrendjét,
valamint a kinevezési jogkdrébe tartozok munkakori leirasait;

kozvetleniil iranyitja az NSZKK bels6 ellenorzési, mindségiranyitasi, adatvédelmi
megbizott €s a belsé kontroll koordinator (folyamatgazda) tevékenységet, értékeli a
bels6 kontrollrendszer mukodését, felelos a vezetdi és a belso ellendrzés
megszervezéséért €s hatékony miikodéséért, intézkedési tervet készit a kiilsd
ellenérzési szerv altal készitett jelentésben foglalt feladat hataridén beliil torténd
végrehajtasara;

meghatarozza a pénziigyi kiadasok rendjét, az eldzetes ellendrzéséhez — szakmai
igazolas, érvényesités — kapcsolddo intézményi folyamatot;

iranyitja és ellenérzi az alkalmazottak NSZKK-n beliili szakmai és jogi képzését,
tovabbképzését, eldsegiti a tudomanyos kutatdi és oktatoi tevékenységet;

kapcsolatot tart nemzetkdzi szakmai szervezetekkel, igazsagiligyi szakértdi
szervezetekkel, valamint a szakértéi munkaban és a tudomanyos kutatasokban
résztvevo kutatointézetekkel és egyetemekkel;

sziikség szerint részt vesz, illetve képviselteti magat az iranyito szervek értekezletein;
gondoskodik az NSZKK sajto- és kommunikacios tevékenyseégérdl,

a szakterliletén — a vonatkoz6 szabalyokra figyelemmel — igazsagligyi szakért6i
tevékenységet végezhet.

foigazgatd kozvetlen iranyitdsa ala tartoznak a fOigazgato-helyettesek, a

foosztalyvezetd, a hivatalvezetd, a titkarsagi osztalyvezetd, a humanigazgatasi
szolgalatvezetd, a belsé ellenér, a belsd kontroll koordinator (folyamatgazda), a
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

mindségiranyitasért felelds tisztviseld, a bels6 adatvédelmi felelds, a biztonsagi vezetd, az
elektronikus informaciobiztonsagi felelds, tovabba iranyitasi jogkdr vonatkozasaban a
teriileti intézetek vezetoi.

2. A féigazgaté munkaltatdi jogkore

A Korm. rendelet 2. § (3) bekezdése alapjan — ha az lasz., a Korm. rendelet 2. § (2)
bekezdése vagy a rendvédelmi feladatokat ellatdé szervek hivatasos allomanyanak
szolgélati jogviszonyardl szolo torvény, illetve végrehajtasi rendelete masként nem
rendelkezik — az NSZKK allomanyaba tartozo alkalmazottak felett a munkaltatoi
jogkoroket a féigazgatod gyakorolja.

A foigazgatdo a belsé ellendrzési vezett a Beliigyminisztérium Ellendrzési Féosztaly
vezetdjének, a biztonsagi vezet6t a Nemzeti Biztonsagi Feliigyelet elndkének eldzetes
véleményének kikérésével és elozetes egyetértésével nevezi ki vagy bizza meg.

A fOigazgato allapitja meg a munkaidé és munkarend szabalyait. A teljes munkaiddben
torténd foglalkoztatds esetén a heti munkaidd negyven 6ra. A munkaid6 havi, illetve
négyheti keretben is megallapithatd. Az alkalmazott egyes munkarendek lehetnek
hivatali, vezényléses, valtasos ¢és kombinalt munkarend, amelyek alkalmazasanak
részletszabalyait kiilon intézkedés vagy szabalyzat allapitja meg.

A nem intézményi szakértdi kirendelés esetén az intézményi eréforrasok igénybevételét —
a mas keres6 foglalkozas folytatasara és a nem intézményi keretekben folytatott szakért6i
tevékenységekre vonatkozé belsé szabalyzat alapjan és az lasz. keretei kozott — a
foigazgatd engedélyezheti.

A fbigazgatd sajat hataskorében elismerést adomanyozhat, valamint gyakorolja a
felterjesztés jogat az NSZKK alkalmazottait érintd kitiintetések és jutalmak, tovabba
egyeb elismerések vonatkozasaban.

3. A féigazgato képviseleti jogosultsaga

Az ideiglenes SZMSZ-ben meghatarozott kivételekkel az NSZKK altalanos képviseletét a
foigazgatod latja el. Az NSZKK eseti képviseletére a foigazgatd adhat felhatalmazast. A
foigazgatd vezeti, képviseli az NSZKK-t, az alairasi jogat onalléan — a jogszabalyban
meghatarozott kotelezettségvallalas esetén a gazdasagi féigazgato-helyettes ellenjegyzése
mellett — gyakorolja.

A foigazgatd képviseli az NSZKK-t a hazai szervekkel és szervezetekkel, valamint a
nemzetkozi szerz6dés vagy egylittmiikodési megallapodas alapjan a  kiilfoldi
tarsintézményekkel valo kapcsolattartas soran.

A fOigazgatd jogosult az NSZKK és mas szervek kozotti egyiittmiikodési és egyéb
megallapodasok megkotésére.

A foigazgato képviseli az NSZKK-t a Magyar Igazsagligyi Szakértéi Kamara elétt. Egyes
tigyek vonatkozasaban a fOigazgatd ezt a képviseleti jogat egyedi dontés alapjan
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atruhazhatja az NSZKK fOigazgato-helyetteseire €s mas vezetd besorolasu
alkalmazottjara.
4. A féigazgaté gazdalkodasi jogkore

21. A féigazgato

a) az NSZKK részére jovahagyott elemi koltségvetésben biztositott elGiranyzatok
mértékéig szerzodést kothet, és mas kotelezettséget vallalhat, a gazdalkodasra
vonatkozo jogszabalyok, kdzjogi szervezetszabalyozd eszkdzok és megallapodasok
keretei kozott;

b) a koltségvetési szervek gazdalkodasara és pénziigyi tevékenységére vonatkozo
jogszabalyokban, valamint kozjogi szervezetszabalyozo eszkdzokben
meghatarozottak szerint gondoskodik az NSZKK szamara eldirt pénziigyi,
szamviteli és gazdalkodasi feladatok maradéktalan ellatasarol,

¢) a gazdalkodasi jogkorok keretei kozott gondoskodik az NSZKK éves koltségvetési —
miikddési, beruhazasi és feltjitasi — tervének Osszeallitdsarol, jovahagyasarol és
felterjesztésérol,

d) az NSZKK jovahagyott 1étszamkeretén belill munkaerd-sziikségleti intézkedéseket
hozhat, a miikddés egyéb teriiletein fejlesztési, utanpotlasi, ellatasi belsé szabalyokat
adhat ki.

22. A fOigazgatd a jovahagyott koltségvetés alapjan a féigazgato-helyettesekkel, a
hivatalvezetdvel, a titkarsagi osztalyvezetovel, valamint a szolgalatvezetdvel egyeztetve
onalloan dont az NSZKK személyi juttatasi eldiranyzat felhasznalasa és a munkaero-
gazdalkodasi ligyekben. A féigazgato-helyettesek, a hivatalvezeto, a szolgalatvezetd és a
titkarsagi osztalyvezetd javaslata alapjan — vonatkozd jogszabalyokban foglaltak
figyelembevételével — dont az altala ujonnan kinevezett alkalmazott illetményérol.

5. A helyettesités rendje

23. A foigazgatot tavollétében vagy akadalyoztatdsa (a tovabbiakban egyiitt: tavollét) esetén
az altalanos igazsagiigyi szakért6i foigazgato-helyettes helyettesiti.

24. A munkaltatoi jogkor a foigazgatd tavolléte esetén nem gyakorolhato, a foigazgatdo 30
napot meghalado tavolléte (a tovabbiakban: tartos tavollét) esetén a munkaltatoi jogkdrt —
a 25., a 26., a 27.és 28. pontban meghatarozott kivétellel — az altalanos igazsagiigyi
szakért6i foigazgato-helyettes gyakorolja.

25. A fbigazgatd tartés tavolléte esetén a rendkiviili munkavégzés és a thlszolgalat
elrendelésére, a munkaltatoi kdleson folyositasara, a lakhatassal kapcsolatos elhelyezési
€s tamogatasi igényekre vonatkozd engedélyezési jogkort az érintett szakteriiletet
feliigyelo fOigazgatd-helyettes gyakorolja. Az igazgatdsagok szervezetébe nem tartozo
szervezeti elemek esetében a foigazgatd tartds tavollétében e jogkdroket az altalanos
igazsagligyi szakértdi foigazgato-helyettes, az 6 tavollétében a biniligyi igazsagiigyi
szakért6i féigazgato-helyettes gyakorolja.

26. A féigazgatd tartds tavolléte esetén az altalanos igazsagiigyi és a blniigyi igazsagiigyi
szakértOi foigazgatd-helyettes (a tovabbiakban egyiitt: szakértéi foigazgatd-helyettesek) a
szakteriiletén engedélyezi a mas keresd foglalkozas folytatasara iranyuld kérelmet, illetve
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34,

3s.

36.

37.

— a vonatkozo6 foigazgatoi intézkedés szerint — a nem intézeti szakértoi kirendelés esetén
az intézeti er6forrasok igénybevételét, és megkoti a sziikséges megallapodast.

A fbigazgato tavolléte esetén a tudomanyos konferencidkon és iiléseken, a tudomanyos
testiiletekben, a nemzetkdzi szervezetek, kiilfoldi delegaciok fogadasakor az NSZKK-t a
foigazgatd dontése szerint az dltaldnos igazsagiigyi vagy a biniigyi igazsagiigyi szakértdi
foigazgato-helyettes, vagy a szakértdi féigazgato-helyettesek egyiittesen képviselik.

A fbigazgatd tartds tavolléte esetén az Aaltalanos igazsagiigyi szakértéi foigazgato-
helyettes engedélyezi az NSZKK kiutazasi tervében nem szerepld kiilfoldi kikiildetésen,
tanulmanytton vagy egy¢éb kiilfoldi szakmai rendezvényen vald részvételt.

A fbigazgato és az altalanos igazsagligyi szakért6i foigazgatd-helyettes egyiittes tavolléte
esetén a fOigazgatd helyettesitésével kapcsolatos feladatokat, tovabba az altalanos
igazsagiigyi szakértdi fOigazgatd-helyettes vezetése alatt allo intézetek és osztalyok
vonatkozasaban az iranyitasi és vezetdi jogokat a biinligyi igazsagiligyi szakért6i
foigazgato-helyettes gyakorolja. A foigazgatd és a biniigyi igazsagiigyi szakértdi
féigazgato-helyettes egyiittes tavolléte esetén a biiniigyi igazsagiigyi szakértéi foigazgato-
helyettes vezetése ald tartozé intézetek és osztdlyok vonatkozisaban az iranyitasi és
vezetdi jogokat az altalanos igazsagiigyi szakértoi féigazgatd-helyettes gyakorolja.

A foigazgaté €s a szakértdi foigazgatd-helyettesek egylittes tavolléte esetén a foigazgatd
egyes adminisztracios €s koordinacios jogkoreit — a munkaltatoi €s a koltségvetést érintd
jogkorok kivételével, amennyiben az haladéktalan intézkedést indokol — a hivatalvezetd
gyakorolja.

A fOigazgato tartos tavolléte esetén a koltségvetést érintd kotelezettségvallalasi jogot az
NSZKK Kételezettségvallalasi Szabalyzata szerint és annak keretei kozott a gazdasagi
foigazgato-helyettes és a foigazgatd altal erre irasban kijelolt vezetd gyakorolja. A
gazdasagi fOigazgato-helyettest tavollétében a Gazdasagi Igazgatosag Kozgazdasagi
Osztaly vezetdje helyettesiti.

A fbigazgatd kiilonosen indokolt esetben a helyettesitésként eljaro személyt a
helyettesités 23-31. pontban meghatarozott rendjétol eltérden is kijelolheti.

A foigazgato-helyetteseket tavollétiik esetén a hataskorébe rendelt intézetek, osztalyok
iranyitasi feladatai tekintetében a foigazgato-helyettes altal az iigyrendben kijeldlt, altala
megbizott, szakmai intézetet vezetd igazgatd helyettesiti.

A fbosztalyvezetot tavolléte esetén az alarendeltségébe tartozo osztalyok és csoport
iranyitasi feladatai tekintetében a foosztalyvezetd altal az tligyrendben kijelolt, altala
megbizott vezetd helyettesiti.

A hivatalvezet6t a foigazgato altal megbizott hivatalvezet6-helyettes helyettesiti.

A szolgalatvezet6t a foigazgato altal megbizott szolgalatvezeto-helyettes helyettesiti.

A titkarsagi osztalyvezetot a Titkarsagi Osztaly allomanyabdl a foigazgato altal megbizott
osztalyvezetd-helyettes helyettesiti.
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38. A szakmai intézet igazgatdja, valamint a terlileti intézet vezetdje helyettesitésének
szabalyozasarol a szakmai vagy teriileti intézet tigyrendjében sziikséges gondoskodni.

39. Az osztalyok, laboratériumok és csoportok vezetdjének helyettesitésérdl az irdnyito
foigazgato-helyettes és a teriileti intézet vezetdje az ligyrendben rendelkezik.

V.FEJEZET
AZ NSZKK SZERVEZETI ELEMEINEK FOBB FELADATAI ES AZ ALTALANOS
VEZETOI FELADATOK

6. Szakvélemény ellenjegyzése

41. A szakvélemény Szaktv. 48. § (3) bekezdésében megfogalmazott ellenjegyzése
szempontjabol vezetd tisztségviselonek a foigazgato, a szakértdi foigazgato-helyettesek, a
szakmai intézetek igazgatoi, a szakmai intézetek osztalyvezetoi, a szakértoi igazgatésagok
6nallo osztalyvezetdi, valamint a teriileti intézetek vezet6i mindsiilnek.

42. A szakértok altal készitett szakértdi vélemény ellenjegyzési jogat a 41. pontban foglaltak
alapjan a figazgato, a szakért6i foigazgato-helyettesek, az igazgatok, a szakmai intézetek
¢s a szakértdi igazgatdésagok osztalyvezet6i, valamint a teriileti intézetek vezetoi
gyakoroljak a kovetkezok szerint

a) a foigazgatd igazsagiigyi szakértdi véleményét a bliniigyi szakértéi foigazgato-
helyettes jegyzi ellen;

b) a fbigazgatd-helyettes igazsagiigyi szakértdi szakvéleményét a foigazgatd jegyzi
ellen;

c) az igazgatd ¢és a szakért0i igazgatosag Onallo osztalyvezetGje altal készitett
igazsagligyi szakértdi szakvéleményt a felettes foigazgato-helyettes jegyzi ellen;

d) a szakmai intézet osztalyvezet6je altal készitett igazsagiigyi szakértoi szakvéleményt
a szakmai intézet igazgatoja jegyzi ellen;

e) a teriileti intézet vezetdjének igazsagiigyi szakértdi szakvéleményét a szakmai intézet
igazgatoja jegyzi ellen;

f) a szakmai intézet osztalyvezetdje és a szakmailag azonos kompetenciaval rendelkezo
teriileti intézet vezetdje a szakmai intézet ligyrendjében meghatarozottak szerint
jegyezhet ellen;

g) a szakmai intézet igazgatdja — amennyiben teriileti intézet vezetdje is egyben — altal
készitett igazsagiigyi szakértdi szakvéleményt a foigazgato jegyzi ellen;

h) a teriileti intézet vezetdje jegyzi ellen az iranyitasa ala tartozo teriileti intézetben
foglalkoztatott igazsagiigyi szakértd altal készitetett igazsagiigyi szakértoi
szakvéleményt.

7. A féigazgaté-helyettesek

43. A foigazgato-helyettesek
a) a feladatkoriikben ellatjak a kozvetlen iranyitasuk ald tartozo szakmai intézetek és
6nalld osztalyok, tovabba az 0©nalldo laboratoriumok, csoportok iranyitasaval
kapcsolatos feladatokat, az intézetek és az osztalyok, valamint a kozvetlen irdnyitassal
mikodo laboratoriumok és csoportok szakmai feliigyeletét;
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44.

b)

©)
d)

e)

g)

h)

)

k)

D

szervezik és koordinaljak az NSZKK-ban folyé tudomanyos kutatasi, oktatasi é€s
publikacios munkakat;

szakteriiletikon miikodtetik a szakmai iranyitasuk ald tartozo intézetek és Onalld
osztalyok MIR-ét;

a szakteriileti sajatossagoktol fiiggéen felelnek a szakteriileti tevékenység
akkreditaciojaért;

kidolgozzak, majd javaslatot tesznek a féigazgatonak a jogszabalyi eldirdsok, a
vonatkozd modszertani levelek és a Magyar Igazsagiigyi Szakért6i Kamara altal
kiadott szakmai iranymutatasok alapjan a szakteriilet szakmai eljarasi szabalyaira, a
szakvélemény kotelezd tartalmi és formai kellékeire;

kialakitjak a teljesitményértékelés igazgatdosagon beliili sajatossagait, mikodtetik a
teljesitményértékelés rendszerét, értékelik és mindsitik a szakértoket, a
szakértojeldlteket, a szakértot segitd tisztviseloket;

a Magyar Igazsagiigyi Szakértéi Kamaraval egylittmiikodve koézremiikodnek az
NSZKK igazsagligyi szakértéi mindsitési rendszerének kialakitasaban, mindsitésre
felterjesztik a szakértoket, a szakért6jeldlteket, a szakértot segito tisztviseloket;
képviselik az NSZKK-t tudomanyos forumokon;

kapcsolatot tartanak a szakteriilet mas, nem az NSZKK-ban dolgozé igazsagiigyi
szakértdivel, a szakterillet nem igazsagiigyi szakértd képviseldivel, valamint a
szakteriileti kamaraval, a szakért6i testiiletekkel, a Magyar Igazsagiligyi Szakértoi
Kamaraval a szakértok mindsitési rendszere kialakitasa és miikddtetése korében, az
egyetemek tanszékeivel, azok orvostani intézeteivel és a szakmai szervezetekkel,
kamardkkal szakmai protokollok, irdnymutatdsok kialakitdsa és a szakmai utanpotlas
a munkavégzésiik soran vagy azzal Osszefiiggésben felmeriild, az NSZKK-t vagy az
egyes intézetek, osztalyok tevékenységét érintd kérdésekben, kiilondsen a
kozérdeklddésre szamot tartd események, az egyes szakteriiletek miiszaki tudomanyos
eredményei, a nemzetkozi forenzikus intézetek kdzleményei (kiemelten az European
Network of Forensic Science Institutes) és rendezvényei, a rendkiviili események
esetén a foigazgato felé tajékoztatasi, illetve bejelentési kotelezettséggel tartoznak;

a szakteriiletikon — a vonatkoz6 szabalyokra figyelemmel — igazsagiigyi szakértdi
tevékenységet végezhetnek;

felelosok a szakmai intézet éves teljesitmény-célkitizésének teljesitéséért, és
végrehajtasaval kapcsolatos adatszolgaltatasokért;

ellatjdk az NSZKK nemzetkdzi szervezeti tagsagaibdl eredd kapcsolattartasi
feladatokat;

végzik a rezidensek képzésével kapcsolatos, az egészségligyi fels6foku szakiranyu
szakképzési rendszerr6l, a Rezidens Tamogatasi Program 0sztondijairdl, valamint a
fiatal szakorvosok tamogatasarol szolo 162/2015. (VI 30.) Korm. rendeletben
meghatarozott feladatokat.

8. A szakmai intézetek igazgatéi

45. A szakmai intézet igazgatdja

a)

az ideiglenes SZMSZ-ben meghatarozott keretek kozott ellatja a kozvetlen iranyitasa
ala tartozo6 6nallo osztalyok, tovabba az 6nallo laboratériumok, csoportok iranyitasaval
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kapcsolatos feladatokat, az osztalyok, valamint a kozvetlen iranyitassal miikodo

laboratériumok és csoportok szakmai feliigyeletét, ezen beliil gondoskodik arrél, hogy

az alkalmazottak

aa) a tevékenységiikre vonatkozo jogszabalyokat és egyéb rendelkezéseket, valamint a
kirendeld hatosagok eldirdsait maradéktalanul betartsak,

ab) szakért6i tevékenységilik soran a szakteriiletiiket érinté tudomanyag rendelkezésre
allo legkorszeriibb eredményeit alkalmazzak,

ac) szakmai és jogi képzettségiiket folyamatosan fejlesszék,

ad) fiiggetlen ¢és partatlan szakértéi mitkodésiikkel minden vonatkozdsban az
igazsagszolgaltatas munkajat segitsék;
b) a szakmai kompetenciakérében biztositja az NSZKK teriileti intézeteinek és regionalis
laboratériumainak szakmai iranyitasat;
¢) a szakmai kompetenciakorébe tartozo teriileten végzi a tudomanyos kutatoi, oktatasi és
publikacids feladatokat;
d) a szakteriileti sajatossagoktol fiiggden felel a szakteriileti tevékenység oktatasi rész-
akkreditacioért;
e) Osszehangolja a kutatési palyazatokon valo részvételt;
f) kozremiikddik a szakmai intézetek oktatdsi, képzési és  tovabbképzési
tevékenységeiben;
g) megbizas vagy felhatalmazas alapjan képviseli az NSZKK-t tudomanyos forumokon;
h) javaslatot tesz a szakértok szakmai munkdjahoz sziikséges feltételek megvalositasara,
eszkdzok beszerzésére;
i) kapcsolatot tart szakteriilete mas, nem az NSZKK-ban dolgozd igazsagiigyi
szakértdivel, szakteriilete nem igazsagiigyi szakért6 képviselivel, a szakmai
testiiletekkel, valamint a Magyar Igazsagiligyi Szakértéi Kamara kompetencidja szerint
illetékes szakmai tagozataval;
j) a szakértdi tevékenység Osszehangolt mitkodése érdekében a foigazgatotdl atruhazott
jogkorben
ja) a hatosagok irasbeli vagy szobeli megkeresése, illetve egyéb felkérés alapjan dont
a kirendelések, megbizdsok elfogadasarol,

jb) kijeloli az iigyben eljard szakértét, szakértoket vagy teriileti intézetet, ezen
jogkorét az ligyek meghatarozott csoportjara — az ésszerli és célszerd lgyvitel
szempontjai figyelembe vételével — atruhazhatja a teriileti intézet vezetdjére,

jo) figyelemmel kiséri a teriileti intézetben dolgozo szakértok leterheltségét és erre
figyelemmel gondoskodik a szakértok aranyos igénybevételérol,

jd) gondoskodik a szakvélemények hataridoben torténd elkészitésérol,

je) ellendrzi a szakértok dijfelszamitasat;

k) felel a szakmai intézet koltségtervéert;

1) felel a szakmai intézet bevételi tervéért, ennek érdekében figyelemmel kiséri a
dijjegyzék kiallitasat, annak a kirendelo altali elfogadasat, sziikség szerint a letét
Osszegével torténd egyezdségét, eltérés esetén értesiti a Gazdasagi Igazgatosagot;

m) kapcsolatot tart az altala ellatott teriileten miikodo kirendeld hatdsagokkal,

n) a munkavégzése soran vagy azzal Osszefliggésben felmeriild, az NSZKK-t vagy az
egyes intézetek, osztalyok tevékenységét érintd, a 43. j) pontban meghatarozott
kérdésekben a fOigazgatd-helyettes és a foigazgatd felé tajékoztatasi, illetve
bejelentési kotelezettséggel tartozik;

0) megvalositja az elfogadott szakmai stratégiat, felelos szakteriilete szakmai
utanpotlasaért;
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46.

47.

p) javaslatot tesz a fOigazgatd részére a Szaktv. 30. § (7) bekezdése alapjan torténd

megbizasi jogviszony létesitésére;

q) a szakteriiletén — a vonatkoz6 szabalyokra figyelemmel — igazsagiigyi szakértoi

tevékenységet végezhet.

9. A teriileti intézetek vezetdinek feladatai és felelgssége

A teriileti intézet vezetdje

a)
b)

©)

d)

2)
h)

vezeti a teriileti intézetet, gondoskodik a szabalyoknak megfelelé miikodésrol;
iranyitja a teriileti intézetben a szakértd, a szakértd jeldlt, a technikus, a tisztviseld
(gazdasagi ligyintéz6 az adminisztracios, technikai, segédszemélyzet) altal végzendd
napi munkavégzés szervezési feladatokat;

gondoskodik a rendelkezésre allo eszkdzok és erdforrasok célszerli és hatékony
felhasznalasarél a kiilonbozé szakteriileti feladatellatds biztositdsa érdekében a
szakértok funkcionalis iranyitasa mellett;

egylittmikodik a foigazgatd-helyettesekkel és az igazgatdosagok ala tartozd szakmai
intézetek vezetdivel az igazsagligyi szakértéi munka zavartalan ellatasa és a magas
szint( szakértdi munka biztositasa érdekében,

felel az intézet koltségtervéért és bevételi tervéért, ennek érdekében figyelemmel
kiséri a dijjegyzék kiallitasat, annak a kirendel6 altali elfogadasat, sziikség szerint a
letét O6sszegével torténd egyezoségét, eltérés esetén értesiti a Gazdasagi Igazgatdsagot;
javaslatot tesz a szakért6k szakmai munkajahoz sziikséges feltételek megvalositasara,
eszk0zok beszerzésére;

kapcsolatot tart az altala ellatott teriileten miikodo kirendeld hatésagokkal;

az a)-f) alpontokban meghatdrozott feladatait érintéen felelds a Gazdasagi Igazgatosag
részére torténd — a koltségvetés tervezésével és végrehajtasaval kapcsolatos —
adatszolgaltatasokért;

kozvetleniil ellenérzi — a kockazatelemzésen alapuld belsé kontrollrendszeren
keresztiil — a teriileti intézet tevékenységét;

gyakorolja az ideiglenes SZMSZ-ben, az iigyrendben, tovabba a szabalyzatokban
részére meghatarozott hataskoroket;

a szakteriiletének megfeleld kompetenciateriileten — a vonatkoz6 szabalyokra
figyelemmel — igazsagiigyi szakértoi tevékenységet folytathat.

10. Altalanos vezet6i feladatok

A magasabb vezetd és vezetd altalanos vezetdi feladatai:

a)

b)
c)
d)

e)

figyelemmel kiséri a szakteriiletére kihato jogszabalyi valtozasokat, utasitasokat, belsé
szabalyokat, iranyelveket és allasfoglalasokat, gondoskodik azok érvényesitésérdl a
szaktertiletéhez tartozé allomany korében;

részt vesz a jogszabalyok, a szakmai kozjogi szervezetszabalyozo eszkozok
tervezeteinek véleményezésében, koordinalasdban;

statisztikak alapjan elemzo-értékeld tevékenységet, illetve mas dontés-elokészitd
munkat végez;

részt vesz a szakterillet munkajat szabalyozo belsé szabalyok kiadasanak,
modositasanak kezdeményezésében, azok elokészitésében, kidolgozasaban;

részt vesz a MIR kialakitasaval és mindségfejlesztési programjaval kapcsolatos
feladatok végrehajtasaban;
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48.

49.

50.

51.

52.

f) a rendelkezésére allo eszkozok, modszerek figyelembevételével meghatarozza a
szakteriilet tevékenységének f0 iranyait, idészeri és sulyponti kérdéseit, iranyitja,
tervezi és szervezi a szakteriilet stratégiai és taktikai feladatait, ellenérzi azok
veégrehajtasat, elokésziti és kidolgozza a szakteriiletre vonatkozd koncepcidkat,
stratégiai és fejlesztési terveket, felels azok végrehajtasaért;

g) végzi a jogszabalyokban, a kozjogi szervezetszabalyozd eszkozokben és a belsd
szabalyokban meghatarozott szakteriiletére vonatkozo adatszolgaltatési tevékenységet.

A magasabb vezetd és vezetd gazdasagi és ligyviteli feladatai:

a) akoltségvetés keretei kozott biztositja a szervezeti egységek 0sszehangolt miikddését;

b) felelds a szervezeti egységek mitkodésében és gazdalkoddsdban a gazdasadgossag, a
hatékonysag €s az eredményesség kdvetelményeinek érvényesitéséért;

c) gondoskodik a szervezeti egységek tekintetében az ligyviteli és eljarasi szabalyok,
valamint a szervezeti egységek igazgatasaval kapcsolatos el6irdsok megtartasarol;

d) kozvetleniil iranyitja és ellendrzi — a kockéazatelemzésen alapuld belsd
kontrollrendszeren keresztiil — az altala iranyitott szervezeti egységek tevékenységét.

VL. FEJEZET
A BELSO ELLENORZESRE VONATKOZO KULON RENDELKEZESEK

A belso ellendrzési vezetd az NSZKK foigazgatojanak kozvetlen iranyitasaval szervezi,
végzi, illetve végezteti a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsd
ellendrzésér6l szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletben a belsé ellenérzési
szervezetre telepitett feladatokat. Ennek megfeleléen szabalyszerliségi, pénziigyi,
rendszer- és teljesitmény-ellendrzéseket, illetve informatikai rendszerellendrzéseket
végez, tovabba végeztet. Az ellendrzési tevékenységét a stratégiai, kdzéptavi és éves
tervek, illetve az NSZKK Bels6 Ellendrzési Kézikonyve alapjan végzi.

VII. FEJEZET
A SZOLGALATI UT

Az NSZKK alkalmazottja a magasabb vezet6hdz, az eldljarohoz a kozvetlen felettesén
keresztiil, vagy a felettese utjan a féigazgatohoz fordulhat.

Az NSZKK alkalmazottja — az igazsagiigyi szakért6i, az oktatdi és tudomanyos, valamint
az ligykezelési tevékenység kivételével — mas szervekkel — beleértve az adatszolgaltatast
is — az ideiglenes SZMSZ-ben meghatarozott eseteken til a féigazgatd utjan léphet
érintkezésbe.

VIIL. FEJEZET
A SZERVEZETI ELEMEK SZAKMAI FELADATAI

11. Titkarsagi Osztaly
A Titkarsagi Osztaly

a) végzi az NSZKK nemzetkodzi szervezeti tagsagaibol eredd szervezési, koordinacios és
ligyintézdi feladatokat;
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53.

b) 0Osszehangolja és koordinalja az NSZKK-t érintd kiilfoldi kiutazdsokat, intézkedik
annak szervezési €s adminisztracios feladatainak végrehajtasarol, gondoskodik a
szlikséges beszamolok elkészittetésérdl és az illetékes szervek részére torténd
felterjesztésérol;

c) ellatja az NSZKK-t érintd rendezvények szervezésével és lebonyolitdsédval kapcsolatos
feladatokat;

d) végzi a fOigazgatéi és az OsszvezetOi értekezletekkel, illetve egyéb szervezési
feladatokkal Osszefiiggd tevékenységet, gondoskodik az emlékeztetok elkészitésérol és
tovabbitasarol;

e) koordinalja az NSZKK-t érint6 feladattervek elkészitését és felterjesztését;

f) ellatja az irott és elektronikus sajtd, valamint az egyéb kommunikacios feladatok
NSZKK szintli 6sszehangolasat, ebben a feladatkorben egyiittmiikodik az Igazsagiigyi
Minisztérium kommunikacios feladatait ellatd szervezeti egységével és az Orszagos
Rendor-fokapitanysag Kommunikéacios Szolgalataval;

g) tamogatja és segiti az igazgatosagok, a féosztaly és a Hivatal, valamint a
Humanigazgatasi Szolgdlat titkarsdgaihoz tartozé adminisztracios, adatszolgéltatasi
tevékenységet;

h) az NSZKK-t érintéen — sziikség esetén — végzi a kiilonleges jogrend bevezetésére
torténd felkésziilés és a készenlétbe helyezéshez sziikséges feladatok tervezését,
szervezését és végrehajtasat;

1) az iratkezelés feliigyeletét ellatd szervezeti elemként szakiranyitja az NSZKK
szervezeti elemeinek iratkezelési rendszerét, gondoskodik az Elektronikus
Korményzati ~ Ugyiratkezelési  Rendszer — bevezetésébdl — fakadd  feladatok
koordinalasarol,

j) gondoskodik a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésérdl és a mindsitett adat
védelmérdl szolo jogszabdlyokban és kozjogi szervezetszabalyozo eszkdzokben
meghatarozott feladatok végrehajtasarol;

k) rendezi, kezeli és Orzi a jogeldd IRM Kozponti Gazdasagi Féigazgatosag feladatainak,
vagyonelemeinek, tovabba mint az IRM Kozponti Korhaz és Intézményei pénziigyi
jogutodja iratait;

1) a koziratokrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérdl szolo 1995.
évi LXVI. torvény, tovabba az iratkezelésre és a mindsitett adatok kezelésére a
kozfeladatot ellatd szervek szamara meghatirozott jogszabalyok, kozjogi
szervezetszabalyoz6 eszkozok alapjan gondoskodik az NSZKK iratforgalmanak
biztositasardl, valamint a kozponti irattar kialakitasarol és folyamatos miikodtetésérol;

m) gondoskodik a mindsitett adat kezelésével Osszefiiggd személyi, adminisztrativ
elektronikus és fizikai biztonsag feltételeinek megteremtésérol,

n) vezeti az NSZKK kozponti bélyegzo- és negativ pecsétnyomo nyilvantartasat;

o) felelés az NSZKK honlapjanak tartalmaért, frissiti a belsé levelezési rendszerének,
valamint a bels6 telefonkonyv adatait az érintett szakteriiletek altal megadott adatok
alapjan.

12. Humanigazgatasi Szolgalat

A Humanigazgatasi Szolgalat feladata:

a) aszemélyi allomany jogviszonyaval kapcsolatos okiratok elkészitése, kiadmanyozasra
torténo felterjesztése;

b) a NSZKK személyi allomanyaval kapcsolatos személyiligyi anyaggytijtok kezelése;
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54.

5S.

56.

c)
d)
€)
f)
g
h)

i)
),

az NSZKK személyi allomanyanak adatait tartalmazoé elektronikus adatbazis kezelése;
az NSZKK igazsagiigyi alkalmazottai és az NSZKK-ba vezényelt hivatasos szolgalati
jogviszonyban allok kotelezettségszegése esetén a fegyelmi eljardsokkal kapcsolatos
iigyintézési feladatok ellatasa;

a NSZKK vagyonnyilatkozat-tételre  kotelezett allomanya  altal  4tadott
vagyonnyilatkozatok kezelése;

az NSZKK nemzetbiztonsagi ellendrzésre kotelezett allomanya tekintetében az azzal
Osszefiiggd humanigazgatasi feladatok ellatasa;

az alkalmazottak  képzésével, tovabbképzésével, teljesitményértékelésével,
mindsitésével, tovabba az éves egészségligyi sziirésével kapcsolatos feladatok ellatasa;
a munkavédelemmel kapcsolatos személyiigyi feladatok ellatasa;

az NSZKK szakkonyvtaranak mikodtetésével kapcsolatos feladatok végrehajtasa;

a teljesitményértékelés egységes keretrendszerének kialakitasa és miikodtetése.

13. Hivatal

A Hivatal

a)
b)

c)
d)

gondoskodik az NSZKK szabalyozottsaganak biztositasarol, a foéigazgatoi intézkedés,
szabalyzat, korlevél tervezeteinek elkészitésérdl €s koordinaciojarol;

gondoskodik a véleményezésre érkezd jogszabalyok, kdzjogi szervezetszabalyozo
eszkozok és belsd szabalyok tervezeteinek koordinacidjarol,

Osszeallitja és koordinalja az éves értékeld jelentéseket;

intézkedik az NSZKK-ba érkez6 kozérdekii bejelentések és panaszok kivizsgalasarol,
illetve hataskor és illetékesség hianyaban az érintett szerv részére torténd
tovabbitasarol;

részt vesz az NSZKK hataskorébe tartozd beszerzések jogi elokészitésében és
lebonyolitasaban;

biztositja, illetve ellatja az NSZKK és a jogelod szervei perképviseleti feladatait a
jogtanacsosi tevékenységrol szold jogszabalyban meghatarozott kdrben az NSZKK
altal vagy az NSZKK-val szemben inditott polgdri vagy munkaiigyi, peres és peren
kiviili eljarasokban;

gondoskodik az NSZKK-t érint6 rendbirsagokkal dsszefiiggd eljarasok lefolytatasarol;
gondoskodik az NSZKK-t érintd, kotelmi joggal (egyes szerzodésekkel,
megallapodasokkal) 6sszefiiggd feladatok ellatasarol;

jogi ellenjegyzéssel latja el az egyes kotelezettségvallalasokat tartalmazo
dokumentumokat.

A jogelod szervek feladatainak, vagyonelemeinek, tovabba az IRM Kozponti Kérhaz és
Intézményei pénziigyi jogutddlasabol eredd feladatoknak, valamint e megsziint szervek
folyamatban 1év6 peres és peren kiviili iigyeinek vitele soran az NSZKK-t a hivatalvezetd
képviseli.

14. Gazdasagi Igazgatésag

A Gazdasagi Igazgatosag feladatai:

a)

iranyitja és végzi az NSZKK mikdodésével Osszefiiggd gazdasagi, pénziigyi,
logisztikai, informatikai, miiszaki ¢és intézményilizemeltetési, Iétesitményi
munkabiztonsagi, tizvédelmi, kdrnyezetvédelmi feladatok elvégzését;
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b)
c)

d)

)
k)

h

p)
q)
r)

s)
t)

w
v)

w)

biztositja az NSZKK miikodésének pénziigyi, anyagi €s technikai feltételeit;

kialakitja, betartatja és betartatja a konyvviteli, elszamolasi, vagyon-nyilvantartasi,
pénzkezelési és bizonylati rendet;

a szakmai szervezeti egységek (elemek) gazdasdgi munkajdhoz iranymutatast ad,
ellendrzi annak betartasat;

szervezi, iranyitja és végrehajtja a koltségvetési, pénziigyi gazdasagi tervezési
munkakat;

gondoskodik az NSZKK hataskorébe tartozo eldiranyzat-modositasok elokészitésérdl,
jovahagyatasarol, tovabba a feliigyeleti szerv hataskorébe tartozo eldiranyzat
modositasok szabalyszer(i lebonyolitasarol;

gazdalkodik a jovahagyott koltségvetési keretekkel;

iranyitja és ellenérzi a szamviteli politika kialakitasat, gyakorlati megvalositasat,
ellendrzi a szamviteli feladatok ellatasat;

ellatia az NSZKK jogkorébe tartozd eldiranyzatok gazdalkodasaval kapcsolatos
kotelezettségvallalasok eldzetes fedezetvizsgalatat, valamint pénziigyi ellenjegyzését;
figyelemmel kiséri a bevételek és kiadasok alakuldsat, sziikség esetén operativ
intézkedést hoz a likviditas biztositasara;

szakmailag feliigyeli az NSZKK bértomeg-gazdalkodasat, megszervezi €s ellendrzi a
kozpontositott bérszamfejtéssel kapcsolatos feladatok végrehajtasat;

végrehajtja az lizemeltetési, fenntartasi, beruhazasi, vagyonhasznalati és hasznositasi
feladatokat;

iranyitja, feliigyeli és ellatja az NSZKK valamennyi telephelyén az épiiletek,
épitmények, gépészeti berendezések, informatikai rendszerek és haldzatok, egyéb
miiszaki, biztonsagtechnikai rendszerek iizemeltetését, karbantartasat, a mitkodtetés
soran felmeriilé miiszaki, orvostechnologiai és gépészeti felujitdsi és beruhdzasi
igények megtervezését, elokészitését, miiszaki koordinalasat;

a Hivatal jogi tamogatasaval iranyitja és ellatja az NSZKK hataskorébe tartozo
beszerzések elokészitését €s lebonyolitasat;

gondoskodik a vezetdi dontéseket, a tervezési munkakat megalapozd, a takarékos
koltséggazdalkodast biztositd, a gazdasagi, miiszaki és egyéb iigyviteli rendszerek
miikodését eldsegitd informatikai rendszerek kialakitasarol, miikodtetésérol és azok
allando fejlesztésérol;

miikddteti az NSZKK pénziigyi-szamviteli-miiszaki-kontrolling-dokumentumkezelési-
tigyviteli rendszerét;

gondoskodik a szakteriiletét ¢érint6 belsé szabalyzatok elkészitésérol és
aktualizalasarol,

az el6irt hataridének megfelelden elkésziti az évkdzi és éves gazdasagi és pénziigyi
beszamolokat;

iranyitja az NSZKK kontrolling tevékenységét;

gondoskodik az infokommunikacids rendszer miiszaki iizemeltetésérdl, ellatja az
informatikai fejlesztésekkel Osszefiiggd feladatokat;

szakmai tAmogatast nytjt a kiilonb6zo projektek megvalositasahoz;

feliigyeli és végzi az épiiletek, épitmények, gépészeti berendezések és orvostechnikai
eszkozok hatosagilag, miiszakilag eldirt felillvizsgélatainak naprakészségét,
engedélyeztetését;

ellatja a leltarozassal, a hasznalatbol kivonassal és a selejtezéssel kapcsolatos
feladatokat;
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57.

X)

y)

ellatja a bérszamfejtéssel, a tarsadalombiztositassal, az adébevallassal Osszefliggd
intézményi feladatokat;

ellatja az NSZKK tulajdonaba és iizemeltetésébe tartozo hivatali gépjarmiivek
nyilvantartasaval, elosztasaval, forgalmazasaval, {izemeltetésével, tovabba
javittatasaval és szervizeltetésével kapcsolatos feladatokat;

a fOigazgatdé altal megbizott elektronikus informaciobiztonsagi felelés Utjan
gondoskodik az NSZKK elektronikus informaciobiztonsaggal osszefiiggd feladatainak
végrehajtasarol.

15. A szakmai intézetek feladatai

A szakmali intézet

a)

b)
c)

d)

g)

h)

)

k)

D

szakértdi szemle keretében vizsgalja a nyomozo6 hatosagok altal lefoglalt biinjeleket,
és azok elvaltozasait, esetenként kozremiikodik a helyszini szemlén a binjelek
biztositasanal,

végzi a daktiloszkopiai szakért6i, a nyomkutatasi és nyomrogzitési feladatokat;

ellatja a szakért6i nyilvantartd szerv szamara a blinligyi nyilvantartasi torvényben
meghatarozott biometrikus (daktiloszkopiai és DNS) adatokkal kapcsolatos
nyilvantartasi, kezelési és adatszolgaltatasi feladatokat;

felkutatja és biztositja a binjeleken az idegen eredetli anyagmaradvanyokat
(kiilonosen textil, festék, liveg, gumi, ragasztdéanyag, vegyszer, fém, por, talaj, névény,
pollen, stb.);

elvégzi az anyagmaradvanyok Osszehasonlitd és azonositd vizsgalatdt, amelyek
alapjan igazsagiigyi vegyész, fizikus, orvos, geologus, miiszaki, informatikai mérnoki,
¢és biologus szakteriiletekre tartozo szakvéleményeket készit;

blinjelekrdl elkiilonitett biologiai mintakbol (kiilondsen vér, nyal, ondd, csont,
hamszovet) genetikai vizsgalatot végez;

a biologiai mintakbol elkésziti a DNS profilt, és a meghatarozott DNS-profil alapjan
szakértdi Osszehasonlito véleményt készit, személyazonossagot, szarmazast allapit
meg, kezeli az orszagos DNS-profil nyilvantartast;

ante- és postmortem igazsagiigyi toxikologiai vizsgalatokat végez;

igazsagiigyi fegyverszakértdi véleményeket készit kiillonbozo kaliberli fegyverek,
fegyveralkatrészek, 10szerek és azok alkatrészei, kilott 16vedéktdl megsériilt targyak
(ruhazatok, emberi bdér, stb.), kilott 1ovedék, illetve elsiitott toltényhiivelyek,
robbantoszerek, bilincselekmények elkdvetésére hasznalt ipari munkaeszk6zok
(sz0gbelovo szerszam, allatkabito késziilek) vizsgalata alapjan;

vizsgalja az ismeretlen tettesek altal elkovetett fegyveres blincselekmények kapcsan
biztositott targyakat (lovedékek ¢és l16szer toltényhiivelyek), kezeli a fegyver
gylijteményt, és annak a vizsgalatat végzi, hogy egy adott fegyverrel kovettek-e el
ismeretlen tetteses biincselekményt;

nyomszakértdi véleményeket készit labbeli- és eszkdznyomok (kézi-, és gépi
szerszamok, munkagépek nyomai) alapjan;

végzi a kozlekedési (jarmiialkatrészeken, ruhdzati targyakon, egyéb helyeken
fellelhetd) nyomok és gumiabroncsnyomok vizsgélatat és azonositasat, kiilonb6zo
targydarabok Osszetartozasanak vizsgalatat torési, szakadasi, vagasi nyomok alapjan,
valamint a nem daktiloszkopiai vonatkozasi emberi testrészek nyomainak (lab, fog,
fiil, homlok, stb.) és allatok nyomainak (pl. harapasnyom) 0sszehasonlité vizsgalatat;
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58.

59.

60.

m) végzi az egyes targyak, fényképfelvételek dsszehasonlitdo vizsgalatat €s azonositasat,
nyomszakértdi modellezéseket végez, probanyomatokat készit, felkutatja a
btincselekménnyel kapcsolatba hozhatd nyomokat, azokat rogziti;

n) azonositja a nyomozd hatosag altal lefoglalt kabitoszer-gyantis anyagokban talalhato
kabitészerek mindségét, ehhez bilinjelszemle soran a vizsgalati mintdkat elkiiloniti,
elokésziti, a vizsgalatok befejezéséig a blinjeleket biztonsagosan tarolja;

0) meghatarozza a tiszta hatéanyag-tartalmat kiilonbozé helyekrdl vett minta alapjan,
illetve végzi a lefoglalt kabitoszergyaniis anyagok dsszehasonlito vizsgalatat;

p) végzi a kriminalisztikai irds- és okmanyszakért6i feladatokat;

q) igazsagiigyi orvosszakért6i, klinikai szakpszichologusi és pszichiatriai vizsgalatokat,
halottakkal kapcsolatos vizsgalatokat, boncolast végez, kiemelt biincselekmények
helyszinén halottvizsgalati szaktanacsadoi feladatokat lat el;

r) ¢épitésiigyi és mas létesitménnyel, miitarggyal, ingatlanforgalommal kapcsolatos
igazsagiligyi szakértdi tevékenységet lat el;

s) kozuti jarmlvekkel kapcsolatos balesetelemzési, forgalmi érték meghatarozasi,
javitasi karbantartasi, gyartasi vizsgalatokat, szakért6i tevékenységet végez, mérnoki
ellenérzéseket, vizsgalatokat;

t) ado- és konyvszakértdi vizsgalatokat €s szakértdi tevékenységet végez;

u) végzi az informatikai igazsagiligyi szakértdi kompetenciakorébe tartozo vizsgalatokat
¢és tevékenységet;

v) beszéd- és hangazonositassal dsszefliggd igazsagiigyi szakértoi tevékenységet lat el.

16. A kozponti (szakmai) 6nallé osztaly

A kozponti (szakmai) 6nallo osztaly végzi

b) az egyes szénhidrogének elvalasztasat és azonositdsat, égési maradvanyokbol
gyujtaskeltd anyagok (benzin, gazolaj, petroleum, stb.) kimutatasat, biintetdeljarasban
biztositott lizemanyagok és kendanyagok Osszehasonlitd vizsgalatat, gépjarmivek
karosszéridja mar6 anyaggal torténd leontésének vizsgalatat.

17. A teriileti intézetek

Az NSZKK-ban teriileti intézetek miikodnek. A teriileti intézetek szakmai tevékenysége
felett az NSZKK szakteriilet szerint illetékes igazgatosaganak fdigazgato-helyettese
igazsagiigyi szakért6i szakmai iranyitast gyakorol.

A teriileti intézet

a) szakértéi szemle keretében vizsgalja a nyomozo6 hatésagok altal lefoglalt biinjeleket,
és azok elvaltozasait, esetenként kozremiikddik a helyszini szemlén a binjelek
biztositasanal;

b) végzi a daktiloszkopiai szakértdi, a nyomkutatasi és nyomrogzitési feladatokat;

c) felkutatja ¢és biztositia a binjeleken az idegen eredetli anyagmaradvanyokat
(kiilonosen textil, festék, liveg, gumi, ragasztdéanyag, vegyszer, fém, por, talaj, névény,
pollen, stb.);

d) elvégzi az anyagmaradvanyok Osszehasonlitdé és azonositd vizsgalatdt, amelyek
alapjan igazsagiigyi vegyész, fizikus, orvos, geologus, miiszaki, informatikai mérnoki,
¢és biologus szakteriiletekre tartozo szakvéleményeket készit;
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61.

e)

2)
h)

)
k)

D
m)

n)
0)

p)
q)

igazsagligyi fegyverszakértdi véleményeket készit kiilonbozo kaliberii fegyverek,
fegyveralkatrészek, 16szerek és azok alkatrészei, kildtt 16vedékt6l megsériilt targyak
(ruhdzatok, emberi bor, stb.), kilott 16vedék, illetve elsiitott toltényhiivelyek,
robbantoszerek, bilincselekmények elkovetésére hasznalt ipari munkaeszkdzok
(szogbelovo szerszam, allatkdbito késziilék) vizsgalata alapjan;

vizsgalja az ismeretlen tettesek altal elkovetett fegyveres blincselekmények kapcsan
biztositott targyakat (lI6vedékek és l0szer hiivelyek), kezeli a fegyver gyilijteményt, és
annak a vizsgalatat végzi, hogy egy adott fegyverrel kovettek-e el ismeretlen tetteses
blincselekményt;

nyomszakértdi véleményeket készit labbeli- és eszkdznyomok (kézi-, és gépi
szerszdmok, munkagépek nyomai) alapjan;

végzi a kozlekedési (jarmUalkatrészeken, ruhazati targyakon, egyéb helyeken
fellelhetd) nyomok és gumiabroncsnyomok vizsgalatat és azonositasat, kiilonb6zo
targydarabok Osszetartozasanak vizsgalatat torési, szakadasi, vagasi nyomok alapjan,
valamint a nem daktiloszkopiai vonatkozasi emberi testrészek nyomainak (lab, fog,
fiil, homlok stb.) és allatok nyomainak (pl. harapasnyom) 6sszehasonlitod vizsgalatat;
végzi az egyes targyak, fényképfelvételek Osszehasonlitd vizsgalatat és azonositasat,
nyomszakértdi modellezéseket végez, probanyomatokat készit, felkutatja a
blincselekménnyel kapcsolatba hozhat6é nyomokat, azokat rogziti;

végzi a kriminalisztikai iras- és okmanyszakérti feladatokat;

igazsagiligyi orvosszakértoi, klinikai szakpszichologusi és pszichiatriai vizsgalatokat,
halottakkal kapcsolatos vizsgalatokat, boncolast végez, kiemelt bilincselekmények
helyszinén halottvizsgalati szaktanacsadoi feladatokat lat el;

épitésligyi €s mas létesitménnyel, miitarggyal, ingatlanforgalommal kapcsolatos
igazsagiligyi szakértdi tevékenységet lat el;

ado- és konyvszakértdi tevékenységet végez;

véralkohol-vizsgalatokat végez;

kozuti jarmivekkel kapcsolatos balesetelemzési, forgalmi érték meghatarozasi,
javitasi karbantartasi, gyartasi vizsgalatokat, szakérti tevékenységet végez, mérnoki
ellendrzéseket, vizsgalatokat végez;

végzi az informatikai igazsagiligyi szakértdi kompetenciakorébe tartozo vizsgalatokat;
beszéd- és hangazonositassal 0sszefiiggd igazsagiigyi szakértoi tevékenységet 1at el.

18. Biiniigyi Szolgaltatasi Féosztaly

A Biiniigyi Szolgaltatasi Foosztaly szakmai feladatai:

a)

b)

d)
e)

a blincselekmények és az elkdvetok eredményesebb felderitését, a biinteteljaras
megalapozottsagat szolgald bizonyitékok erdsitését célzoan gondoskodik a poligrafos
vizsgalati tevékenység, valamint a kriminalpszichologia eszkozeinek és modszereinek
gyakorlati alkalmazasarol, a korszerl eljarasok hasznositasarol;

biintetéeljarasokban az eljard hatéosagok  kirendelése alapjan  poligrafos
hazugsagvizsgalatokat végez;

biztositja a rendor-fokapitanysagok poligrafos vizsgaldi szamara a szupervizios
lehetdséget;

kriminalpszicholégiai szaktanacsadoi tevékenységet folytat;

felkérés alapjan részt vesz a szakmai, illetve a kriminalisztikai képzésekkel,
tovabbképzésekkel kapcsolatos eldadasok, a bliniigyi technikusok képzésével és
tovabbképzésével kapcsolatos eléadasok, szakmai képzések megtartasaban;
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62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

f) kozremiikddik a biliniigyi technikai tevékenység tudomanyos megalapozasaban, ennek
érdekében eljarasi és modszertani javaslatokat dolgoz ki;

g) arcképelemzd tevékenység keretében, ismeretlen személy azonositdsa és
személyazonossag ellenérzése érdekében informatikai jellegli 6sszehasonlitod eljarast
végez, valamint azok eredményét elemzi és kiértékeli;

h) az arcképelemzé tevékenység soran az arckép profil nyilvantartas adataihoz torténd
hozzaférést, illetve az ezekkel kapcsolatos, jogszabalyban meghatarozott adatkezelést,
értesitést és adattovabbitast végez;

1) figyelemmel kiséri a helyszinelés mddszertani és technikai fejlodését, kapcsolatot tart
a renddrség bliniigyi-technikai szakiranyitasat végzo szervezeti elemmel.

IX. FEJEZET
AZ NSZKK MUKODESENEK ALTALANOS SZABALYAI

19. A kiadmanyozas rendje
A kiadmanyozas joganak atruhazasarol az tigyrendekben kell rendelkezni.

A szakért6i foigazgato-helyettesek az akkreditalassal kapcsolatos belsd és kiilsd,
pénziigyi kotelezettségvallalast nem tartalmazoé dokumentumokat az NSZKK nevében
kiadmanyozzak.

A belf6ldi kikiildetési rendelvények és azok elszamolasai, tovabba a munkavégzés aldl
torténd tavolmaradasok adatszolgaltatasi okmanyainak — betegallomany és szabadsag
jelentés — kiadményozasi jogat a féigazgatd-helyettesek, az igazgatok, a hivatalvezetd, a
foosztalyvezeto, a szolgalatvezeto, a titkarsagi osztalyvezetd és a teriileti intézetek vezetdi
végzik az alarendeltségiikbe tartozé személyi allomany vonatkozasaban. A féigazgato-
helyettesek, a hivatalvezetd, a fOosztalyvezetd, a szolgalatvezetd, a titkarsagi
osztalyvezetd és a teriileti intézetek vezetdi vonatkozasaban ezeket a dokumentumokat a
féigazgatd kiadmanyozza.

A jogeldd szervek korabbi feladatkorét érintd munkaltatoi igazolasok, tovabba az érintett
allomany részére a Magyar Honvédség Egészségiigyi Kozpont szolgaltatasat lehetové
tevd igazolasok kiadmanyozasi jogat a szolgalatvezetd gyakorolja.

A mindsitett adatvédelmi szakteriilet vonatkozasaban a Nemzeti Biztonsagi Feliigyelet
miikddésének, valamint a mindsitett adat kezelésének rendjérdl szold 90/2010. (III. 26.)
Korm. rendeletben meghatarozott esetekben készitett iratok kiadmanyozasi jogat a
biztonsagi vezetd gyakorolja.

20. Az NSZKK belsé szabalyainak alkotasaval 6sszefiiggé szabalyok
A belsd szabalyok a foigazgato altal kiadott intézkedések, szabalyzatok, korlevelek.
A belsé szabalyok tervezeteit az érintett szakteriilet késziti el, amelyet a foigazgato-
helyettesek és a hivatalvezeté utjan kell eléterjeszteni. Kiadmanyozasra tdrténd

felterjesztés elott a tervezeteket belsd ¢és sziikség szerint kiils6 koordinacid soran
véleményeztetni kell. A koordinacid elvégzése a Hivatal feladata.
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A koordinaciot és az esetleges modositasokat kdvetéen a tervezetet kiadmanyozasra a
Hivatal terjeszti el6.

A bels6 szabélyok az NSZKK szervezetét és mikodését, tevékenységét szabalyozhatjak.
A bels6 szabalyok nem Iehetnek jogszaballyal vagy kozjogi szervezetszabalyozo
eszkozzel ellentétesek, altalanosan kdtelezo magatartdsi szabalyt nem tartalmazhatnak.

A belso szabalyokat az NSZKK intranetes honlapjan kell kozzétenni. A belsé szabalyok
elokészitésével, kiadasaval kapcsolatos szabalyokat a féigazgatd intézkedésben allapitja
meg.

21. A vezetéi értekezletek rendje

Foigazgatoi és a foigazgato-helyettesi értekezlet heti rendszerességgel keriil megtartasra.
Osszvezetdi értekezlet megtartasara évente legalabb 2 alkalommal kertil sor.

A f6igazgatoi értekezlet allandod résztvevoi a foigazgatd, a foigazgatd-helyettesek, a
hivatalvezetd, a foosztalyvezeto, a szolgalatvezeto és a titkarsagi osztalyvezeto.

Az értekezletek soran a megtargyalandé téma érdemi feldolgozasa céljabol biztositani
kell a résztvevok eldzetes tajékoztatasat az értekezlet napirendjérdl, illetve biztositani kell
a tanacskozasra valo felkésziilés lehetdségét.

A fOigazgatoi és az Osszvezetdi értekezlet Osszehivasa és a sziikséges dokumentaciok
megkiildése a Titkarsagi Osztaly feladata.

A fOigazgato-helyettesek az tligyrendben foglaltaknak megfelelden, sziikség szerint
hivhatnak 0Ossze az iranyitdsuk ald tartozo intézetek és ©Onalldo osztalyok vezet6i
részvételével vezetdi értekezletet. A szakmai intézet igazgatdja — a szakteriilet szerinti
foigazgato-helyettes tajékoztatasa mellett — értekezletet hivhat Ossze az iranyitasa ala
tartozo osztalyok és csoportok, laboratoriumok vezetdinek részvételével.

A foigazgatoi és az Osszevezetoi értekezletrdl a Titkarsagi Osztaly emlékeztetot készit, és
azt — foigazgatoi jovahagyas utan — az érintetteknek megkiildi.

22. Vezet6i referada
A vezetdi referada keretében keriil sor egy-egy szakmai teriilet, igazgatésag vagy
funkcionalis teriilet milkodésével, munkajaval Osszefliggd kérdések, hataridok
egyeztetésére, az elvégzett feladatok attekintésére, a soron kovetkezd feladatok
megbeszélésére.

A vezet0i referdda rendjét a féigazgatd hatarozza meg.

23. Szakmai tanacskozasok
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Egyes szakkérdésekben a foigazgatdé vagy — a fOigazgatd tajékoztatisa mellett — a
foigazgato-helyettesek, a hivatalvezetd, a foosztalyvezet vagy az NSZKK mas vezetdje
— sziikség szerint — szakmai tanacskozast hivhat Ossze a témaban érintett vezetok,
munkatarsak bevonasaval.

24. Munkabizottsagok

Az NSZKK-ban felmeriild egyes feladatok elvégzésére javaslattételi — meghatarozott
esetben dontési — hataskorrel a foigazgatd allando vagy eseti bizottsagokat hozhat Iétre.

Az NSZKK-ban Szocialis- és Lakas Bizottsdg, valamint Informatikai Munkabizottsag
mikodik.

25. Mindségiranyitasi rendszer

A MIR-t a fGigazgatd kozvetlen iranyitasaval az e feladatra kiilon kijeldlt személy
iranyitja.

A MIR a munkajat a MIR {igyrendjében meghatarozottak szerint végzi.
A MIR tagjainak feladata a mindségiranyitasi rendszer szabvanyok szerinti mitkodtetése.

A MIR tagjai jogosultak az NSZKK szervezetét és szakmai munkajat érintd vezetoi
dontéseket mindségiranyitasi szempontok alapjan, a szabvanynak valé megfeleléség
oldalarol véleményezni.

A MIR tagjai kotelesek haladéktalanul jelezni az igazgatdsag vezetOjének, illetve — a
szolgalati it betartasaval — a foigazgatonak, ha olyan mindségi eldirds megszegését
észlelik, amelynek be nem tartasa veszélyezteti az NSZKK akkreditalt statuszat.

26. Munkakor atadas-atvétel szabalyai

Munkakoér vagy foglalkoztatdsi jogviszony megsziinésekor, hosszabb id6tartamu
helyettesitéskor (sziilési szabadsag, GYES, GYED vagy illetmény nélkiili szabadsag,
tovabba leltarfelel6si munkakor betoltése esetén a 3 honapot meghalado ideji tavollét
idejére) a munkakdrt ideiglenesen vagy allando jelleggel at kell adni. Az atadas-atvételi
jegyz6konyvben rogziteni kell az atadaskori allapotot, az atadasra keriild ligyiratokat,
szakkonyveket, az atvevd részletes tdjékoztatdsat a folyamatban 1évd tligyekrol. A
jegyzOkonyvet az atado-atvevé dolgozon kiviil az atvevé kozvetlen felettese és a
szakteriilet szerint érintett fOigazgato-helyettes hagyja jova. Az atadas-atvételi
jegyzokonyvek egy példanyat a kdzponti irattar koteles megérizni.

Hosszabb iddtartamu helyettesitéskor a munkakdrt ideiglenesen atadd vezetd vagy
dolgozd — az tigyrend eltérd rendelkezése hidnyaban — munkakorét jegyzokonyvvel
koteles atadni.

Minden esetben jegyzokonyvben kell atadni a pénziligyi, a szamviteli, a pénztarosi, a
felelos meg6rzoi — anyagi megbizott, raktaros — munkakdoroket.
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27. A szervezeti elemek kozotti munkakapcsolatok rendje

A szervezeti egységek és elemek vezetdi (féigazgatd-helyettesek, féosztalyvezetd,
hivatalvezetd, igazgatdk, osztalyvezetok, szolgalatvezetd, intézetvezetdk) és beosztott
munkatarsai a feladatkoriikket kolcsondsen érintd ligyeket egyiittmikodve kotelesek
megoldani. Ezen beliil kotelesek

a) a szakfeladataik eredményes ellatasahoz sziikséges adatokrol, informaciokrol egymast
tajékoztatni;

b) mas szervezeti elemet is érintd iigyben szakvéleményt kémi;

¢) vélemény- vagy adatkérésre valaszt adni, vagy ennek akadalyat a hatarid6 lejarta elott
a megkeres6 szervezeti elemmel kozolni;

d) a hataskoriikbe tartozd kotelezettségvallalasokat megeldozéen — a vonatkozo belsd
szabalyok eldirasai szerint — a tervezeteket jogi szempontbol a Hivatallal, a pénziigyi
fedezet rendelkezésre allasanak igazolasa miatt a Gazdasagi Igazgatosaggal
véleményeztetni és ellenjegyeztetni.

Amennyiben a mellérendelt szervezeti elemek vezet6i a kdzos intézkedést igényld ligyben
nem jutnak egyetértésre, ugy az iigy kezdeményezojének sajat kozvetlen feletteséhez kell
fordulnia intézkedésért vagy dontésért.

A jogi képviseletre okot add koriilmény tudomésara jutdsat, illetve a birdsagi ligy
iratainak az NSZKK-hoz t0rtén0 érkezését kovetden az atvevo koteles a Hivatalhoz
torténd soron kiviili attételre intézkedni.

Indokolt esetben — az iigy jellegébdl fakadoan — a jogi képviseletet perekben, illetve peren
kiviili eljarasokban a foigazgato altal megbizott iigyvéd vagy ligyvédi iroda is ellathatja.

28. Munkahelyi érdekképviselet

Az NSZKK miikddése soran a munkavallalok érdekképviseletét a jogszabalyoknak
megfeleléen biztositani kell.

Az NSZKK-ban miikddoé érdekképviseleti szervek helyi vezet6i a vezetdi értekezleteken a
dolgozok élet- és munkakdriilményeit érinté kérdések targyalasakor tanacskozasi joggal
részt vehetnek.

29. Vagyonnyilatkozat tételi kotelezettség

Az NSZKK vagyonnyilatkozat tételre koteles alkalmazottainak korét a 2. fliggelék
tartalmazza.'

~ X.FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

! Kiegészitette a 10/2018. (V.23.) NSZKK f8igazgato6i intézkedés 1. pontja, hatalyba lépett 2018.05.31-én.
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98. Az ideiglenes SZMSZ hatalyba 1épését kovetd 60 napon belill — annak alapjan - az
igazgatosagok, a szakmai intézetek, a teriileti intézetek, a foosztaly, a Humanigazgatasi
Szolgalat, a Hivatal, valamint a Titkarsagi Osztaly — elkészitik ideiglenes ligyrendjeiket.
Az iigyrendeket foigazgatoi jovahagyasra a Hivatal terjeszti fel.?

99. Az ideiglenes iigyrendek kiadasat kovetd 30 napon beliil az érvényben 1évé munkakori
leirasokat feliil kell vizsgalni és a sziikséges mértékben azokat modositani, hiany esetén
poétolni kell. 3

2 Eredeti sorszamat megvaltoztatta a 10/2018. (V.23.) NSZKK f8igazgatoi intézkedés 1. pontja, hatalyba 1épett
2018.05.31-¢én.
3 Eredeti sorszamat megvaltoztatta a 10/2018. (V.23.) NSZKK f8igazgato6i intézkedés 1. pontja, hatalyba lépett
2018.05.31-¢én.
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