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1. szdmii melléklet a 2/2018. (1. 51) NSZKK fdigazgatoi intézkedsshez

1.

A NEMZETI SZAKERT(':)I ES KUTATO K(':)Zl”ONT ALTALANOS
IGAZSAGUGYI SZAKERTOI IGAZGATOSAGA IDEIGLENES
UGYRENDJE

I. fejezet
Altalanos rendelkezések

A Nemzeti Szakértoi és Kutato Kozpont (a tovabbiakban: NSZKK) Altalanos Igazsagiigyi
Szakért6i Igazgatosiga (a tovabbiakban: Igazgatdsag) és alarendelt szervezeti egységeinek
jogallasara, feladataira, szervezetére, iranyitasara, mikodésére, bels6 és kiilsd kapcsolataira
vonatkozé rendelkezéseket az ideiglenes tigyrend (a tovébbiakban: Ugyrend) tartalmazza,
amelynek hatalya kiterjed a Orvosszakértdi Intézetre, a Miiszaki SzakértGi Intézetre, az Ado és
Konyvszakértdi Intézetre (a tovabbiakban egyiittes emlitéskor: Intézetek), tovabba az alarendelt
szervezeti egységeikre, azok valamennyi igazsagiigyi alkalmazotti szolgalati jogviszonyban &llo,
(hivatdsos  szolgdlati ~ jogviszonyban dllé  vezényell, valamint munkaviszonyban dllo)
alkalmazottjara.

Az Ugyrend a vonatkozd jogszabalyok és kozjogi szervezetszabalyozo —eszkozok
rendelkezéseinek, valamint az NSZKK ideiglenes Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol szolo
26/2017. (VL. 30.) NSZKK foigazgatoi intézkedés (a tovabbiakban: ideiglenes SZMSZ)
eloirasainak megfeleloen késziilt.

II. fejezet
Az Igazgatosag jogallasa, szervezeti tagozodasa és az iranyitas rendje

Jogallasa: az Igazgatosagot az altalanos igazsagiigyi szakértoi foigazgato-helyettes iranyitja és
vezeti (az Ugyrendben a tovabbiakban: féigazgatd-helyettes). Az Intézetek 6nallé szervezeti
egységek. Az Intézetekben osztalyok ¢€s csoportok (laboratoriumok) mikddnek. Az Intézetet
igazgatd, az osztalyt osztalyvezetd, a csoportot csoportvezetd, a laboratériumot
laboratériumvezetd vezeti.

[ranyitési jogkorok: A foigazgato-helyettes az ideiglenes SZMSZ 43. a), b), f), 1) pontja szerinti
jogkorében latja el iranyitasi jogait, amelyeket az Intézetek igazgatoin keresztiil gyakorol. Az
intézetek igazgatoi az ideiglenes SZMSZ 45. a), b) j), k), 1) pontjai szerinti jogkorokben latjak el
iranyitasi jogaikat, amelyeket az Intézetek osztalyvezetdi, csoportvezetdi, laboratorium vezetoi
atjan gyakorolnak. Abban az Intézetben, amelyben nincs osztdly, csoport vagy laboratérium, ott
az iranyitasi feladatait kézvetleniil latja el az alkalmazottak tekintetében.

A foigazgato-helyettes szakmai feliigyeleti jogkore keretében a teriileti intézetek vezetdinek
kezdeményezésére véleményezi a foigazgatd részére felterjesztendd, a szakértd felvételére
vonatkoz6d javaslatot. Kezdeményezi a foigazgatd felé a Szaktv. 30. § (7) bekezdésben
meghatarozott megbizasi jogviszony létesitését az Igazgatdsag tevékenységi korébe tartozo
szakértdi, szakkonzultansi feladat ellatasara.

A féigazgatd-helyettes az ideiglenes SZMSZ 43. a) pontja szerinti szakmai iranyitasi jogkorében
eljarva a szakmailag illetékes igazgatoval kozosen véleményezi a féigazgatd részére a tertileti
intézetek allomanydba torténd igazsagligyi szakértoi, jelolti, rezidensi, munkakor betoltésére
vonatkozo javaslatot.
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5. Az lgazgatosag szervezeti tagozddasa:
a) Altaldnos Igazsagiigyi Szakértoi Igazgatdsag titkarsaga (nem 6nallo szervezeti egység)
b) Orvosszakértéi Intézet (6nalld szervezeti egység)
¢) Miuszaki Szakért6i Intézet (6nalld szervezeti egység)
d) Ado- és Konyvszakértoi Intézet (6nalld szervezeti egység)

5.1. Altaldnos Igazsagiigyi Szakértdi Igazgatosag titkarsaga:
A titkarsag nem tagozodik szervezeti egységekre. A titkarsagot a titkarsagvezetd vezeti.

5.2. Az Orvosszakértdi Intézet szervezeti tagozodésa:
a) lgazsagiigyi Orvosszakért6i Osztaly (nem 6nallé szervezeti egység)
b) Biniigyek Orvosszakértdi Osztalya (nem 6nalld szervezeti egység)
c) lgazsagiigyi Pszichiatriai és Pszicholdgiai Osztaly (nem 6nall6 szervezeti egység)

5.3. A Miszaki Szakért6i Intézet szervezeti tagozddasa:
a) Kozlekedési Szakértéi Osztaly (nem 6nallo szervezeti egység)
b) Informatikai Szakért6i Osztaly (nem 6nallo szervezeti egység)
¢) Beszéd és Hangazonosito Laboratérium (nem 6nallo szervezeti egység)
d) Epitészeti Szakértdi Csoport (nem 6nallé szervezeti egység)

5.4. Az Ado és Konyvszakértdi Intézet szervezeti tagozodésa:
Az Ado és Konyvszakértdi Intézet nem tagozodik tovabbi szervezeti egységekre.

Az Igazgatiésag szervezeti elemeinél dolgozok jogviszonyaval kapesolatos altalanos szabalyok
6. Az lgazgatosag dolgozoi felett a munkaltatoi jogokat a féigazgato gyakorolja.

7. Az igazgatok tesznek javaslatot a foigazgato-helyettes felé igazsagiigyi alkalmazotti jogviszony
Iétesitésére.

8. Azigazgatok javaslatot tehetnek a féigazgato-helyettes ttjan a foigazgaté felé az irdnyitdsuk ala
tartozd szervezeti egység dolgozdjaval szemben figyelmeztetésre, vagy fegyelmi eljaras
meginditasara.

9. Az igazgatok az ideiglenes SZMSZ 45. b) pontja szerinti szakmai iranyitasi jogkoriikben
véleményezik a teriileti intézet vezet6je éltal a foigazgatd-helyettesen keresztiil a féigazgatonak
felterjesztett, a teriileti intézetek allomanyéba torténd igazsagiigyi szakértdi, szakértd jeldlti €s a
rezidensi munkakor betdltésére vonatkozd javaslatot.

10. A foigazgatd hagyja jova az Igazgatosag dolgozdi munkarendjét és egyéni munkarendjét. Az
egyéni munkarend kérelmeket a dolgozé beosztasa szerint a laboratériumvezetd, a csoportvezeto,
vagy az osztalyvezetd véleményezi, majd felterjeszti az igazgatohoz, aki véleményével ellatva
tovabbitja a féigazgato-helyettes részére, aki végsé soron, szintén véleményével ellatva
felterjeszti a foigazgat6 felé.

11. A féigazgato-helyettes tavolléte vagy tartos akadalyoztatdsa esetén a helyettesitéssel megbizott
személy az Orvosszakértéi Intézet igazgatoja, egyiittes tavollétiikben az Ado,- és Konyvszakértoi
Intézet igazgatoja.
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12.

14.

I11. fejezet
Az Igazgatosag hataskore, felelossége, feladatrendszere

Az Igazgatésag titkarsaga

Az lgazgatdsag titkdrsdgdnak hataskorébe tartozé tigyek:

a) koordindlja az Intézetek igazgatdinak bevonasaval a szakmai iranyitasuk alatt allo igazsagiigyi
szakértok 2016. évi XXIX. torvény 17. § szerinti mindsitési rendszerére tett javaslataikat,
miikodteti az Igazgatosag irdnyitdsa alatt allo igazsagiigyi szakértok, szakértéjeloltek,
rezidensek, szakértot segitd tisztviselok (szakértoi leirdk, technikusok, boncmesterek stb.)
teljesitmény értékelési rendszerét, koordinélja a teljesitmény értékelési rendszer egységes €s
szabalyszer(i miikodését, elokésziti a féigazgatd szamara tett javadalmazasi eléterjesztést,

b) a gazdasagi foigazgato-helyettessel kozosen kidolgozza az Igazgatosagon folyo igazsagiigyi
szakértdi szakmai munka monitorozasanak rendszerét, mikodteti a monitoring rendszert,

¢) kialakitja az Igazgatosagon folyo igazsagiigyi szakértdi szakmai feladatellatas folyamatait,
tobbek kozott elkésziti és nyomon koveti a blintigyek helyszinén végzett orvosszakértoi és
kozlekedési szakért6i munka havi készenléti beosztasat,

d) kozremikodik az NSZKK Hivatala éltal lefolytatando, a féigazgatd-helyettes szakmai

crvr

. A titkarsdgvezetd szakmai felelgssége:

a) a teljesitményértékelési kimutatdsok havi elkészittetése és az érintettek szamdra torténd
megkiildésének iranyitasa,

b) a késedelmek heti értékelésének elkészittetése, és az érintettek szamara torténd
megkiildésének iranyitasa

¢) a készenléti havi beosztasok bekérése, Gsszesitése, megkiildése a Rendorség Tevékenység
[ranyité Kozpontjainak,

d) akoordinacios feladatok hataridére torténd elvégzése.

A titkarsagvezeto feleldssége és kotelezettségei:

A titkarsagvezeto felelos:

a) a munkakori leirasban rabizott munkakori feladatok térvényes, szakszer( és hataridén beliili
végrehajtasaért, munkdja eredményességéért, az tigyek érdemi elintézéséért.

b) az irdnyitasa ala tartozo alkalmazottakkal valo jogszer( és etikus banasmodért, érdekeik
képviseletéért.

c) a feladatellatasahoz rendelkezésre allo, hasznalataban 1évo vagy gondjaira bizott eszk6zok,
berendezések, anyagok (személyi felszerelés, elhelyezési korlet) rendeltetésszert
haszndlataért, allaganak megovasaért, meghibasodas esetén a javittatas kezdeményezéséért.
Az atvett eszk6zok, szakanyagok vonatkozasaban elszamolasi kotelezettsége van.

d) az Igazgatdsag titkarsaganak folyamatos muikodéséért, a sziikséges anyagok, technikai
eszkozok rendelkezésre allasaért.

e) az lgazgatosag titkarsaga vonatkozasaban az iratkezelési, adat- és mindsitett adatvédelmi,
tovabba az elektronikus informaciobiztonsdggal kapcsolatos norméakban rogzitett
rendelkezések betartatasaért.

f) az iranyitasa alatt allo szervezeti egység vonatkozasdban a szolgalatvezénylés pontos,

naprakész vezetéséért, valamint a Robotzsaru NEO szolgalatvezénylés pénziigyi adatainak
havi zéaraséaért.
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g) a feladatainak a mindenkor érvényes MIR dokumentumok szerinti ellatasaért.
h) az altala végzett munka szakmai mindségéért, a hataridok betartasaért és betartatasaért.

A titkarsagvezet6 koteles:

a)
b)

f)

g
h)

)

k)

D

m)

n)

a munkakori feladatai ellatdsahoz  sziikséges jogszabalyokat, a  kozjogi
szervezetszabalyozd eszk6zoket ismerni, azok valtozasait figyelemmel kisérni,

a munkakori feladatait a jogszabalyokban, a kézjogi szervezetszabalyozé eszkozokben, a
belsé norméakban, valamint a vezetd altal adott egyedi utasitdsokban meghatarozottak
szerint, az elvarhatd szakértelemmel és gondossaggal, partatlanul és igazsdgosan, a
legjobb tudésa szerint végrehajtani. Ha a végrehajtas akadalyba iitkozik, azt a kozvetlen
vezetdjének, valamint a feladatot meghatarozo vezetdnek koteles haladéktalanul jelenteni.
a munkakori feladatai teljesitése soran a vonatkozd jogszabalyokban, kozjogi
szervezetszabalyozo eszkdzokben és egyéb belsé szabalyozdkban, vezetdi utasitasokban
rogzitett eloirasokat és hataridéket betartani,

a feladat- és hataskorébe tartozo tigyeket érdemi dontésre eldkésziteni, felterjeszteni és
gondoskodni azok végrehajtasardl,

a feladat- és hataskorébe tartozé feladatok végzése soran kezdeményezni a jogszabalyba,
kozjogi szervezetszabalyozo eszkdzbe vagy egyéb belsé normaba (itk6zé dontések
végrehajtasanak felfliggesztését, az ilyen gyakorlat megsziintetését,

a munkakori feladatai soran megismert, illetve tudomaséra jutott mindsitett adatokat a
jogszabalyi kotelezettségeknek megfeleléen, azokat illetéktelen személy részére
hozzaférhetetlen modon kezelni,

a személyes adatok védelmére, a kozérdekti adatok nyilvanossagara vonatkozd
jogszabalyi eldirasokat betartani és betartatni,

az iratkezeléssel kapcsolatos jogszabalyok, kozjogi szervezetszabdlyozd eszkozok és
belsé normak el6irdsait megismerni, az iratok utjanak nyomon kovethetdségét,
kezelésének és tarolasanak szabalyossagat biztositani,

cleget tenni a munkakori feladatok ellatasaval egyiitt jaré fokozott szakmai és erkdlesi
elvarasoknak. Ennek érdekében koteles szakmai ismereteit Onképzés keretében
folyamatosan bdviteni, illetve a szdmara meghatarozott elméleti és gyakorlati
oktatasokon, képzéseken részt venni, kiilon rendelkezés alapjan kételes az oktatott
anyagbol eredményes vizsgat tenni.

a munkakori feladatainak ellatasaval kapcsolatos munkavédelmi, balesetelharitasi,
tlizbiztonsagi ismereteket elsajatitani, azokat munkakori feladatainak ellatasa soran
alkalmazni, a munkavédelmi oktatdsokon részt venni és eredményes vizsgat tenni,
tovabb4 a rendszeresitett egyéni és csoportos véd6-6vo felszereléseket hasznalni,

a munkakori feladatok ellatdsa soran indokolt esetben igénybe vett szolgalati jarmu
rendszeresitett menetokmanyait az el6irasoknak megfelelden kitolteni,

a kozvetlen vezetdje altal szamara egyedileg meghatdrozott, a munkakori leirasban nem
részletezett mindazon utasitdsokat végrehajtani, amelyek a szervezeti elem vagy az
NSZKK feladat- és hataskorébe tartoznak és képzettsége, szakmai tapasztalata alapjan
képes annak végrehajtasara, kivéve, ha ezzel blincselekményt valosit meg,

a munkajaval kapcsolatban tudomasara jutott rendkiviili eseményrél, az dltalanos
allapottdl lényegesen eltérd helyzetrdl kozvetlen vezetéjét, kiilon utasitasra mas
személyeket haladéktalanul tajékoztatni,

a személyi és csaldadi koriilményeiben beallt valtozasokrél, a vele szemben
bincselekmény vagy szabalysértés miatt tett esetleges intézkedésekrél szoban
haladéktalanul, irasban legkésébb 8 napon beliil jelentést tenni a kdzvetlen vezetéjének,
a kiillon jogszabalyban meghatarozott adataiban bekdvetkezett véltozasokat a
meghatarozott idéintervallumon beliil a személyligyi szerv felé irdsban bejelenteni,
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L3.

16.

1.

amennyiben munkakdre nemzetbiztonsagi ellenorzés hatalya ala esik,

p) a munkavégzéssel jaro egyéb jogviszony létesitése kapcsan a jogszabélyban, kozjogi
szervezetszabalyozé eszkozben ¢és egyéb bels6 normdban rogzitett modon az
engedélyeztetési és bejelentési kotelezettségének eleget tenni.

Az lgazgatosag titkarsdagdnak altalanos helyettesitési rendje:

A titkarsagvezetét tavolléte esetén az altalanos igazsagiigyi szakértéi foigazgato-helyettes
helyettesiti. Egyiittes tavollétiik esetén a titkarsag jogasz végzettségli szakiigyintézd munkatarsa
latja el a helyettesito feladatokat.

Az Orvosszakértoi Intézet

Az Orvosszakértoi Intézet hataskorébe tartozo tigyek:

Az Orvosszakértéi  Intézet a szakteriiletének megfeleloen (igazsagligyi orvosszakértoi,
pszichologiai és egyes biologiai szakteriileteken) szakértéi feladatokat lat el oly moédon, mint az
NSZKK teriileti intézeteiben azonos szakért6i kompetenciaval rendelkez6 szakértok.

A Orvosszakértéi Intézet vezetdjének szakmai feleléssége az ideiglenes SZMSZ 45. pontjaban

keriilt meghatarozasra. Ezen beliil

a) az ideiglenes SZMSZ 45. pontjanak a) és b) pontja szerinti szakmai iranyitas elldtdsaban
egyes rész-szakmai feladatokat dlland6 vagy eseti jelleggel atruhazhat az Intézet osztalyainak
vezetdje részére;

b) az ideiglenes SZMSZ 45. pont i) pontja tekintetében kiils szervekkel, szakértokkel torténd
kapcsolattartasra allando vagy eseti jelleggel felkérheti az Intézet osztalyainak vezetdit;

¢) az ideiglenes SZMSZ 45. pontjanak j) és k) pontjai tekintetében koordinédlja az egyes
szakteriiletekre kialakitott teljesitményértékelési rendszert, elokésziti a foigazgatd szamara
tett javadalmazasi eloterjesztést;

d) adatot szolgaltat az intézetben foly¢ igazsagiigyi szakértdi szakmai munka monitorozasanak
rendszeréhez;

e) az ideiglenes SZMSZ 45. pont j) pontja tekintetében kijel6li a kirendelésekben az eljaro
szakértot €s ellendrzi a dijfelszamitast;

f) a foigazgato-helyettesen keresztiil javaslatot tesz a foigazgatonak a talzott leterhelések
csokkentése érdekében atmeneti jelleggel a kirendelések befogadasanak korlatozasara.

Az Orvosszakértdi Intézet vezetdiének feleldssége és kotelezettségei:

Az igazgato felel6s:

a) a munkakori leirasban rabizott munkakori feladatok térvényes, szakszer( és hataridon beliili
végrehajtasaért, munkdja eredményességéért, az tigyek érdemi elintézéséért.

b) azért, hogy megallapitasai alatamasztasara szolgald adatok valosagat gondosan,
koriiltekintéen ellendrizze, a feltart tényeket a valosagnak megfelelden kozolje.

¢) az iranyitasa ala tartozé alkalmazottakkal valo jogszerl és etikus banasmodért, érdekeik
képviseletéért.

d) a feladatellatasahoz rendelkezésre allo, hasznalataban 1évo vagy gondjaira bizott eszkdzok,
berendezések, anyagok (személyi felszerelés, elhelyezési korlet) rendeltetésszerl
hasznalataért, allaganak megovasaért, meghibasodas esetén a javittatds kezdeményezéséért.
Az atvett eszkozok, szakanyagok vonatkozasaban elszamolasi kotelezettsége van.

e) az OrvosszakértOi Intézet folyamatos miikodéséért, a sziikséges anyagok, technikai eszk6zok
rendelkezésre allasaért.

f) az Orvosszakértdi Intézet vonatkozasaban az iratkezelési, adat- és mindsitett adatvédelmi,
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tovabba az elektronikus informacidbiztonsaggal kapcsolatos normékban rogzitett
rendelkezések betartatasaért.

g) az irdnyitasa alatt allé szervezeti egység vonatkozasaban a szolgalatvezénylés pontos,
naprakész vezetéséért, valamint a Robotzsaru NEO szolgalatvezénylés pénziigyi adatainak
havi zarasaért.

h) a nevére kijelolt tigyekben az elkészitett szakvélemény tartalméért.

1) a feladatainak a mindenkor érvényes MIR dokumentumok szerinti ellatasaért.

j) az altala végzett munka szakmai mindségéért, a hataridok betartasaért és betartatasaért,
valamint a vizsgalatok soran a hitelességi lancolat fenntartasaért.

Az igazgato koteles:

a)
b)

f

g)

h)

i)

k)

a munkakori feladatai ellatasdhoz  sziikséges  jogszabélyokat, a kozjogi
szervezetszabalyozé eszkozoket ismerni, azok valtozasait figyelemmel kisérni.
munkakori feladatait a jogszabalyokban, a kdzjogi szervezetszabalyozo eszkozokben, a
belsé normakban, valamint a vezetd altal adott egyedi utasitdsokban meghatarozottak
szerint, az elvarhato szakértelemmel és gondossaggal, partatlanul és igazsagosan, a
legjobb tudasa szerint végrehajtani. Ha a végrehajtas akadalyba titkozik, azt a kozvetlen
vezetdjének, valamint a feladatot meghatarozo vezetdnek koteles haladéktalanul jelenteni.
a munkakori feladatai teljesitése soran a vonatkoz6 jogszabalyokban, koézjogi
szervezetszabalyozo eszkozokben és egyéb belsé szabalyozdkban, vezetdi utasitasokban
rogzitett eloirasokat és hataridéket betartani.

a feladat- és hataskorébe tartozo tigyeket érdemi dontésre elékésziteni, felterjeszteni és
gondoskodni azok végrehajtasarol.

a feladat- és hataskorébe tartozo feladatok végzése soran kezdeményezni a jogszabalyba,
kozjogi szervezetszabalyozd eszkdzbe vagy egyéb belsd normaba (itkozé dontések
végrehajtasanak felfliggesztését, az ilyen gyakorlat megsziintetését.

a munkakori feladatai soran megismert, illetve tudomasara jutott mindsitett adatokat a
jogszabalyi kotelezettségeknek megfeleléen, azokat illetéktelen személy részére
hozzaférhetetlen médon kezelni.

a személyes adatok védelmére, a kozérdeki adatok nyilvanossagara vonatkozd
jogszabalyi eldirasokat betartani és betartatni.

az iratkezeléssel kapcsolatos jogszabalyok, kozjogi szervezetszabalyozd eszkozok és
bels6 normék el6irasait megismerni, az iratok utjanak nyomon kovethetdségét,
kezelésének és tarolasanak szabalyossagat biztositani.

eleget tenni a munkakori feladatok ellatasaval egyiitt jaro fokozott szakmai és erkolesi
elvarasoknak. Ennek érdekében koteles szakmai ismereteit Onképzés keretében
folyamatosan boviteni, illetve a szdméara meghatarozott elméleti és gyakorlati
oktatasokon, képzéseken részt venni, kiilon rendelkezés alapjan koteles az oktatott
anyagbdl eredményes vizsgat tenni.

a munkakori feladatainak ellatasaval kapcsolatos munkavédelmi, balesetelharitési,
tlizbiztonsagi ismereteket elsajatitani, azokat munkakori feladatainak ellatasa soran
alkalmazni, a munkavédelmi oktatasokon részt venni és eredményes vizsgat tenni,
tovabba a rendszeresitett egyéni és csoportos védo-6vo felszereléseket hasznalni.

a munkakori feladatok ellatdasa soran indokolt esetben igénybe vett szolgalati jarmi
rendszeresitett menetokmanyait az el6irasoknak megfeleléen kitdlteni.

a kozvetlen vezetoje altal szamara egyedileg meghatarozott, a munkakori leirdsban nem
részletezett mindazon utasitasokat végrehajtani, amelyek a szervezeti elem vagy az
NSZKK feladat- és hataskorébe tartoznak és képzettsége, szakmai tapasztalata alapjan
képes annak végrehajtasara, kivéve, ha ezzel biincselekményt valdsit meg.

m) a munkajaval kapcsolatban tudomasara jutott rendkiviili eseményrél, az altaldnos
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allapottol lényegesen eltérd helyzetrél kozvetlen vezet6jét, kiilon utasitdsra mas
személyeket haladéktalanul tajékoztatni.

n) a személyi és csaladi koriilményeiben bedllt valtozasokrél, a vele szemben
blincselekmény vagy szabélysértés miatt tett esetleges intézkedésekrél szoban
haladéktalanul, irasban legkésébb 8 napon beliil jelentést tenni a kdzvetlen vezetdjének.

0) a kiilon jogszabalyban meghatarozott adataiban bekovetkezett valtozasokat a
meghatarozott idéintervallumon beliil a személytligyi szerv fel¢ irasban bejelenteni,
amennyiben munkakére nemzetbiztonsagi ellenérzés hatéalya ala esik.

p) a munkavégzéssel jaro egyéb jogviszony létesitése kapcsan a jogszabalyban, kozjogi
szervezetszabalyozo eszkozben és egyéb belsé normaban rogzitett modon az
engedélyeztetési €s bejelentési kotelezettségének eleget tenni.

18. Az Orvosszakértdi Intézet altalanos helyettesitési rendje:

18.1. Az Intézet vezetdjét tavollétében a Biiniigyek Orvosszakértoi Osztalyanak vezetdje helyettesiti.
Egyiittes tavollétiikben a helyettesitési jogkort az Igazsagiigyi Orvosszakértdi Osztaly vezetoje
gyakorolja.

18.2. Az altalanos helyettesités rendje szerinti helyettesitési jogkor nem terjed ki a szakvélemények
ellenjegyzésére. E kérdést a jelen iligyrend V. fejezete a ,,Kiadmanyozas rendje” cim alatt
szabalyozza.

A Miszaki Szakértoi Intézet

19. A Miszaki Szakértdi Intézet hatadskorébe tartozd tigyek:
Az Intézet a szakteriiletének megfelelden (igazsagiigyi kozlekedési, ipari, informatikai, lakas,- és
épitésiigyi, audiovizudlis média teriileteken) szakértoi feladatokat lat el oly mddon, mint az
NSZKK teriileti intézeteiben azonos szakért6i kompetencidval rendelkez6 szakértok.

20. A Miszaki Szakértoi Intézet vezetdjének szakmai feleléssége az ideiglenes SZMSZ 45. pontjaban
keriilt meghatarozasra.

Ezen beliil

a) az ideiglenes SZMSZ 45. a) és b) pontja szerinti szakmai iranyitas ellatasdban egyes rész-
szakmai feladatokat allandd vagy esetei jelleggel atruhazhat az intézet osztalyanak,
csoportjanak, laboratoriuménak vezetdje részére;

b) az ideiglenes SZMSZ 45. 1) pont tekintetében kiilsé szervekkel szakértokkel torténd
kapcsolattartasra alland6 vagy eseti jelleggel felkérheti az intézet osztalyanak, csoportjanak,
laboratériumanak vezetoit;

¢) azideiglenes SZMSZ 45. j) és k) pontok tekintetében koordinalja az egyes szakteriiletekre
kialakitott teljesitményértékelési rendszert, elokésziti a féigazgatdé szamara tett
javadalmazasi eldterjesztést;

d) adatot szolgaltat az intézetben folyo igazsagiigyi szakértdi szakmai munka monitorozasanak
rendszeréhez,

¢) azideiglenes SZMSZ 45. j) pont tekintetében kijeloli a kirendelésekben az eljard szakértot
és ellendrzi a dijfelszamitast;

f) a féigazgato-helyettesen keresztiil javaslatot tesz a foigazgatonak a tulzott leterhelések
csokkentése érdekében atmeneti jelleggel a kirendelések befogadasanak korlatozasara.

21. A Muszaki Szakértoi Intézet vezetdjének feleldssége és kitelezettségei:

Az igazgatd felelds:

/) (3. ()&
Ay LN l/
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a)
b)
c)
d)

f)
g)
h)

i)
1)

a munkakori leirasban rabizott munkakori feladatok torvényes, szakszerti €s hataridon beliili
végrehajtasaért, munkaja eredményességéért, az tigyek érdemi elintézéséért.

azért, hogy megallapitasai alatdmasztasara szolgald adatok valosagat gondosan,
koriiltekintden ellendrizze, a feltart tényeket a valésagnak megfeleléen kozolje.

az iranyitasa ala tartozé alkalmazottakkal vald jogszerl €s etikus banasmodért, érdekeik
képviseletéért.

a feladatellatasahoz rendelkezésre allo, hasznalataban 1évé vagy gondjaira bizott eszkozok,
berendezések, anyagok (személyi felszerelés, elhelyezési korlet) rendeltetésszer(i
hasznalataért, allaganak megovasaért, meghibasodas esetén a javittatas kezdeményezéséért.
Az atvett eszkozok, szakanyagok vonatkozasaban elszamolasi kotelezettsége van.

a Miszaki Szakértéi Intézet folyamatos mukodéséért, a sziikséges anyagok, technikai
eszkdzok rendelkezésre allasaért.

a Miszaki Szakért6i Intézet vonatkozasaban az iratkezelési, adat- és mindsitett adatvédelmi,
tovabba az elektronikus informacidbiztonsaggal kapcsolatos normékban rogzitett
rendelkezések betartatasaért.

az iranyitasa alatt alloé szervezeti egység vonatkozasaban a szolgéalatvezénylés pontos,
naprakész vezetéséért, valamint a Robotzsaru NEO szolgalatvezénylés pénziigyi adatainak
havi zarasaért.

a nevére kijelolt igyekben az elkészitett szakvélemény tartalmaért.

a feladatainak a mindenkor érvényes MIR dokumentumok szerinti ellatasaért.

az altala végzett munka szakmai min6ségéért, a hataridok betartasaért €s betartatasaért,
valamint a vizsgalatok soran a hitelességi lancolat fenntartasaért.

Az igazgato koteles:

a)
b)

g)

h)

)

a munkakori feladatai ellatasahoz sziikséges jogszabalyokat, a kozjogi szervezetszabélyozo
eszkozoket ismerni, azok valtozasait figyelemmel kisérni.
munkakori feladatait a jogszabalyokban, a kézjogi szervezetszabéalyozo eszkdzokben, a belsd
normakban, valamint a vezet6 altal adott egyedi utasitdsokban meghatdrozottak szerint, az
elvarhatd szakértelemmel és gondossaggal, partatlanul és igazsagosan, a legjobb tudasa
szerint végrehajtani. Ha a végrehajtas akadalyba titkozik, azt a kozvetlen vezetdjének,
valamint a feladatot meghatéarozo6 vezetének koteles haladéktalanul jelenteni.
a munkakori feladatai teljesitése soran a vonatkozd jogszabalyokban, kozjogi
szervezetszabalyozd eszkozokben és egyéb belsd szabalyozdkban, vezetdi utasitdsokban
rogzitett eloirasokat és hataridoket betartani.
a feladat- és hataskorébe tartozo tigyeket érdemi dontésre eldkésziteni, felterjeszteni és
gondoskodni azok végrehajtasarol.
a feladat- és hataskorébe tartozo feladatok végzése soran kezdeményezni a jogszabalyba,
kozjogi szervezetszabalyozd eszkdzbe vagy egyéb belsd normdba iitkdzo dontések
végrehajtasanak felfiiggesztését, az ilyen gyakorlat megsziintetését.
a munkakori feladatai soran megismert, illetve tudomasara jutott mindsitett adatokat a
jogszabalyi kotelezettségeknek megfeleléen, azokat illetéktelen személy részére
hozzaférhetetlen modon kezelni.
a személyes adatok védelmére, a kozérdeki adatok nyilvanossagara vonatkozo jogszabalyi
eldirasokat betartani és betartatni.
az iratkezeléssel kapcsolatos jogszabalyok, kdzjogi szervezetszabalyozo eszkdzok és belso
normak eléirasait megismerni, az iratok Gtjanak nyomon kovethetdségét, kezelésének és
tarolasanak szabalyossagat biztositani.
eleget tenni a munkakori feladatok ellatasaval egyiitt jard fokozott szakmai és erkdlesi
elvarasoknak. Ennek érdekében koteles szakmai ismereteit Onképzés keretében
folyamatosan bdviteni, illetve a szamara meghatarozott elméleti és gyakorlati oktatasokon,
képzéseken részt venni, kiilén rendelkezés alapjan koteles az oktatott anyagbol eredményes
vizsgat tenni.
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j) a munkakori feladatainak ellatasaval kapcsolatos munkavédelmi, balesetelharitasi,
tlizbiztonsagi ismereteket elsajatitani, azokat munkakori feladatainak ellatdsa soran
alkalmazni, a munkavédelmi oktatasokon részt venni és eredményes vizsgat tenni, tovabba
a rendszeresitett egyéni és csoportos védo-6vo felszereléseket hasznélni.

k) a munkakori feladatok ellatasa soran indokolt esetben igénybe vett szolgdlati jarmi
rendszeresitett menetokmanyait az el6irasoknak megfeleléen kitolteni.

1) a kozvetlen vezetdje éltal szamara egyedileg meghatarozott, a munkakori leirdsban nem
részletezett mindazon utasitasokat végrehajtani, amelyek a szervezeti elem vagy az NSZKK
feladat- és hataskorébe tartoznak és képzettsége, szakmai tapasztalata alapjan képes annak
végrehajtasara, kivéve, ha ezzel bliincselekményt valosit meg.

m) a munkdjaval kapcsolatban tudomasara jutott rendkiviili eseményrdl, az altalanos allapottol
[ényegesen eltérd helyzetrl kozvetlen vezet6jét, kiilon utasitidsra mds személyeket
haladéktalanul tajékoztatni.

n) aszemélyi és csaladi koriilményeiben beallt valtozasokrol, a vele szemben bilincselekmény
vagy szabalysértés miatt tett esetleges intézkedésekrdl szoban haladéktalanul, ifrasban
legkésdbb 8 napon beliil jelentést tenni a kdzvetlen vezetdjének.

0) akiilon jogszabalyban meghatérozott adataiban bekdvetkezett valtozasokat a meghatarozott
idéintervallumon beliil a személyiigyi szerv felé irasban bejelenteni, amennyiben munkakore
nemzetbiztonsagi ellenorzés hatdlya alé esik.

p) a munkavégzéssel jard egyéb jogviszony létesitése kapcsan a jogszabalyban, kozjogi
szervezetszabalyozo eszkozben ¢és egyéb belsé normaban rogzitett modon az
engedélyeztetési és bejelentési kotelezettségének eleget tenni.

22. A Miszaki Szakértdi Intézet dltalanos helyettesitési rendje:

22.1. Az Intézet vezetdjét tavollétében a Kozlekedési Szakértdi Osztaly vezetdje helyettesiti.
Egyiittes tavollétiikkben az intézet vezetdjét az Informatikai Szakértdi Osztaly vezetdje
helyettesiti.

22.2. Az altalanos helyettesités rendje szerinti helyettesitési jogkor nem terjed ki a szakvélemények
ellenjegyzésére. E kérdést a jelen ligyrend V. fejezete a ,Kiadmanyozas rendje” cim alatt
szabalyozza.

Az Adé,- és Konyvszakértoi Intézet

23. Az Ad6.- és Konyvszakértoi Intézet hataskorébe tartozo tigyek:
Az Intézet a szakteriiletének megfelelden (igazsagligyi kozgazdasag, vam,- és pénziigyi teriileten,
igazsagligyl konyv-, ado- és jarulékszakértés, valamint pénzpiac szakteriileten) szakértoi
feladatokat lat el oly moddon, mint az NSZKK teriileti intézeteiben azonos szakértoi
kompetenciaval rendelkez6 szakértok.

24. Az Add.- és Konyvszakértoi Szakértoi Intézet vezetdjének szakmai felelGssége az ideiglenes

SZMSZ 45. pontjaban keriilt meghatarozasra. Ezen beliil

a) az ideiglenes SZMSZ 45. pont a) és b) pontja szerinti szakmai iranyitas ellatasaban egyes
rész-szakmai feladatokat allandd vagy eseti jelleggel atruhazhat az intézet munkatarsai
részére;

b) az ideiglenes SZMSZ 45. pont i) pont tekintetében kiilsd szervekkel szakértokkel torténd
kapcsolattartasra allando vagy eseti jelleggel felkérheti az intézet munkatarsait;

¢) az ideiglenes SZMSZ 45. pont j) és k) pontok tekintetében koordinilja az egyes
szakteriiletekre kialakitott teljesitményértékelési rendszert, elokésziti a féigazgatd szamara
tett javadalmazasi eldterjesztést;
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d)
e)
f)

adatot szolgaltat az intézetben foly¢ igazsagligyi szakértéi szakmai munka monitorozasanak
rendszeréhez;

az ideiglenes SZMSZ 45. pont j) pont tekintetében kijeloli a kirendelésekben az eljard
szakértot és ellenodrzi a dijfelszamitast;

a féigazgato-helyettesen keresztiil javaslatot tesz a féigazgatonak a tulzott leterhelések
csokkentése érdekében atmeneti jelleggel a kirendelések befogadasanak korlatozasara.

25. Az Ado.- és Konyvszakértdi Intézet vezetdiének feleldssége és kotelezettségei:

Az igazgato felelds:

a)
b)
¢)

d)

e)

g)

h)
i)
)

a munkakori leirasban rabizott munkakori feladatok térvényes, szakszert és hataridon beliili
végrehajtasaért, munkaja eredményességéért, az tigyek érdemi elintézéséért.

azért, hogy megallapitasai alatamasztasara szolgalé adatok valdsagat gondosan,
koriiltekintéen ellendrizze, a feltart tényeket a valosagnak megfelel6en kozolje.

az iranyitasa ala tartozé alkalmazottakkal valé jogszerii és etikus banasmodért, érdekeik
képviseletéért.

a feladatellatasahoz rendelkezésre allo, hasznalataban 1évé vagy gondjaira bizott eszkdzok,
berendezések, anyagok (személyi felszerelés, elhelyezési korlet) rendeltetésszerii
hasznalataért, allaganak megdvasaért, meghibasodas esetén a javittatas kezdeményezéséért.
Az atvett eszkozok, szakanyagok vonatkozasaban elszamolasi kotelezettsége van.

az Ado,- és Konyvszakértdi Intézet folyamatos miikodéséért, a sziikséges anyagok, technikai
eszkozok rendelkezésre allasaért.

az Ado,- és Konyvszakértdi Intézet vonatkozasaban az iratkezelési, adat- és mindsitett
adatvédelmi, tovabba az elektronikus informéacidbiztonsaggal kapcsolatos normakban
rogzitett rendelkezések betartatasaért.

az irdnyitasa alatt allo szervezeti egység vonatkozasaban a szolgalatvezénylés pontos,
naprakész vezetéséért, valamint a Robotzsaru NEO szolgalatvezénylés pénziigyi adatainak
havi zarasaért.

a nevére kijelolt tigyekben az elkészitett szakvélemény tartalmaért.

a feladatainak a mindenkor érvényes MIR dokumentumok szerinti ellatdsaért.

az altala végzett munka szakmai mindségéért, a hataridok betartasaért és betartatdsaért,
valamint a vizsgélatok soran a hitelességi lancolat fenntartasaért.

Az igazgaté koteles:

a) a munkakori feladatai ellatasahoz sziikséges jogszabalyokat, a kozjogi szervezetszabalyozo

b)

d)

¢)

eszkozoket ismerni, azok valtozasait figyelemmel kisérni.

munkakori feladatait a jogszabalyokban, a kozjogi szervezetszabalyozd eszkdzokben, a
belsé normakban, valamint a vezetd altal adott egyedi utasitdsokban meghatarozottak
szerint, az elvarhatd szakértelemmel és gondossaggal, partatlanul és igazsagosan, a legjobb
tudasa szerint végrehajtani. Ha a végrehajtas akadalyba titk6zik, azt a kozvetlen vezet6jének,
valamint a feladatot meghatéarozo vezetének koteles haladéktalanul jelenteni.

a munkakori feladatai teljesitése soran a vonatkozoé jogszabalyokban, kozjogi
szervezetszabalyozo eszkozokben és egyéb belsd szabalyozokban, vezetdi utasitasokban
rogzitett eldirasokat és hataridoket betartani.

a feladat- és hataskorébe tartozo tigyeket érdemi dontésre elokésziteni, felterjeszteni €s
gondoskodni azok végrehajtasarol.

a feladat- és hataskorébe tartozé feladatok végzése soran kezdeményezni a jogszabélyba,
kozjogi szervezetszabalyozd eszkdzbe vagy egyéb belsé norméba iitkdzd dontések
végrehajtasanak felfliggesztését, az ilyen gyakorlat megsziintetését.
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f) a munkakori feladatai sordn megismert, illetve tudomasara jutott mindsitett adatokat a
jogszabalyi kotelezettségeknek —megfeleléen, azokat illetéktelen személy részére
hozzaférhetetlen modon kezelni.

g) aszemélyes adatok védelmére, a kozérdekii adatok nyilvanossagara vonatkozo jogszabalyi
eloirasokat betartani ¢s betartatni.

h) az iratkezeléssel kapcsolatos jogszabalyok, kdzjogi szervezetszabalyozo eszkdzok €s belsd
normék eldirdsait megismerni, az iratok utjanak nyomon kovethetoségét, kezelésének €s
tarolasanak szabalyossagat biztositani.

i) eleget tenni a munkakori feladatok ellatasaval egyiitt jaré fokozott szakmai és erkolesi
elvarasoknak. Ennek érdekében koteles szakmai ismereteit Onképzés keretében
folyamatosan bdviteni, illetve a szamara meghatarozott elméleti és gyakorlati oktatasokon,
képzéseken részt venni, kiilon rendelkezés alapjan kételes az oktatott anyagbol eredményes
vizsgat tenni.

j) a munkakori feladatainak ellatasaval kapcsolatos munkavédelmi, balesetelharitasi,
tlizbiztonsagi ismereteket elsajatitani, azokat munkakori feladatainak ellatasa soran
alkalmazni, a munkavédelmi oktatdsokon részt venni és eredményes vizsgat tenni, tovabba
a rendszeresitett egyéni és csoportos védo-ovo felszereléseket hasznalni.

k) a munkakori feladatok ellatdsa sordn indokolt esetben igénybe vett szolgalati jarmii
rendszeresitett menetokmanyait az eldirasoknak megfelelden kitolteni.

I) a kozvetlen vezetdje altal szamara egyedileg meghatarozott, a munkakori leirdsban nem
részletezett mindazon utasitasokat végrehajtani, amelyek a szervezeti elem vagy az NSZKK
feladat- ¢és hataskorébe tartoznak és képzettsége, szakmai tapasztalata alapjan képes annak
végrehajtasara, kivéve, ha ezzel biincselekményt valosit meg.

m) a munkajaval kapcsolatban tudomasara jutott rendkiviili eseményrdl, az altalanos allapottol
lényegesen eltérd helyzetrdl kozvetlen vezet6jét, kiilon utasitidsra mas személyeket
haladéktalanul tajékoztatni.

n) aszemélyi és csaladi koriilményeiben beallt valtozasokrol, a vele szemben biincselekmény
vagy szabalysértés miatt tett esetleges intézkedésekrdl szoban haladéktalanul, irasban
legkésébb 8 napon beliil jelentést tenni a kdzvetlen vezetdjének.

0) akiilon jogszabalyban meghatarozott adataiban bekdvetkezett valtozasokat a meghatarozott
idéintervallumon beliil a személyiigyi szerv felé irasban bejelenteni, amennyiben munkakdore
nemzetbiztonsagi ellenérzés hatéalya ala esik.

p) a munkavégzéssel jard egyéb jogviszony létesitése kapcsan a jogszabalyban, kozjogi
szervezetszabalyozo eszkozben ¢és egyéb bels6 normaban rogzitett modon az
engedélyeztetési és bejelentési kotelezettségének eleget tenni.

26. Az Ado,- és Konyvszakértdi Intézet latja el a Muszaki Szakért6i Intézet budapesti illetdségl
szakértoinek adminisztracios és gazdasagi feladatait.

27. Az Ad6.- és Konyvszakértdi Szakértoi Intézeté altalanos helyettesitési rendje:

27.1. Az Intézet vezet6jét tavollétében az altala irasban esetileg kijelolt szakértd helyettesiti. Egyiittes
tavollétiikben az igazgatot az altalanos igazsagligyi szakértoi foigazgato-helyettes helyettesiti.

27.2. Az dltalanos helyettesités rendje szerinti helyettesitési jogkor — az altalanos igazsagligyi
szakértoi foigazgato-helyettes esetét kivéve — nem terjed ki a szakvélemények ellenjegyzésére.
E kérdést a jelen tigyrend V. fejezete a ,,Kiadmanyozas rendje” cim alatt szabalyozza.

IV. fejezet
Alarendelt szervezeti egységek hataskore, felelossége, feladatrendszere
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Igazsagiigyi Orvosszakértéi Osztaly
(nem 6nalld szervezeti egység)

28. Azlgazsagligyi Orvosszakértdi Osztaly az Orvosszakértoi Intézet nem 6nalld szervezeti egysége.

29. Az lgazsagiigyi Orvosszakértdi Osztaly a szakteriiletének megfeleléen a 9/2006. (II. 27.) IM
rendeletben meghatdrozottak szerint igazsagligyi orvosi teriileteken; egészségbiztositasi,
igazsagiigyi orvostani, patologiai, sebészeti szakteriileten szakértdi feladatokat lat el oly modon,
mint az NSZKK teriileti intézeteiben azonos szakértéi kompetenciaval rendelkezd szakértok.
Kijelolés alapjan végzi a birdk és birosagi titkarok palyaalkalmassagi vizsgalatait,

30. Az lgazsagiigyi Orvosszakértdi Osztdly vezetdiének szakmai feleldssége:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

ellatja a szakmai iranyitasban az Intézet vezetdje altal ra atruhdzott egyes rész-szakmai
feladatokat;

ellatja az intézet vezetOje altal ra atruhdzott kiilsé szervekkel, szakértokkel torténd
kapcsolattartasra vonatkozo feladatokat;

kozremikodik a szakteriiletére vonatkozé teljesitményértékelési rendszer kialakitasaban,
javaslatot tesz az intézetvezetd szamara a foigazgatd szamara késziild javadalmazasi
eloterjesztésre;

adatot szolgaltat az osztalyon folyo igazsagligyi szakért6i szakmai munka monitorozasanak
rendszeréhez;

ellatja a kirendelésekben az eljard szakérto kijelolését, a dijfelszamitas ellendrzését, ha ezt
az intézet igazgatdja ra atruhazta;

javaslatot tesz az intézet vezetdjének a talzott leterhelések csokkentése érdekében atmeneti
jelleggel a kirendelések befogadasanak korlatozasara.

31. Az lgazsagiigyi Orvosszakértdi Osztaly vezetdjének felelossége és kotelezettségei:

a)
b)

¢)
d)

f)

g)

h)
1)

Az osztalyvezet6 felelds:

a munkakdri leirdsban rabizott munkakori feladatok torvényes, szakszer( €s hataridon beliili
végrehajtasaért, munkaja eredményességéért, az tigyek érdemi elintézéséért.

azért, hogy megallapitasai alatamasztasara szolgalé adatok valdsagat gondosan,
koriiltekintden ellendrizze, a feltart tényeket a valosagnak megfelelden kozolje.

az iranyitasa ala tartozo alkalmazottakkal vald jogszerli és etikus banasmodért, érdekeik
képviseletéért.

a feladatellatasahoz rendelkezésre allo, hasznélataban 1évé vagy gondjaira bizott eszkozok,
berendezések, anyagok (személyi felszerelés, elhelyezési korlet) rendeltetésszerti
hasznélataért, allaganak megdvasaért, meghibasodas esetén a javittatas kezdeményezéséért.
Az atvett eszkdzok, szakanyagok vonatkozasaban elszamolasi kotelezettsége van.

az lgazsagiigyi Orvosszakértoi Osztaly folyamatos mukodéséért, a sziikséges anyagok,
technikai eszk6zok rendelkezésre allasaért.

az lgazsagiigyi Orvosszakértdi Osztaly vonatkozasaban az iratkezelési, adat- és mindsitett
adatvédelmi, tovabba az elektronikus informaciobiztonsaggal kapcsolatos normékban
rogzitett rendelkezések betartatasaért.

az iranyitasa alatt 4ll6 szervezeti egység vonatkozdsaban a szolgalatvezénylés pontos,
naprakész vezetéséért, valamint a Robotzsaru NEO szolgélatvezénylés pénziigyi adatainak
havi zarasaért.

a nevére kijelolt tigyekben az elkészitett szakvélemény tartalmaért.

a feladatainak a mindenkor érvényes MIR dokumentumok szerinti ellatasaért.
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1. szamui melléklet a .../2018. (1. ...) NSZKK fdigazgatoi intézkedéshez

7

az 4ltala végzett munka szakmai mindségéért, a hataridok betartasaért ¢és betartatasaért,
valamint a vizsgalatok soran a hitelességi lancolat fenntartasaért.

Az osztalyvezetd koteles:

a)
b)

f)

g
h)

1)

k)

m)

n)

a munkakori feladatai ellatasahoz sziikséges jogszabalyokat, a kozjogi szervezetszabalyozo
eszkdzoket ismerni, azok valtozasait figyelemmel kisérni.

a munkakori feladatait a jogszabalyokban, a kozjogi szervezetszabalyozo eszkdzokben, a
belsé normdakban, valamint a vezetd altal adott egyedi utasitisokban meghatarozottak
szerint, az elvarhaté szakértelemmel és gondossaggal, partatlanul és igazsagosan, a legjobb
tuddsa szerint végrehajtani. Ha a végrehajtas akadalyba titkozik, azt a kozvetlen vezetdjének,
valamint a feladatot meghatarozé vezetdnek koteles haladéktalanul jelenteni.

a munkakori feladatai teljesitése soran a vonatkozd jogszabalyokban, kozjogi
szervezetszabalyozd eszkozokben és egyéb belsd szabalyozokban, vezetdi utasitdsokban
rogzitett eloirasokat €s hataridoket betartani.

a feladat- és hataskorébe tartozo tigyeket érdemi dontésre elokésziteni, felterjeszteni és
gondoskodni azok végrehajtasarol.

a feladat- és hataskorébe tartozé feladatok végzése soran kezdeményezni a jogszabélyba,
kozjogi szervezetszabalyozd eszkozbe vagy egyéb belsé normaba {itkozo dontések
végrehajtasanak felfliggesztését, az ilyen gyakorlat megsziintetését.

a munkakori feladatai soran megismert, illetve tudomasara jutott mindsitett adatokat a
jogszabalyi kotelezettségeknek megfeleléen, azokat illetéktelen személy részére
hozzaférhetetlen moédon kezelni.

a személyes adatok védelmére, a kozérdeki adatok nyilvanossagara vonatkozd jogszabalyi
eléirasokat betartani ¢s betartatni.

az iratkezeléssel kapcsolatos jogszabalyok, kdzjogi szervezetszabalyozo eszkozok €s belso
normak el6irdsait megismerni, az iratok utjanak nyomon kovethetoségét, kezelésének ¢s
tarolasanak szabalyossagat biztositani.

eleget tenni a munkakori feladatok ellatasaval egytitt jaré fokozott szakmai és erkolesi
elvarasoknak. Ennek érdekében koteles szakmai ismereteit Onképzés keretében
folyamatosan boviteni, illetve a szamara meghatarozott elméleti és gyakorlati oktatasokon,
képzéseken részt venni, kiilon rendelkezés alapjan koteles az oktatott anyagbdl eredményes
vizsgat tenni.

a munkakori feladatainak ellatasaval kapcsolatos munkavédelmi, balesetelharitasi,
tlzbiztonsagi ismereteket elsajatitani, azokat munkakori feladatainak ellatdsa soran
alkalmazni, a munkavédelmi oktatasokon részt venni €és eredményes vizsgat tenni, tovabba
a rendszeresitett egyéni €s csoportos védo-ovo felszereléseket hasznalni.

a munkakori feladatok ellatasa soran indokolt esetben igénybe vett szolgalati jarmi
rendszeresitett menetokmanyait az eloirasoknak megfelelden kitolteni.

a kozvetlen vezetdje altal szamara egyedileg meghatarozott, a munkakéri leirdsban nem
részletezett mindazon utasitasokat végrehajtani, amelyek a szervezeti elem vagy az NSZKK
feladat- és hataskorébe tartoznak és képzettsége, szakmai tapasztalata alapjan képes annak
végrehajtasara, kivéve, ha ezzel blincselekményt valosit meg.

a munkajaval kapcsolatban tudomasara jutott rendkiviili eseményrdl, az altalanos allapottol
lényegesen eltérd helyzetrél kozvetlen vezet6jét, kiilon utasitisra mas személyeket
haladéktalanul tajékoztatni.

a személyi €s csaladi kortilményeiben bedllt valtozasokrol, a vele szemben bilincselekmény
vagy szabalysértés miatt tett esetleges intézkedésekrdl szoban haladéktalanul, irdsban
legkésébb 8 napon beliil jelentést tenni a kézvetlen vezetdjének.
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32.

33.

34.

35.

36.

0) akiilon jogszabalyban meghatarozott adataiban bekdvetkezett valtozasokat a meghatarozott
iddintervallumon beliil a személyligyi szerv felé irasban bejelenteni, amennyiben munkakore
nemzetbiztonsagi ellenérzés hatalya ala esik.

p) a munkavégzéssel jard egyéb jogviszony létesitése kapcsan a jogszabalyban, kozjogi
szervezetszabdlyozo eszkozben és egyéb belsé normaban rogzitett modon az
engedélyeztetési és bejelentési kotelezettségének eleget tenni.

Az lgazsagiigyi Orvosszakértdi Osztaly altalanos helyettesitési rendje:

Az osztélyvezetot tavollétében a Bliniligyek Orvosszakértdi Osztalydnak vezetdje helyettesiti.
Egylittes tavollétiikben az osztalyvezetdt az igazgatd 4ltal irasban esetileg kijelolt szakértd
helyettesiti.

Biiniigyek Orvosszakértoi Osztalya
(nem 6nallo szervezeti egység)

A Biniigyek Orvosszakértdi Osztalya az Orvosszakértoi Intézet nem 6nallo szervezeti egysége.

A Biniigyek Orvosszakértdi Osztaly a szakteriiletének megfeleléen a 9/2006. (II. 27.) IM
rendeletben meghatarozottak szerint (igazsagiigyi orvosi teriileteken, igazsagiigyi orvostani,
patoldgiai szakteriileten) szakértdi feladatokat lat el, elsédlegesen a biincselekmények vagy
rendkiviili halalesetek helyszinén végzett orvosszakértdi tevékenység keretében, masodlagosan a
biiniildoz6 szervek orvosszakértéi targyt kirendelései alapjan, oly modon, mint az NSZKK
teriileti intézeteiben azonos szakértdi kompetenciaval rendelkez6 szakértok.

A Biniigyek Orvosszakértéi Osztalyanak vezetdie szakmai felelossége:

a) ellatja a szakmai iranyitasban az intézet vezetdje altal ra atruhdzott egyes rész-szakmai
feladatokat;

b) ellitja az intézet vezetdje altal ra atruhazott kiilsé szervekkel, szakértkkel torténd
kapcsolattartasra vonatkozo feladatokat;

¢) kozremiikodik a szakteriiletére vonatkozo teljesitményértékelési rendszer kialakitaséban,
javaslatot tesz az intézetvezetd szamara a féigazgatd szamara késziild javadalmazisi
eléterjesztésre;

d) adatot szolgéltat az osztalyon folyo igazsagligyi szakértdéi szakmai munka monitorozasanak
rendszeréhez;

e) ellatja a kirendelésekben az eljaro szakértd kijelolését, a dijfelszamitas ellendrzését, ha ezt
az intézet igazgatoja ra atruhazta;

f) javaslatot tesz az intézet vezet$jének a tulzott leterhelések csokkentése érdekében atmeneti
jelleggel a kirendelések befogadasanak korlatozasara.

Biiniigyvek Orvosszakértéi Osztalya vezetdjének feleldssége és kitelezettségei:

Az osztalyvezeto felelds:

a) amunkakori leirasban rabizott munkakori feladatok torvényes, szakszeri és hataridon beliili
végrehajtasaért, munkdja eredményességéért, az tigyek érdemi elintézéséért.

b) azért, hogy megallapitasai alatdmasztasara szolgalo adatok valosagat gondosan,
koriiltekintoen ellendrizze, a feltart tényeket a valosagnak megfeleléen kozolje.

¢) az iranyitasa ald tartozé alkalmazottakkal valo jogszerl és etikus bandsmodért, érdekeik
képviseletéért.

d) a feladatellatasahoz rendelkezésre allo, hasznalataban 1évé vagy gondjaira bizott eszkdzdk,
berendezések, anyagok (személyi felszerelés, elhelyezési korlet) rendeltetésszert

14

C‘;t \'..7'\'L( \
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hasznalataért, allaganak megovasaért, meghibasodas esetén a javittatas kezdeményezésécért.
Az atvett eszkozok, szakanyagok vonatkozasaban elszamolasi kotelezettsége van.

e) a Biniigyek Orvosszakértéi Osztalya folyamatos miikodéséért, a sziikséges anyagok,
technikai eszk6zok rendelkezésre allasaért.

f) a Bliniigyek Orvosszakértéi Osztalya vonatkozasaban az iratkezelési, adat- és mindsitett
adatvédelmi, tovabba az elektronikus informaciobiztonsaggal kapcsolatos normékban
rogzitett rendelkezések betartatasaért.

g) az iranyitasa alatt allo szervezeti egység vonatkozasaban a szolgalatvezénylés pontos,
naprakész vezetéséért, valamint a Robotzsaru NEO szolgalatvezénylés pénziigyi adatainak
havi zarasaért.

h) anevére kijelolt tigyekben az elkészitett szakvélemény tartalméért.

i) afeladatainak a mindenkor érvényes MIR dokumentumok szerinti ellatasaért.

j) az altala végzett munka szakmai mingségéért, a hataridok betartdsaért ¢és betartatasaért,
valamint a vizsgalatok soran a hitelességi lancolat fenntartasaért.

Az osztalyvezetd koteles:

a) a munkakori feladatai ellatdasahoz sziikséges jogszabalyokat, a kozjogi szervezetszabalyozo
eszkozoket ismerni, azok valtozasait figyelemmel kisérni.

b) a munkakori feladatait a jogszabalyokban, a kizjogi szervezetszabalyozo eszkozokben, a
belsé normakban, valamint a vezetd altal adott egyedi utasitaisokban meghatarozottak
szerint, az elvarhat6 szakértelemmel és gondossaggal, partatlanul és igazsagosan, a legjobb
tudasa szerint végrehajtani. Ha a végrehajtas akadalyba titk6zik, azt a kozvetlen vezetdjének,
valamint a feladatot meghatarozo vezetének koteles haladéktalanul jelenteni.

¢) a munkakori feladatai teljesitése soran a vonatkozo jogszabalyokban, kozjogi
szervezetszabalyozd eszkozokben és egyéb belsd szabalyozokban, vezetdi utasitdsokban
rogzitett eloirdsokat és hataridoket betartani.

d) a feladat- és hataskorébe tartozo ligyeket érdemi dontésre elokésziteni, felterjeszteni és
gondoskodni azok végrehajtasarol.

e) a feladat- és hataskorébe tartozo feladatok végzése soran kezdeményezni a jogszabalyba,
kozjogi szervezetszabalyozo eszkdzbe vagy egyéb belsd normaba iitk6zé dontések
végrehajtasanak felfliggesztését, az ilyen gyakorlat megsziintetését.

f) a munkakori feladatai soran megismert, illetve tudomasara jutott mindsitett adatokat a
jogszabalyi kotelezettségeknek megfeleloen, azokat illetéktelen személy részére
hozzatérhetetlen modon kezelni.

g) aszemélyes adatok védelmére, a kozérdekii adatok nyilvanossagara vonatkozo jogszabalyi
eldirasokat betartani ¢s betartatni.

h) az iratkezeléssel kapcsolatos jogszabalyok, kozjogi szervezetszabalyozo eszkdzok és belso
normak eldirasait megismerni, az iratok Utjanak nyomon kovethetoségét, kezelésének és
tarolasanak szabalyossagat biztositani.

i) eleget tenni a munkakori feladatok ellatasaval egyiitt jaro fokozott szakmai és erkolcsi
elvarasoknak. Ennek érdekében koteles szakmai ismereteit ©nképzés Kkeretében
folyamatosan bdviteni, illetve a szamara meghatarozott elméleti és gyakorlati oktatasokon,
képzéseken részt venni, kiilon rendelkezés alapjan koteles az oktatott anyagbdl eredményes
vizsgat tenni.

j) a munkakori feladatainak ellatasaval kapcesolatos munkavédelmi, balesetelharitési,
tlizbiztonsagi ismereteket elsajatitani, azokat munkakori feladatainak ellatdsa soran
alkalmazni, a munkavédelmi oktatasokon részt venni és eredményes vizsgat tenni, tovabba
a rendszeresitett egyéni és csoportos védo-ovo felszereléseket hasznalni.

k) a munkakori feladatok ellatdsa soran indokolt esetben igénybe vett szolgalati jarmi
rendszeresitett menetokmanyait az elirdsoknak megfelelden kitdlteni.
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37

38.

39.

40.

) a kozvetlen vezetdje altal szamara egyedileg meghatarozott, a munkakéri leirdsban nem
részletezett mindazon utasitasokat végrehajtani, amelyek a szervezeti elem vagy az NSZKK
feladat- €s hataskorébe tartoznak €s képzettsége, szakmai tapasztalata alapjan képes annak
végrehajtasara, kivéve, ha ezzel blincselekményt valosit meg.

m) a munkajaval kapcsolatban tudomasara jutott rendkiviili eseményrol, az altalanos allapottol
lényegesen eltérd helyzetr6l kozvetlen vezetdjét, kiilon utasitdsra mas személyeket
haladéktalanul tajékoztatni.

n) aszemélyi és csaladi koriilményeiben bedllt valtozasokrol, a vele szemben biincselekmény
vagy szabalysértés miatt tett esetleges intézkedésekrél széban haladéktalanul, irasban
legkésobb 8 napon beliil jelentést tenni a kozvetlen vezetdjének.

o) akiilon jogszabalyban meghatarozott adataiban bekdvetkezett valtozasokat a meghatarozott
idointervallumon beliil a személytigyi szerv felé irasban bejelenteni, amennyiben munkakére
nemzetbiztonsagi ellendrzés hatalya ala esik.

p) a munkavégzéssel jaro egyéb jogviszony létesitése kapcsan a jogszabalyban, kozjogi
szervezetszabalyozd eszkozben és egyéb belsé normdban rogzitett moddon az
engedélyeztetési és bejelentési kotelezettségének eleget tenni.

A Biniigyek Orvosszakértéi Osztalya altalanos helyettesitési rendje:

Az osztalyvezetdt tavollétében az Igazsagiigyi Orvosszakértdi Osztaly vezetdje helyettesiti.
Egyiittes tavollétiik esetén az osztalyvezetdt az igazgatd altal irasban esetileg kijelolt szakértd
helyettesiti.

Igazsagiigyi Pszichiatriai és Szakpszicholégiai Osztaly

Az lgazsagiigyi Pszichiatriai és Szakpszichologiai Osztaly az Orvosszakértéi Intézet nem 6nalld
szervezeti egysége.

Az lgazsagiigyi Pszichiatriai és Szakpszichologiai Osztaly a szakteriiletének megfelelden a
9/2006. (II. 27.) IM rendeletben meghatarozottak szerint igazsagligyi orvosi teriileteken;
igazsagiligyi pszichiatria, klinikai és mentalhigéniai gyermek ¢s felndtt szakpszicholdgia
szakteriileten) szakértoi feladatokat lat el, valamint kijelolés alapjan végzi a birdk és birdsagi
titkarok palyaalkalmassagi vizsgalatait, azonosan az NSZKK teriileti intézeteiben azonos
szakértdi kompetenciaval rendelkezé szakértokkel.

Az lgazsagiigyi Pszichiatriai és Szakpszicholdgiai Osztaly vezetdjének szakmai feleléssége:

a) ellatja a szakmai irdnyitasban az intézet vezetdje éltal ra atruhazott egyes rész-szakmai
feladatokat;

b) ellatja az intézet vezetdje altal ra atruhazott kiilsé szervekkel, szakértékkel torténd
kapcsolattartasra vonatkozo feladatokat;

¢) kozremilkodik a szakteriiletére vonatkozé teljesitményértékelési rendszer kialakitasaban,
javaslatot tesz az intézetvezetd felé a fOigazgaté szaméra késziild javadalmazasi
eloterjesztésre;

d) adatot szolgéltat az osztalyon folyo igazsagiigyi szakértdi szakmai munka monitorozasanak
rendszeréhez;

e) ellatja a kirendelésekben az eljard szakérto kijelolését, a dijfelszamitas ellendrzését, ha ezt
az Intézet igazgatdja ra atruhazta;

f) javaslatot tesz az intézet vezetdjének a tulzott leterhelések csokkentése érdekében atmeneti
jelleggel a kirendelések befogadasanak korlatozasara.

Az lgazsagiigyi Pszichiatriai és Szakpszicholégiai Osztaly vezet6jének feleldssége és
kotelezettségei:
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)

2)

h)
i)
1)

Az osztalyvezeto felel6s:

a munkakdri leirdsban rabizott munkakori feladatok torvényes, szakszer( és hataridon beliili
végrehajtasaért, munkaja eredményességéért, az tigyek érdemi elintézéséért.

azért, hogy megallapitasai aldtdimasztasara szolgalo adatok valosagat gondosan,
koriiltekintden ellendrizze, a feltart tényeket a valosagnak megfelelden kozolje.

az iranyitasa ala tartozo alkalmazottakkal valo jogszerii és etikus banasmodért, érdekeik
képviseletéért.

a feladatellatasahoz rendelkezésre 4llo, hasznalataban [évo vagy gondjaira bizott eszkdzok,
berendezések, anyagok (személyi felszerelés, elhelyezési korlet) rendeltetésszert
hasznalataért, allaganak megdvasaért, meghibasodas esetén a javittatas kezdeményezéséért.
Az atvett eszkozok, szakanyagok vonatkozasaban elszamolasi kotelezettsége van.

az lgazsagiigyi Pszichiatriai és Szakpszichologiai Osztaly folyamatos mukodéséért, a
sziikséges anyagok, technikai eszkozok rendelkezésre allasaért.

az lgazsagligyi Pszichiatriai és Szakpszichologiai Osztaly vonatkozasaban az iratkezelési,
adat- és min6sitett adatvédelmi, tovabba az elektronikus informacidbiztonsaggal kapcsolatos
normakban rogzitett rendelkezések betartatasaért.

az iranyitdsa alatt allo szervezeti egység vonatkozasdban a szolgélatvezénylés pontos,
naprakész vezetéséért, valamint a Robotzsaru NEO szolgalatvezénylés pénziigyi adatainak
havi zarasaért.

a nevére kijelolt tigyekben az elkészitett szakvélemény tartalmaért.

a feladatainak a mindenkor érvényes MIR dokumentumok szerinti ellatasaért.

az altala végzett munka szakmai minoségéért, a hataridok betartasaért és betartatasaért,
valamint a vizsgalatok soran a hitelességi lancolat fenntartasaért.

Az osztalyvezeto koteles:

a)

b)

¢)

d)

g)

h)

a munkakori feladatai ellatasahoz sziikséges jogszabalyokat, a kdzjogi szervezetszabalyozo
eszkozoket ismerni, azok valtozasait figyelemmel kisérni.

a munkakori feladatait a jogszabalyokban, a kozjogi szervezetszabalyozd eszkdzokben, a
bels6 norméakban, valamint a vezet6 altal adott egyedi utasitisokban meghatarozottak
szerint, az elvarhato szakértelemmel és gondossaggal, partatlanul és igazsagosan, a legjobb
tudasa szerint végrehajtani. Ha a végrehajtas akadalyba {itkozik, azt a kozvetlen vezetdjének,
valamint a feladatot meghatarozo vezetdnek koteles haladéktalanul jelenteni.

a munkakori feladatai teljesitése soran a vonatkozo jogszabalyokban, koézjogi
szervezetszabalyozé eszkozokben és egyéb belsé szabalyozokban, vezetdi utasitasokban
rogzitett eldirdsokat és hataridéket betartani.

a feladat- és hataskorébe tartozd tligyeket érdemi dontésre el6késziteni, felterjeszteni és
gondoskodni azok végrehajtasarol.

a feladat- és hataskorébe tartozo feladatok végzése soran kezdeményezni a jogszabalyba,
kozjogi szervezetszabalyozo eszkozbe vagy egyéb belsd norméba iitk6zé dontések
végrehajtasanak felfliggesztését, az ilyen gyakorlat megsziintetését.

a munkakori feladatai soran megismert, illetve tudomasara jutott minésitett adatokat a
jogszabalyi kotelezettségeknek megfelelden, azokat illetéktelen személy részére
hozzaférhetetlen modon kezelni.

a személyes adatok védelmére, a kozérdeki adatok nyilvanossagara vonatkozo jogszabalyi
eldirasokat betartani ¢s betartatni.

az iratkezeléssel kapcsolatos jogszabalyok, kdzjogi szervezetszabalyozo eszkdzok és belso
normak eldirasait megismerni, az iratok utjanak nyomon kovethet6ségét, kezelésének és
tarolasanak szabalyossagat biztositani.
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i)

7

k)

y

p)

eleget tenni a munkakori feladatok ellatasaval egytitt jaro fokozott szakmai és erkolesi
elvarasoknak. Ennek érdekében koteles szakmai ismereteit Onképzés keretében
folyamatosan bdviteni, illetve a szdmara meghatarozott elméleti és gyakorlati oktatasokon,
képzéseken részt venni, kiilon rendelkezés alapjan koteles az oktatott anyagbdl eredményes
vizsgat tenni.

a munkakori feladatainak ellatasaval kapcsolatos munkavédelmi, balesetelharitasi,
tlizbiztonsagi ismereteket elsajatitani, azokat munkakori feladatainak ellatdsa soran
alkalmazni, a munkavédelmi oktatasokon részt venni €s eredményes vizsgat tenni, tovabba
a rendszeresitett egyéni és csoportos védo-ovo felszereléseket hasznélni.

a munkakori feladatok ellatasa soran indokolt esetben igénybe vett szolgéalati jarmi
rendszeresitett menetokmanyait az eléirasoknak megfelelden kitolteni.

a kozvetlen vezetdje altal szamara egyedileg meghatarozott, a munkakori leirasban nem
részletezett mindazon utasitasokat végrehajtani, amelyek a szervezeti elem vagy az NSZKK
feladat- és hataskorébe tartoznak és képzettsége, szakmai tapasztalata alapjan képes annak
végrehajtasara, kivéve, ha ezzel biincselekményt valosit meg.

a munkdjaval kapcsolatban tudomasara jutott rendkiviili eseményrél, az altalanos allapottol
lényegesen eltérd helyzetrdl kozvetlen vezetdjét, kiilon utasitasra mas személyeket
haladéktalanul tajékoztatni.

a személyi és csaladi koriilményeiben beéllt valtozasokrdl, a vele szemben biincselekmény
vagy szabalysértés miatt tett esetleges intézkedésekrdl szoban haladéktalanul, irdsban
legkésdbb 8 napon beliil jelentést tenni a kozvetlen vezetdjének.

a kiilon jogszabalyban meghatarozott adataiban bekovetkezett valtozasokat a meghatarozott
idointervallumon beliil a személytigyi szerv felé irasban bejelenteni, amennyiben munkakore
nemzetbiztonsagi ellendrzés hatalya ala esik.

a munkavégzéssel jaro egyéb jogviszony létesitése kapcsan a jogszabalyban, kozjogi
szervezetszabalyozo eszkozben és egyéb belsé norméban rogzitett modon az
engedélyeztetési és bejelentési kotelezettségének eleget tenni.

41. Az lgazsagiigyi Pszichiatriai és Szakpszicholdgiai Osztaly altaldnos helyettesitési rendje:

Az osztalyvezetSt tavollétében a Biniigyek Orvosszakértéi Osztalyanak vezetdje helyettesiti.
Egyiittes tavollétikben az osztalyvezett az igazgato altal irdsban esetileg kijelolt szakérto
helyettesiti.

Kozlekedési Szakértoi Osztaly hataskore

42. A Kozlekedési Szakért6i Osztaly a Miiszaki Szakértoi Intézet nem 6nallo szervezeti egysége.

43. A Kozlekedési Szakértdi Osztaly a szakteriiletének megfeleléen a 9/2006. (11. 27.) IM rendeletben
meghatarozottak szerint kozlekedési és ipari teriileten lat igazsagligyi muszaki szakértoi
(kiilonosen kozlekedési, gépgyartasi, gépjarmivekkel kapcsolatos) szakteriileteken szakért6i
feladatokat lat el, azonosan az NSZKK teriileti intézeteiben azonos szakértéi kompetenciaval
rendelkez6 szakértokkel.

44. A Kozlekedési Szakértéi Osztaly vezetdiének szakmai felel@ssége:

a)
b)

¢)

ellatja a szakmai iranyitisban az intézet vezetdje dltal ra atruhazott egyes rész-szakmai
feladatokat;

ellitja az intézet vezetSje altal ra atruhazott kiilsé szervekkel, szakértokkel torténd
kapcsolattartasra vonatkoz6 feladatokat;

kozremiikodik a szakteriiletére vonatkozo teljesitményértékelési rendszer kialakitasaban,
javaslatot tesz az intézetvezets felé a féigazgatd szamara készild javadalmazasi
eléterjesztésre;
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d) adatot szolgaltat az osztalyon folyo igazsagiigyi szakért6i szakmai munka monitorozasanak
rendszeréhez;

e) ellatja a kirendelésekben az eljaro szakérto kijelolését, a dijfelszamitas ellen6rzését, ha ezt
az intézet igazgatoja ra atruhazta;

f) javaslatot tesz az intézet vezetdjének a talzott leterhelések csokkentése érdekében atmeneti
jelleggel a kirendelések befogadasanak korlatozasara.

45. A Kozlekedési Szakértéi Osztaly vezetdiének felelossége és kotelezettségei:

Az osztalyvezeto felelds:

a) amunkakdri leirdsban rabizott munkakori feladatok torvényes, szakszert és hataridon belili
végrehajtasaért, munkaja eredményességéért, az tigyek érdemi elintézéséért.

b) azért, hogy megéllapitasai aldtamasztasara szolgalé adatok valosagat gondosan,
koriiltekintden ellendrizze, a feltart tényeket a valosdgnak megfeleléen kozolje.

¢) az irdnyitdsa ala tartoz6 alkalmazottakkal valo jogszerl és etikus bandsmodért, érdekeik
képviseletéért.

d) a feladatellatisahoz rendelkezésre allo, hasznalataban lévo vagy gondjaira bizott eszkdzok,
berendezések, anyagok (személyi felszerelés, elhelyezési korlet) rendeltetésszert
hasznalataért, allaganak megovasaért, meghibasodas esetén a javittatas kezdeményezéséért.
Az atvett eszkozok, szakanyagok vonatkozasaban elszamolasi kotelezettsége van.

¢) a Kozlekedési Szakértdi Osztaly folyamatos miikodéséért, a sziikséges anyagok, technikai
eszkozok rendelkezésre allasaért.

f) a Kozlekedési Szakértéi Osztaly vonatkozasdban az iratkezelési, adat- ¢és mindsitett
adatvédelmi, tovabba az elektronikus informacidbiztonsaggal kapcsolatos normakban
rogzitett rendelkezések betartatasaért.

g) az iranyitasa alatt allo szervezeti egység vonatkozasaban a szolgalatvezénylés pontos,
naprakész vezetéséért, valamint a Robotzsaru NEO szolgalatvezénylés pénziigyi adatainak
havi zarasaért.

h) anevére kijelolt tigyekben az elkészitett szakvélemény tartalmaért.

i) afeladatainak a mindenkor érvényes MIR dokumentumok szerinti ellatdsaért.

j) az altala végzett munka szakmai mindségéért, a hataridok betartasaért és betartatasaért,
valamint a vizsgalatok soran a hitelességi lancolat fenntartasaért.

Az osztalyvezetd koteles:

a) a munkakori feladatai ellatdsahoz sziikséges jogszabalyokat, a kozjogi szervezetszabalyozo
eszkozoket ismerni, azok valtozasait figyelemmel kisérni.

b) a munkakori feladatait a jogszabalyokban, a kozjogi szervezetszabalyozd eszkozokben, a
belsd norméakban, valamint a vezet6 altal adott egyedi utasitisokban meghatarozottak
szerint, az elvéarhat6 szakértelemmel és gondossaggal, partatlanul és igazsagosan, a legjobb
tuddsa szerint végrehajtani. Ha a végrehajtas akadalyba (itk6zik, azt a kbzvetlen vezetdjének,
valamint a feladatot meghatarozé vezetének koteles haladéktalanul jelenteni.

¢) a munkakori feladatai teljesitése soran a vonatkozo jogszabalyokban, kozjogi
szervezetszabalyozd eszkozokben és egyéb belsd szabalyozokban, vezetdi utasitdsokban
rogzitett eldirdsokat és hataridéket betartani.

d) a feladat- és hataskorébe tartozo ligyeket érdemi dontésre elokésziteni, felterjeszteni és
gondoskodni azok végrehajtasarol.

e) a feladat- és hataskorébe tartozo feladatok végzése soran kezdeményezni a jogszabalyba,
kozjogi szervezetszabalyozo eszkdzbe vagy egyéb belsé normaba iitk6zé dontések
végrehajtasanak felfiiggesztését, az ilyen gyakorlat megsziintetését.
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46.

47.

48.

49.

f)

g)

h)

p)

a munkakori feladatai soran megismert, illetve tudomadsara jutott mindsitett adatokat a
jogszabalyi kotelezettségeknek megfelelden, azokat illetéktelen személy részére
hozzaférhetetlen mdodon kezelni.

a személyes adatok védelmére, a kozérdekii adatok nyilvanossagara vonatkozd jogszabalyi
eléirasokat betartani és betartatni.

az iratkezeléssel kapcsolatos jogszabalyok, kozjogi szervezetszabalyozo eszk6zok és belsod
normak el6irdsait megismerni, az iratok utjanak nyomon kovethetdségét, kezelésének és
tarolasanak szabalyossagat biztositani.

eleget tenni a munkakori feladatok ellatasaval egyiitt jard fokozott szakmai és erkolesi
elvarasoknak. Ennek érdekében Kkoteles szakmai ismereteit Onképzés keretében
folyamatosan bdviteni, illetve a szaméara meghatarozott elméleti és gyakorlati oktatasokon,
képzéseken részt venni, kiilon rendelkezés alapjan koteles az oktatott anyagbol eredményes
vizsgat tenni.

a munkakori feladatainak ellatdsaval kapcsolatos munkavédelmi, balesetelharitasi,
tlizbiztonsagi ismereteket elsajatitani, azokat munkakori feladatainak ellatdsa soran
alkalmazni, a munkavédelmi oktatasokon részt venni €s eredményes vizsgat tenni, tovabba
a rendszeresitett egyéni és csoportos védo-ovo felszereléseket hasznalni.

a munkakori feladatok ellatdasa soran indokolt esetben igénybe vett szolgélati jarmi
rendszeresitett menetokmanyait az eléirasoknak megfeleléen kitolteni.

a kozvetlen vezetéje altal szaméra egyedileg meghatarozott, a munkakori leirdsban nem
részletezett mindazon utasitasokat végrehajtani, amelyek a szervezeti elem vagy az NSZKK
feladat- és hataskorébe tartoznak és képzettsége, szakmai tapasztalata alapjan képes annak
végrehajtasara, kivéve, ha ezzel biincselekményt valosit meg.

a munkajaval kapcsolatban tudomasara jutott rendkiviili eseményr6l, az altalanos allapottol
lényegesen eltérd helyzetr6l kozvetlen vezetdjét, kiilon utasitdsra mas személyeket
haladéktalanul tajékoztatni.

a személyi és csaladi koriilményeiben beallt valtozasokrol, a vele szemben biincselekmény
vagy szabalysértés miatt tett esetleges intézkedésekrél szoban haladéktalanul, irasban
legkésdbb 8 napon beliil jelentést tenni a kozvetlen vezetdjének.

a kiilon jogszabalyban meghatarozott adataiban bekovetkezett valtozasokat a meghatarozott
id6intervallumon beliil a személytigyi szerv felé irasban bejelenteni, amennyiben munkakore
nemzetbiztonsagi ellenérzés hatalya alé esik.

a munkavégzéssel jaro egyéb jogviszony létesitése kapcsan a jogszabalyban, kozjogi
szervezetszabalyozo eszkozben és egyéb belsd normaban rogzitett modon az
engedélyeztetési és bejelentési kotelezettségének eleget tenni.

A Kozlekedési Szakértdi Osztaly dltalanos helyettesitési rendje:

Az osztalyvezet6t tavollétében az Informatikai Szakértéi Osztaly vezetdje helyettesiti. Egyiittes
tavollétiikkben az osztalyvezetdt az igazgato altal irasban esetileg kijelolt szakértd a helyettesiti.

Informatikai Szakértéi Osztaly

Az Informatikai Szakértéi Osztaly a Miiszaki Szakért6i Intézet nem 6ndllo szervezeti egysége.

Az Informatikai Szakértdi Osztaly a szakteriiletének megfeleléen informatikai teriileten,
kiilondsen informatikai,, vezeték nélkiili elektronikus hirkdzlés, stadiotechnika és média, tovabba
digitalis miisorterjesztés szakteriileteken szakértéi feladatokat lat el, azonosan az NSZKK teriileti
intézeteiben azonos szakértdi kompetenciaval rendelkez6 szakértokkel.

Az Informatikai Szakértéi Osztaly vezetdiének szakmai feleldssége:
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a) ellatja a szakmai irdnyitasban az intézet vezetdje altal rd atruhazott egyes rész-szakmai
feladatokat;

b) ellatja az intézet vezetbje altal ra atruhazott kiilsé szervekkel, szakértokkel torténd
kapcsolattartasra vonatkozo feladatokat;

¢) kozremiikodik a szakteriiletére vonatkozo teljesitményértékelési rendszer kialakitdsaban,
javaslatot tesz az intézetvezetd felé a fGigazgatd szaméra késziild javadalmazasi
eloterjesztésre;

d) adatot szolgaltat az osztalyon folyo igazsagiigyi szakért6i szakmai munka monitorozasanak
rendszeréhez;

e) ellatja a kirendelésekben az eljard szakérts kijelolését, a dijfelszamitas ellendrzését, ha ezt
az intézet igazgatoja ra atruhazta;

f) javaslatot tesz az intézet vezetdjének a tulzott leterhelések csokkentése érdekében atmeneti
jelleggel a kirendelések befogadasanak korlatozasara.

50. Az Informatikai Szakértoi Osztaly vezetdiének feleldssége és kotelezettségei:

Az osztalyvezeto felelds:

a) amunkakari leirasban rabizott munkakori feladatok torvényes, szakszert és hataridén beliili
végrehajtasaért, munkaja eredményességéért, az tigyek érdemi elintézésécrt.

b) azért, hogy megallapitasai alatdmasztasara szolgalé adatok valosagat gondosan,
koriiltekintoen ellendrizze, a feltart tényeket a valdsagnak megfeleléen kdzolje.

¢) az iranyitasa ala tartozé alkalmazottakkal valo jogszerl és etikus banasmodért, érdekeik
képviseletéért.

d) a feladatellatasahoz rendelkezésre 4llo, hasznalataban 1évé vagy gondjaira bizott eszk6zok,
berendezések, anyagok (személyi felszerelés, elhelyezési korlet) rendeltetésszeri
hasznalataért, allaganak megdvasaért, meghibasodas esetén a javittatas kezdeményezéséért.
Az atvett eszkozok, szakanyagok vonatkozasaban elszamolasi kotelezettsége van.

e) az Informatikai Szakértéi Osztaly folyamatos mikodéséért, a sziikséges anyagok, technikai
eszkozok rendelkezésre allasaért.

f) az Informatikai Szakértéi Osztaly vonatkozasaban az iratkezelési, adat- és mindsitett
adatvédelmi, tovabba az elektronikus informaciobiztonsaggal kapcsolatos normdakban
rogzitett rendelkezések betartatasaért.

g) az iranyitasa alatt allo szervezeti egység vonatkozasaban a szolgalatvezénylés pontos,
naprakész vezetéséért, valamint a Robotzsaru NEO szolgalatvezénylés pénziigyi adatainak
havi zarasaért.

h) anevére kijelolt ligyekben az elkészitett szakvélemény tartalmaért.

i) afeladatainak a mindenkor érvényes MIR dokumentumok szerinti ellatasaért.

j) az altala végzett munka szakmai min6ségéért, a hataridok betartasaért és betartatasaért,
valamint a vizsgalatok soran a hitelességi lancolat fenntartasaért.

Az osztalyvezeto koteles:

a) a munkakori feladatai ellatasahoz sziikséges jogszabalyokat, a kozjogi szervezetszabalyozo
eszkozoket ismerni, azok valtozasait figyelemmel kisérni.

b) a munkakori feladatait a jogszabalyokban, a kdzjogi szervezetszabalyozo eszkozokben, a
belsé normakban, valamint a vezet6 altal adott egyedi utasitasokban meghatarozottak
szerint, az elvarhatd szakértelemmel és gondossaggal, partatlanul és igazsagosan, a legjobb
tuddsa szerint végrehajtani. Ha a végrehajtas akadalyba titkozik, azt a kozvetlen vezetdjének,
valamint a feladatot meghatarozo vezetonek koteles haladéktalanul jelenteni.




1. szamu melléklet a .../2018. (I. ...) NSZKK féigazgatoi intézkedéshez

c) a munkakori feladatai teljesitése soran a vonatkozo jogszabalyokban, kozjogi
szervezetszabalyozo eszkozokben és egyéb belsé szabalyozokban, vezetdi utasitasokban
rogzitett eléirasokat és hataridoket betartani.

d) a feladat- és hataskorébe tartoz¢d ligyeket érdemi dontésre el6késziteni, felterjeszteni és
gondoskodni azok végrehajtasarol.

e) a feladat- és hataskorébe tartozo feladatok végzése soran kezdeményezni a jogszabalyba,
kozjogi szervezetszabalyozd eszkozbe vagy egyéb belsé normaba {itk6zé dontések
végrehajtasanak felfliggesztését, az ilyen gyakorlat megsziintetését.

f) a munkakori feladatai soran megismert, illetve tudomaésara jutott mindésitett adatokat a
jogszabalyi kotelezettségeknek megfeleléen, azokat illetéktelen személy részére
hozzaférhetetlen modon kezelni.

g) aszemélyes adatok védelmére, a kozérdekli adatok nyilvanossagara vonatkozd jogszabalyi
eloirasokat betartani és betartatni.

h) az iratkezeléssel kapcsolatos jogszabalyok, kozjogi szervezetszabalyozd eszkozok €s belsd
normak el6irdsait megismerni, az iratok Utjanak nyomon kovethetdségét, kezelésének és
tarolasanak szabalyossagat biztositani.

i) eleget tenni a munkakéri feladatok ellatasaval egyiitt jaré fokozott szakmai és erkdlesi
elvarasoknak. Ennek érdekében koteles szakmai ismereteit Onképzés keretében
folyamatosan boviteni, illetve a szdmara meghatarozott elméleti €s gyakorlati oktatdsokon,
képzéseken részt venni, kiilon rendelkezés alapjan koteles az oktatott anyagbdl eredményes
vizsgét tenni.

j) a munkakori feladatainak ellatasaval kapcsolatos munkavédelmi, balesetelharitasi,
tlizbiztonsagi ismereteket elsajatitani, azokat munkakori feladatainak ellatasa soran
alkalmazni, a munkavédelmi oktatasokon részt venni és eredményes vizsgat tenni, tovabba
a rendszeresitett egyéni és csoportos védd-ovo felszereléseket hasznalni.

k) a munkakori feladatok ellatdsa soran indokolt esetben igénybe vett szolgalati jarmi
rendszeresitett menetokmanyait az eléirasoknak megfelelden kitdlteni.

1) a kozvetlen vezet6je altal szamara egyedileg meghatarozott, a munkakdri leirasban nem
részletezett mindazon utasitasokat végrehajtani, amelyek a szervezeti elem vagy az NSZKK
feladat- és hataskorébe tartoznak és képzettsége, szakmai tapasztalata alapjan képes annak
végrehajtasara, kivéve, ha ezzel blincselekményt valosit meg.

m) a munkdjaval kapcsolatban tudomasara jutott rendkiviili eseményrdl, az éltalanos allapottol
lényegesen eltéré helyzetr6l kozvetlen vezetdjét, kiilon utasitdsra mds személyeket
haladéktalanul tajékoztatni.

n) aszemélyi és csaladi koriilményeiben beallt valtozasokrol, a vele szemben biincselekmény
vagy szabalysértés miatt tett esetleges intézkedésekrél szoban haladéktalanul, irasban
legkésdbb 8 napon beliil jelentést tenni a kdzvetlen vezetdjének.

0) akiilon jogszabalyban meghatarozott adataiban bekovetkezett valtozasokat a meghatarozott
idéintervallumon beliil a személyiigyi szerv felé irasban bejelenteni, amennyiben munkakore
nemzetbiztonsagi ellendrzés hatalya ala esik.

p) a munkavégzéssel jaré egyéb jogviszony létesitése kapcsan a jogszabélyban, kozjogi
szervezetszabalyozd eszkozben és egyéb belsd normaban rogzitett modon az
engedélyeztetési és bejelentési kotelezettségének eleget tenni.

51. Az Informatikai Szakért6i Osztaly altalanos helyettesitési rendje:
Az osztalyvezetot tavollétében az Epitészeti Szakértéi Csoport vezetdje helyettesiti. Egyiittes
tavollétilkben az osztalyvezetot az igazgato éltal irasban esetileg kijelolt szakértd helyettesiti.

Beszéd és Hangazonosité Laboratérium

52. A Beszéd és Hangazonositdé Laboratérium a Miiszaki Szakértdi Intézet nem 6ndllo szervezeti
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egysége.

53. A Beszéd és Hangazonosité Laboratorium a szakteriiletének megfelelden a 9/2006. (II. 27.) IM
rendeletben meghatarozottak szerinti szakteriileten, kiilonosen hangtechnikai és audiovizudlis
média teriileten szakértéi feladatokat lat el, azonosan az NSZKK teriileti intézeteiben azonos
szakértdi kompetenciaval rendelkezd szakértokkel.

54. A Beszéd és Hangazonosité Laboratorium vezetdjének szakmai feleldssége:

a) ellatja a szakmai irdnyitasban az intézet vezetdje altal ra atruhazott egyes rész-szakmai
feladatokat;

b) ellatja az Intézet vezetdje &ltal ra atruhazott kiilsé szervekkel, szakértokkel torténd
kapcsolattartasra vonatkoz¢ feladatokat;

¢) kozremikodik a szakteriiletére vonatkozo teljesitményértékelési rendszer kialakitasaban,
javaslatot tesz az intézetvezetd szamara a féigazgatd szamara késziilé javadalmazasi
eldterjesztésre;

d) adatot szolgaltat a laboratoriumban folyo igazsagiigyi szakértéi szakmai munka
monitorozasanak rendszeréhez,

e) ellatja a kirendelésekben az eljaro szakérto kijelolését, a dijfelszamitas ellendrzését, ha ezt
az intézet igazgatdja ra atruhazta.

f) javaslatot tesz az intézet vezetdjének a talzott leterhelések csokkentése érdekében atmeneti
jelleggel a kirendelések befogadasanak korlatozasara.

55. A Beszéd és Hangazonositd Laboratorium vezetdjének feleldssége és kotelezettségei:

A laboratériumvezeto felelds:

a) amunkakori leirasban rabizott munkakori feladatok térvényes, szakszert és hataridon beliili
végrehajtasaért, munkaja eredményességéért, az tigyek érdemi elintézéséért.

b) azért, hogy megallapitasai alatamasztasara szolgaldo adatok valosagat gondosan,
kortltekintoen ellendrizze, a feltart tényeket a valosagnak megfelelden kozdlje.

¢) az iranyitasa ald tartozé alkalmazottakkal valo jogszer(i és etikus banasmodért, érdekeik
képviseletéért.

d) a feladatellatasahoz rendelkezésre allo, hasznéalatdban 1évo vagy gondjaira bizott eszkozok,
berendezések, anyagok (személyi felszerelés, elhelyezési korlet) rendeltetésszeri
hasznalataért, allaganak megovasaért, meghibasodas esetén a javittatas kezdeményezéséért.
Az atvett eszk6zok, szakanyagok vonatkozasaban elszamolasi kotelezettsége van.

e) a Beszéd ¢s Hangazonositdé Laboratérium folyamatos muiikodéséért, a sziikséges anyagok,
technikai eszk6zok rendelkezésre allasaért.

f) aBeszéd és Hangazonosité Laboratorium vonatkozasaban az iratkezelési, adat- és mindsitett
adatvédelmi, tovabba az elektronikus informaciobiztonsaggal kapcsolatos normakban
rogzitett rendelkezések betartatasaért.

g) az iranyitasa alatt allo szervezeti egység vonatkozasaban a szolgélatvezénylés pontos,
naprakész vezetéséért, valamint a Robotzsaru NEO szolgalatvezénylés pénziigyi adatainak
havi zarasaért.

h) anevére kijelolt tigyekben az elkészitett szakvélemény tartalmaért.

1) a feladatainak a mindenkor érvényes MIR dokumentumok szerinti ellatasaért.

J) az éltala végzett munka szakmai mindségéért, a hataridok betartasaért és betartatasaért,
valamint a vizsgalatok soran a hitelességi lancolat fenntartasaért.

A laboratériumvezetd koteles:

23

A ,:(JL pef




1. szamu melléklet a .../2018. (1. ...) NSZKK fdigazgatoi intézkedéshez

a)

b)

g)

h)

7

k)

p)

a munkakori feladatai ellatasahoz sziikséges jogszabalyokat, a kézjogi szervezetszabalyozd
eszkozoket ismerni, azok véltozasait figyelemmel kisérni.

a munkakori feladatait a jogszabalyokban, a kozjogi szervezetszabalyozo eszkozokben, a
belsé normakban, valamint a vezetd éltal adott egyedi utasitdsokban meghatarozottak
szerint, az elvarhato szakértelemmel és gondossaggal, partatlanul és igazsagosan, a legjobb
tudésa szerint végrehajtani. Ha a végrehajtas akadalyba litk6zik, azt a kozvetlen vezetdjének,
valamint a feladatot meghatarozo vezetdnek koteles haladéktalanul jelenteni.

a munkakori feladatai teljesitése soran a vonatkozd jogszabalyokban, kozjogi
szervezetszabalyozo eszkozokben és egyéb belsé szabalyozokban, vezetdi utasitdsokban
rogzitett eldirasokat és hataridoket betartani.

a feladat- és hataskorébe tartozo tligyeket érdemi dontésre eldkésziteni, felterjeszteni és
gondoskodni azok végrehajtasarol.

a feladat- és hataskorébe tartozo feladatok végzése soran kezdeményezni a jogszabalyba,
kozjogi szervezetszabalyozd eszkdzbe vagy egyéb belsd norméba iitk6z6 dontések
végrehajtasanak felfiiggesztését, az ilyen gyakorlat megsziintetését.

a munkakori feladatai soran megismert, illetve tudomdséara jutott mindsitett adatokat a
jogszabalyi kotelezettségeknek megfeleloen, azokat illetéktelen személy részére
hozzaférhetetlen modon kezelni.

a személyes adatok védelmére, a kozérdekl adatok nyilvanossagara vonatkozé jogszabalyi
eldirasokat betartani és betartatni.

az iratkezeléssel kapcsolatos jogszabalyok, kozjogi szervezetszabalyozé eszkozok €s belsd
normak eldirdsait megismerni, az iratok utjanak nyomon kovethetdségét, kezelésének és
tarolasanak szabalyossagat biztositani.

eleget tenni a munkakori feladatok ellatasaval egyiitt jaro fokozott szakmai és erkdlesi
elvarasoknak. Ennek érdekében koteles szakmai ismereteit Onképzés keretében
folyamatosan béviteni, illetve a szamara meghatarozott elméleti és gyakorlati oktatasokon,
képzéseken részt venni, kiilon rendelkezés alapjan koteles az oktatott anyagbol eredményes
vizsgat tenni.

a munkakori feladatainak ellatdsaval kapcsolatos munkavédelmi, balesetelharitasi,
tlizbiztonsagi ismereteket elsajatitani, azokat munkakori feladatainak ellatdsa soran
alkalmazni, a munkavédelmi oktatdsokon részt venni és eredményes vizsgat tenni, tovabba
a rendszeresitett egyéni és csoportos véd6-ovo felszereléseket hasznalni.

a munkakori feladatok ellatdsa soran indokolt esetben igénybe vett szolgalati jarmii
rendszeresitett menetokmanyait az el6irasoknak megfelelden kitolteni.

a kozvetlen vezetdje altal szamara egyedileg meghatarozott, a munkakori leirasban nem
részletezett mindazon utasitasokat végrehajtani, amelyek a szervezeti elem vagy az NSZKK
feladat- és hataskorébe tartoznak és képzettsége, szakmai tapasztalata alapjan képes annak
végrehajtasara, kivéve, ha ezzel blincselekményt valosit meg.

a munkajaval kapcsolatban tudomasara jutott rendkiviili eseményrol, az éltalanos allapottol
lényegesen eltérd helyzetr6l kozvetlen vezetojét, killon utasitasra mas személyeket
haladéktalanul tajékoztatni.

a személyi és csaladi koriilményeiben beallt valtozasokrol, a vele szemben biincselekmény
vagy szabalysértés miatt tett esetleges intézkedésekrél szoban haladéktalanul, irasban
legkésdbb 8 napon beliil jelentést tenni a kozvetlen vezetdjének.

a kiilon jogszabalyban meghatarozott adataiban bekdvetkezett valtozasokat a meghatarozott
idéintervallumon beliil a személytigyi szerv felé irasban bejelenteni, amennyiben munkakdre
nemzetbiztonsagi ellendrzés hatalya ala esik.

a munkavégzéssel jard egyéb jogviszony létesitése kapcsdn a jogszabdlyban, kozjogi
szervezetszabalyozo eszkozben ¢és egyéb belsé normaban rogzitett modon az
engedélyeztetési és bejelentési kitelezettségének eleget tenni.
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56. A Beszéd és Hangazonosité Laboratorium altalanos helyettesitési rendje:

A laboratoriumvezett tavolléte esetén az Epitészeti Szakértdi Csoport vezetdje helyettesiti.
Egyiittes tavollétiikben a laboratoriumvezetét az igazgatd altal irasban esetileg kijeldlt szakérto
helyettesiti.

Epitészeti Szakértoi Csoport

57. Az Epitészeti Szakért6i Csoport a Miiszaki Szakért6i Intézet nem 6nallo szervezeti egysége.

58. Az Epitészeti Szakértéi Csoport a szakteriiletének megfeleléen a 9/2006. (II. 27.) IM sz.
rendeletben meghatarozottak szerint (lakas, épitésiigy teriileten szakért6i feladatokat lat el,
azonosan az NSZKK teriileti intézeteiben azonos szakértdi kompetenciaval rendelkez6
szakértokkel.

59. Az Epitészeti Szakért6i Csoport vezetdiének szakmai feleléssége:

a)
b)

¢)

d)

ellatja a szakmai iranyitasban az intézet vezetdje altal ra atruhazott egyes rész-szakmai
feladatokat;

ellatja az intézet vezetGje altal ra atruhazott kiilso szervekkel, szakértokkel torténd
kapcsolattartasra vonatkozé feladatokat;

kozremikodik a szakteriiletére vonatkozd teljesitményértékelési rendszer kialakitasaban,
javaslatot tesz az intézetvezetd felé a foigazgatd szamara készild javadalmazasi
eloterjesztésre;

adatot szolgaltat a csoporton beliil folyd igazsagligyi szakértdi szakmai munka
monitorozasanak rendszeréhez;

ellatja a kirendelésekben az eljar6 szakérto kijelolését, a dijfelszamitas ellendrzését, ha ezt
az Intézet igazgatdja ra atruhazta;

javaslatot tesz az Intézet vezetdjének a tulzott leterhelések csokkentése érdekében atmeneti
jelleggel a kirendelések befogadasanak korlatozasara.

60. Az Epitészeti Szakértdi Csoport és vezetdiének feleldssége és kotelezettségei:

A csoportvezetd felelds:

a)
b)
¢)
d)

g)

a munkakori leirasban rabizott munkakori feladatok térvényes, szakszert és hataridén beliili
végrehajtasaért, munkéja eredményességéért, az tigyek érdemi elintézéséért.

azért, hogy megallapitdsai aldtamasztasara szolgalé adatok valdsagat gondosan,
koriiltekintden ellendrizze, a feltart tényeket a valosagnak megfelelden kozolje.

az irdnyitasa ala tartoz6 alkalmazottakkal vald jogszer( €s etikus banasmodért, érdekeik
képviseletéért.

a feladatellatasahoz rendelkezésre allo, hasznalataban 1évo vagy gondjaira bizott eszkdzok,
berendezések, anyagok (személyi felszerelés, elhelyezési korlet) rendeltetésszert
haszndlataért, allaganak megovasaért, meghibasodas esetén a javittatas kezdeményezéséért.
Az atvett eszkozok, szakanyagok vonatkozasaban elszamolasi kotelezettsége van.

az Epitészeti Szakértéi Csoport folyamatos mitkodéséért, a sziikséges anyagok, technikai
eszkozok rendelkezésre allasaért.

az Epitészeti Szakértoéi Csoport vonatkozasaban az iratkezelési, adat- és mindsitett
adatvédelmi, tovabba az elektronikus informaciobiztonsaggal kapcsolatos normékban
rogzitett rendelkezések betartatasaért.

az irdnyitasa alatt allo szervezeti egység vonatkozasdban a szolgéalatvezénylés pontos,
naprakész vezetéséért, valamint a Robotzsaru NEO szolgéalatvezénylés pénziigyi adatainak
havi zarasaért.
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h)
1)
1)

a nevére kijelolt igyekben az elkészitett szakvélemény tartalmaért.

a feladatainak a mindenkor érvényes MIR dokumentumok szerinti ellatasaért.

az altala végzett munka szakmai min6ségéért, a hataridok betartasaért és betartatasaért,
valamint a vizsgalatok soran a hitelességi lancolat fenntartasaért.

A csoportvezetd koteles:

a)

b)

g)

h)

k)

D

a munkakori feladatai ellatasahoz sziikséges jogszabalyokat, a kézjogi szervezetszabalyozd
eszkozoket ismerni, azok valtozasait figyelemmel kisérni.

a munkakori feladatait a jogszabalyokban, a kizjogi szervezetszabalyozd eszkozokben, a
belsé norméakban, valamint a vezetd altal adott egyedi utasitdsokban meghatarozottak
szerint, az elvarhat6 szakértelemmel és gondossaggal, partatlanul és igazsagosan, a legjobb
tudasa szerint végrehajtani. Ha a végrehajtas akadalyba titkozik, azt a kozvetlen vezetdjének,
valamint a feladatot meghataroz6 vezetének koteles haladéktalanul jelenteni.

a munkakori feladatai teljesitése soran a vonatkozd jogszabalyokban, kozjogi
szervezetszabalyozo eszkozokben és egyéb belsd szabalyozokban, vezetdi utasitasokban
rogzitett eldirasokat és hataridoket betartani.

a feladat- és hataskorébe tartozo tigyeket érdemi dontésre elokésziteni, felterjeszteni és
gondoskodni azok végrehajtasarol.

a feladat- és hataskorébe tartozo feladatok végzése soran kezdeményezni a jogszabalyba,
kozjogi szervezetszabalyozd eszkozbe vagy egyéb belsé norméba iitk6zd dontések
végrehajtasanak felfliggesztését, az ilyen gyakorlat megsziintetését.

a munkakori feladatai soran megismert, illetve tudomasara jutott mindsitett adatokat a
jogszabalyi kotelezettségeknek megfelelden, azokat illetéktelen személy részére
hozzaférhetetlen modon kezelni.

a személyes adatok védelmére, a kozérdekl adatok nyilvanossagara vonatkozo jogszabalyi
eldirasokat betartani és betartatni.

az iratkezeléssel kapcsolatos jogszabalyok, kozjogi szervezetszabalyozo eszkozok és belsd
normak eldirasait megismerni, az iratok utjanak nyomon kovethetdségét, kezelésének és
tarolasanak szabalyossagat biztositani.

eleget tenni a munkakori feladatok ellatasaval egyiitt jaré fokozott szakmai €s erkdlesi
elvarasoknak. Ennek érdekében koteles szakmai ismereteit Onképzés keretében
folyamatosan bdviteni, illetve a szamara meghatarozott elméleti és gyakorlati oktatasokon,
képzéseken részt venni, kiilon rendelkezés alapjan koteles az oktatott anyagbol eredményes
vizsgat tenni.

a munkakori feladatainak ellatasaval kapcsolatos munkavédelmi, balesetelharitasi,
tlizbiztonsagi ismereteket elsajatitani, azokat munkakori feladatainak elldtisa sordn
alkalmazni, a munkavédelmi oktatasokon részt venni és eredményes vizsgat tenni, tovabba
a rendszeresitett egyéni és csoportos véds-ovo felszereléseket hasznélni.

a munkakori feladatok ellatdsa soran indokolt esetben igénybe vett szolgalati jarmi
rendszeresitett menetokmanyait az eléirasoknak megfeleléen kitolteni.

a kozvetlen vezetdje altal szamara egyedileg meghatarozott, a munkakori leirasban nem
részletezett mindazon utasitasokat végrehajtani, amelyek a szervezeti elem vagy az NSZKK
feladat- és hataskorébe tartoznak és képzettsége, szakmai tapasztalata alapjan képes annak
végrehajtasara, kivéve, ha ezzel blincselekményt valosit meg.

a munkajaval kapcsolatban tudomasara jutott rendkiviili eseményrdl, az éltalanos allapottol
lényegesen eltérd helyzetrdl kozvetlen vezetdjét, kiilon utasitasra més személyeket
haladéktalanul tjékoztatni.

a személyi és csaladi koriilményeiben beallt valtozasokrol, a vele szemben blincselekmény
vagy szabdlysértés miatt tett esetleges intézkedésekrél szoban haladéktalanul, irasban

legkésdbb 8 napon beliil jelentést tenni a kézvetlen vezetdjének.
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0) akiilon jogszabalyban meghatarozott adataiban bekdvetkezett valtozasokat a meghatérozott
idéintervallumon beliil a személyiigyi szerv felé irasban bejelenteni, amennyiben munkakore
nemzetbiztonsagi ellendrzés hatalya ala esik.

p) a munkavégzéssel jard egyéb jogviszony létesitése kapcsan a jogszabalyban, kozjogi
szervezetszabalyozd eszkozben ¢és egyéb bels6 normaban rogzitett modon az
engedélyeztetési €s bejelentési kotelezettségének eleget tenni.

Az Epitészeti Szakértéi Csoport altalanos helyettesitési rendje:
A csoportvezet6t tavolléte esetén az Informatikai Szakértdi Osztaly vezetdje helyettesiti. Egytittes
tavollétiikben a csoportvezetdt az igazgatd altal irasban kijelolt szakértd helyettesiti.

V. fejezet
Az Igazgatosiag mikodésének altalinos szabalyai

Kiadmanyozas rendje

A Miszaki Szakért6i Intézet igazgatdja — tekintettel arra, hogy a Szombathelyi Intézet vezetdje
is egyben — altal készitett igazsagiigyi szakértéi véleményt a foigazgato ellenjegyzi, tavollétében
a szakvélemény ellenjegyzésére az altalanos igazsagiigyi szakértdi foigazgatd-helyettes valik
jogosultta. A foigazgatd ¢s az altalanos igazsagiigyi szakértoi foigazgato-helyettes egylittes
tavolléte esetén — az ideiglenes SZMSZ 29. pontjaban leirtak szerint — a biinligyi igazsagligyi
szakértoi foigazgato-helyettes az ellenjegyzésre jogosult.

Az Orvosszakértoi Intézet, valamint az Ado- és Konyvszakértdi Intézet igazgatdja, tovabba az
Orvosszakértoi Intézet és a Miszaki Szakértdi Intézet 6nallo osztalyvezetdi éltal készitett
igazsagligyi szakértéi véleményt az altalanos igazsagligyi szakértéi foigazgato-helyettes
ellenjegyzi, a tavollétében a szakvélemény ellenjegyzésére a foigazgatd valik jogosultta. A
foigazgatd és a felettes foigazgatd-helyettes egylittes tavolléte esetén az ideiglenes SZMSZ 29.
pontjaban leirtak az iranyadok.

Az Orvosszakértoi Intézet, valamint a Miszaki Szakért6i Intézet igazgatojanak tavollétében a
beosztott igazsagiigyi szakértdk szakvéleményei ellenjegyzésének jogat a megbizott igazgatd-
helyettes gyakorolja. A szakmai intézet igazgatdjanak, valamint helyettesének egylittes
tavollétében a szakértdi véleményeket az altalanos igazsagligyi szakértéi féigazgatd-helyettes
ellenjegyzi.

Az Ado- és Konyvszakértoi Intézet igazgatdjanak tavollétében a beosztott igazsagligyi szakértok
szakvéleményeit az altalanos igazsagligyi szakértoi foigazgato-helyettes ellenjegyzi.

Az ellenjegyzést érint6 helyettesités soran az ellenjegyzésre jelen korlevél alapjan kijelslt vezetd
az igazsagligyi szakértdi véleményt a helyettesitett neve felett sajat alairasaval latja el, egyuttal
koteles feltlinteti a helyettesitési jogkorre utald jelzést (,h.”). Az ellenjegyzés soran az
ellenjegyzési jogkort ténylegesen gyakorld vezetd korbélyegzdjének lenyomatat kell az iraton
elhelyezni.

A belsd szabalyalkotas rendje

A foéigazgato-helyettes és rajta keresztiil az Intézetek igazgatoi — az NSZKK szakmai érdekeinek
figyelembe vételével — sziikség esetén fGigazgatoi intézkedés kiadasanak kezdeményezésével
gondoskodnak a munkafolyamatok egységes végrehajtasarol.
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Az lIgazgatosag alkalmazottai a jogszabalyokban, kozjogi szervezetszabalyozd eszkozokben
rogzitett felhatalmazas alapjan, vagy a szakteriiletiik vonatkozasaban eddig nem szabalyozott
tevékenységek, munkafolyamatok egységesitése érdekében foigazgatoi intézkedés kiadasat,
modositasat, hatalyon kiviil helyezését a 73. pontban szabalyozott Giton kezdeményezhetik.

Minéségiranyitasi rendszer

Az Altalanos Igazsagiigyi Szakértdi Igazgatésagon nincs akkreditalt mindségiranyitasi rendszer
(MIR).

Az Intézetek igazgatdi, az osztalyvezetdk, a csoportvezetdk, a laboratoriumvezetok feleldsek
azért, hogy a szakteriiletiiket érintd szakértdi vélemények egységes szakmai modszertan alapjan
azonos formai eléirasoknak megfelelden késziiljenek el.

Kapcsolattartas és egyiittmiikodés rendje
Az Igazgatdsag alkalmazottai tevékenységiik soran egytittmiikodésre kotelezettek.

Az Igazgatosag alkalmazottai a feladataik végrehajtasa soran a mas szervek, szervezeti elemek
feladatkorét is érintd ligyekben az intézkedésre jogosult szervekkel, szervezeti elemekkel
egyeztetve kotelesek eljarni, a hataskorbe nem tartozd tigyeket kotelesek a hataskorrel €s
illetékességgel rendelkez6 szervhez, szervezeti elemhez attenni.

A kiils6 szervekkel valod kapcsolattartas rendszerét, forméjat és modjat kiilon jogszabélyok,
kozjogi szervezetszabalyozd eszkozok, belsd normak valamint az NSZKK dltal kotott
egylittmukodési megallapodasok tartalmazzak.

Ertekezletek rendje

Az Igazgatosag intézetei részére dsszevont féléves értekezletet tart, el6szor az elsé félév-, majd a
masodik félév végén. Az értekezleten részt vesz a foigazgatd, a féigazgato-helyettes, az
Igazgatosag titkarsaganak tagjai, az igazgatok, az osztdlyvezetdk, a csoportvezetdk, a
laboratoriumvezetok. Meghivottként részt vehetnek a Blintligyi Igazsagiigyi Szakértdi
Igazgatdsag ¢és a Gazdasagi Igazgatosag foigazgatd-helyettesei, a Titkdrsagi Osztaly vezetdje, a
Hivatal vezetdje és a Humanigazgatasi Szolgalat vezetbje. Az értekezleten a vezeték éttekintik a
targyfélévben kitlizott célok elérését, elfogadjak a kovetkezo félévre kitlizott célokat.

A Miiszaki Szakértdi Intézet, az Orvosszakértoi Intézet és az Ado,- és Konyvszakértoi Intézet
onallo féléves szakmai értekezletet tart, eldszor az elsé félév-, majd a masodik félév végén. A
szakmai értekezleteken részt vesz a féigazgato-helyettes, az Altalanos Igazsagiigyi Szakértdi
Igazgatdsag titkarsaganak tagjai, a szakmai intézetek igazgatoja, osztalyvezetdi, a csoportvezetéi,
laboratoriumvezetdi és az NSZKK-ban alkalmazott, a szakteriilethez tartozdo minden szakértd,
szakértojelolt és rezidens.

Meghivottként részt vehet a foigazgatd, a Buniigyi Igazsigligyi Szakért6i Igazgatosag ¢s a
Gazdasagi Igazgatosag féigazgato-helyettesei, a Titkarsagi Osztaly vezetdje, a Hivatal vezetdje,
a Humanigazgatasi Szolgélat vezetje és a megbizasi szerzodéssel rendelkezd kiilsd szakeért és
szakkonzulens. Az értekezleten a szakértdk attekintik a targyfélévben kitlizott célok elérését,
elfogadjak a kovetkezd félévre kit{izott célokat, valamint szakmai targyt eszmecserét folytatnak.
A féléves szakmai értekezletet meg lehet tartani a szakmai igazgatésag egyes szakmai
szaktertiletei szerint elkiilonitve is.
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Az egyes szakértdi teriileteken dolgozo szakértok a szakteriiletiket meghatarozo
tudomanyteriileten kiils6 résztvevok részvételével is tarthatnak szakmai értekezletet, ha azt a
foigazgato-helyettes egyetértésével az éves rendezvénytervben a foigazgatd jovahagyja.

Bizottsagokban valo részvétel rendje

Az lgazgatosag munkatarsai jogosultak részt venni az NSZKK mukodést szabalyozo allando vagy
eseti bizottsagok munkajaban. Bizottsagi tagsaguk gyakorlasdhoz kozvetlen felettesiiknek
lehetové kell tenni szamukra a bizottsagi tiléseken torténo részvételt munkaiddben is.

Tajékoztatas rendje

Az lgazgatéosag minden munkatarsa jogosult €s koteles megismerni és betartani a munkaja
ellatasat szabalyzo belsd szabalyozokat, foigazgatoi intézkedéseket és korleveleket. Ezeket a
dokumentumokat az intraneten torténd hozzaférés ttjan ismerik meg. Azokon a munkahelyeken,
ahol nincs intranet hozzaférési lehetdség, a kozvetlen felettesnek gondoskodnia kell arrol, hogy a
munkatars nyomatott formaban ismerhesse meg a foigazgatoi intézkedéseket és korleveleket.

Munkakor atadas-atvétel szabalyai

Atadas-atvételi jegyzOkonyvben kell dokumentalni a jogviszonyt megsziintetd, a tartosan
tavollevé vagy akadalyoztatott alkalmazottnal 1évd iratok, adathordozok, bélyegzok, esetleges
egyedi hozzaférések atvételét, valamint a folyamatban lévo ligyeket. A tartds tavollét vagy
akadalyoztatas tényét a hivatalvezet6 allapitja meg.

A 30 napot meg nem halado, elére tervezett tavollét esetén az alkalmazottnak szoban kell
tdjékoztatnia a hivatalvezetdt az alkalmazottra szignalt folyamatban 1évé hataridés, valamint a
rendszeresen jelentkezd feladatokrol, sziikség esetén rendelkezésére kell bocséatania a feladat
végrehajtasahoz sziikséges iratokat, anyagokat.

VI. fejezet
Zaro rendelkezések

A jelen Ugyrend alapjan, a kiadméanyozast koveté 30 napon beliil 3 példanyban el kell késziteni
az Altalanos Igazsagiigyi Szakértdi Igazgatosag ¢és alarendelt szervezeti egységei
alkalmazottainak munkakori leirdsat, amelyb6l egy példany az érintett személyiigyi
anyaggytjtdjében kertl leflizésre, egy példany az érintett, illetve egy példany az érintett vezetdje
részére kertil atadasra.

. A jelen Ugyrendben és a munkakori leirdsban nem szabélyozott kérdésekben a hatélyos

Jjogszabélyok, kozjogi szervezetszabalyozo eszkozok, az NSZKK foigazgatoi intézkedések és a
mindségiranyitasi kézikonyvekben rogzitettek az iranyadok.

Budapest, 2018. janusr ,, */ ,, %/ /;"7,.?

Dr. Sz% {y/d/l

foigazgato-helyettes
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