1. szamu melléklet a .:2/2018. (I. 1) NSZKK féigazgatoi szabalyzathoz

A NEMZETI SZAKERTﬁI ES KUTATO KOZPONT BEKESCSABAI
INTEZETENEK IDEIGLENES UGYRENDJE

) I. fejezet
Altalanos rendelkezések

. Az Ugyrend a Nemzeti Szakértéi és Kutaté Kozpont (a tovébbiakban: NSZKK)
Békéscsabai Intézetének (a tovéabbiakban: Békéscsabai Intézet) jogallasara, feladataira,
szervezetére, iranyitasara, mikodésére, bels6 ¢és kiilsé kapcsolataira vonatkozo
rendelkezéseket tartalmazza, hatélya kiterjed a Békéscsabai Intézet valamennyi igazsagiigyi
alkalmazotti szolgalati jogviszonyban, valamint munkaviszonyban allé alkalmazottjara (a
tovabbiakban: alkalmazott).

I1. fejezet
A Békéscsabai Intézet jogallasa, szervezeti tagozédasa és az iranyitas rendje

A Békéscsabai Intézet jogallasa és az iranyitas rendje

. A Békéscsabai Intézet az igazsagligyi szakértOkrol szolo 2016. évi XXIX. torvény (a
tovabbiakban: Szaktv.) 30. § (1) és (2) bekezdése szerinti igazsagligyi szakértoi intézmény,
az NSZKK 06nallo teriileti intézete.

. A Nemzeti Szakért6i és Kutaté Kozpontrdl sz6l6 350/2016. (X1.18.) Korm. rendelet 2. §
(3) bekezdése alapjan az NSZKK 4alloméanyaba tartozé alkalmazottak felett a munkéltat6i
jogkoroket a féigazgatod gyakorolja.

. A Békéscsabai Intézet az NSZKK féigazgatdjanak kozvetlen irdnyitdsa ald tartozik. A
Békéscsabai Intézet szakmai tevékenysége felett az NSZKK szakteriilet szerint illetékes
igazgatdsaganak foigazgatd-helyettese igazsagiigyi szakért6i szakmai iranyitast gyakorol.

. A Békéscsabai Intézet elérhetdségei:

a) Telephelye: 5600 Békéscsaba Szigligeti u. 6.
b) Postacime: 5601 Békéscsaba Pf.:178.

¢) Telefon: (66) 549-080

d) BM telefon: (1) 68-689

e) Fax: (66) 549-088,

f) E-mail: bekescsaba@nszkk.gov.hu

A Békéscsabai Intézet szervezeti tagozodasa

. A Békéscsabai Intézet nem tagozodik tovabbi alarendelt egységekre.

Cim: 1087 Budapest, Mosonyi u. 9.; 1903 Budapest, Pf.: 314/4.
Telefon: (06 1) 477-2161; 18-334; Fax: (06 1) 477-2185; 18-285;
E-mail: nszkk@nszkk.gov.hu
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II1. fejezet
A Békéscsabai Intézet hataskire, felelgssége, feladatrendszere

A Békéscsabai Intézet hataskore

7. A Békéscsabai Intézet

a)
b)
©)
d)

g)

h)

i)
)

szakért6i szemle keretében vizsgélja a nyomoz6 hat6sagok 4ltal lefoglalt biinjeleket, és
azok elvaltozésait, esetenként kozremiikodik a helyszini szemlén a blinjelek
biztositasanal;

végzi a daktiloszkopiai szakértéi, a nyomkutatasi és nyomrogzitési feladatokat;
felkutatja és biztositja a biinjeleken az idegen eredetii anyagmaradvanyokat (kiilondsen
textil, festék, liveg, gumi, ragasztéanyag, vegyszer, fém, por, talaj, névény, pollen, stb.);
igazsdgiigyi fegyverszakértéi véleményeket készit kiilénbozé kaliberi fegyverek,
fegyveralkatrészek, 16szerek és azok alkatrészei, kil6tt 16vedéktsl megsériilt targyak
(ruhdzatok, emberi bér, stb.), kil6tt 16vedék, illetve -elsiitott toltényhiivelyek,
robbantoszerek, biincselekmények elkdvetésére hasznalt ipari munkaeszkzok
(sz0gbel6ve szerszam, allatkabito késziilék) vizsgélata alapjan;

vizsgélja az ismeretlen tettesek 4ltal elksvetett fegyveres blincselekmények kapcsan
biztositott targyakat (I6vedékek és 16szer hiivelyek), kezeli a fegyver gylijteményt, és
annak a vizsgalatat végzi, hogy egy adott fegyverrel kovettek-¢ el ismeretlen tetteses
biincselekményt;

nyomszakértdi véleményeket készit labbeli- és eszkoznyomok (kézi-, és gépi
szerszamok, munkagépek nyomai) alapjan;

veégzi a kozlekedési (jarmualkatrészeken, ruhézati targyakon, egyéb helyeken fellelhetd)
nyomok €s gumiabroncsnyomok vizsgalatit és azonositasat, kiilonb6zo targydarabok
Osszetartozasanak vizsgélatat torési, szakadasi, vagasi nyomok alapjan, valamint a nem
daktiloszko6piai vonatkozasu emberi testrészek nyomainak (1ab, fog, fiil, homlok stb.) és
allatok nyomainak (pl. harapasnyom) dsszehasonlité vizsgalatat;

végzi az egyes targyak, fényképfelvételek Gsszehasonlité vizsgalatat és azonositasat,
nyomszakértéi modellezéseket végez, probanyomatokat készit, felkutatja a
biincselekménnyel kapcsolatba hozhaté nyomokat, azokat rogziti;

végzi a kriminalisztikai ir4s- és okmanyszakért6i feladatokat;

igazsagiigyi orvosszakértdi, klinikai szakpszichologusi vizsgalatokat, halottakkal
kapcsolatos vizsgdlatokat, boncoldst végez, kiemelt biincselekmények helyszinén
halottvizsgalati szaktanacsaddi feladatokat 14t el.

A Békéscsabai Intézet kizarélagos hatdskorébe tartozé iigyek

8. A Békéscsabai Intézet nem rendelkezik kizar6lagos hataskorrel.

A Békéscsabai Intézet vezetdjének feladatai és felel6ssége

9. A Beékéscsabai Intézet vezetbje

a)
b)

¢)

vezeti a teriileti intézetet, gondoskodik a szabéalyoknak megfeleld miiksdésrél;
irdnyitja a tertileti intézetben a szakért6, a szakértd jeldlt, a technikus, a tisztviselé
(gazdaséagi ligyintézé az adminisztracios, technikai, segédszemélyzet) 4ltal végzendd
napi munkavégzés szervezési feladatokat;

gondoskodik a rendelkezésre all6 eszkozok és erdforrasok célszeri és hatékony
felhasznalasar6l a kiilonbozd szakteriileti feladatellatis biztositdsa érdekében a
szakértok funkciondlis irdnyitidsa mellett;



d) egyiittmiikodik a foigazgato-helyettesekkel és az igazgatdsagok aléd tartozd szakmai
intézetek vezetoivel az igazsagiigyi szakértdi munka zavartalan ellatdsa és a magas
szintll szakértdi munka biztositasa érdekében,

e) felel az intézet koltségtervéért és bevételi tervéért, ennek érdekében figyelemmel kiséri
a dijjegyzék kiallitasat, annak a kirendeld altali elfogadésat, sziikség szerint a letét
osszegével torténd egyezdségét, eltérés esetén értesiti a Gazdasagi Igazgatdsagot;

f) javaslatot tesz a szakértok szakmai munkéjahoz sziikséges feltételek megvalositasara,
eszkozok beszerzésére;

g) kapcsolatot tart az altala ellatott teriileten miik6do kirendeld hatosagokkal;

h) az a)-f) alpontokban meghatérozott feladatait érintden felel6s a Gazdasagi Igazgatosag
részére torténd — a koltségvetés tervezésével és végrehajtasaval kapcsolatos —
adatszolgaltatasokért;

i) kozvetleniil ellendrzi — a kockéazatelemzésen alapuld belsé kontrollrendszeren keresztiil
— a teriileti intézet tevékenységét;

i) gyakorolja az ideiglenes SZMSZ-ben, az ligyrendben, tovabba a szabalyzatokban
részére meghatarozott hataskoroket;

j) a szakteriiletének megfelelé kompetenciateriileten — a vonatkozd szabalyokra
figyelemmel — igazsagiigyi szakért6i tevékenységet folytathat.

A Békéscsabai Intézet altalanos helyettesitési rendje

10. Az intézetvezetét tavollétében vagy akadalyoztatdsa esetén az intézetvezetd helyettes
helyettesiti.

11. Az intézetvezet( tavolléte esetén a vezetdi értekezleteken, tudomanyos konferencidkon és
iléseken, a Békéscsabai Intézetét az intézetvezetd helyettes képviseli.

12. Az intézetvezetd és az intézetvezetd helyettes egyiittes tavolléte esetén az intézetvezetd
helyettesitésével kapcsolatos feladatokat, az intézetvezeto éltal kijelolt szakértd latja el.

V. fejezet
A Békéscsabai Intézet miikodésének altalanos szabalyai

A feladatok tervezésének, kiosztasanak, valamint a végrehajtas ellenérzésének rendje
13. A beérkez6 tigyek tekintetében az adminisztracios feladatokat a leirdk, a technikus és a
gazdasagi ligyintéz6 végzik. A feladatok elosztasandl figyelemmel kell lenni az egyenletes

terhelés elosztasra.

14. Az tigyek elosztasanal, amennyiben az adott szakteriileten tobb szakértd is dolgozik, az
egyenletes elosztas, leterheltség szempontjait is figyelembe kell venni.

15. Az intézetvezetd koteles figyelemmel kisérni a beérkezé tigyek hataridejét, amennyiben
sziikséges hatariddé hosszabbitast kérni.

16. Az intézetvezetd a hataridok betartasat az elektronikus iktatorendszer (Robotzsaru NEO)
segitségével ellenorzi.




Kiadmanyozas rendje

17. Az intézetvezet6 dltal készitett igazsagiigyi szakértdi véleményt a szakmai intézet

18.

19.

20.

igazgatdja ellenjegyzi, a tavollétében a szakvélemény ellenjegyzésére a féigazgato valik
jogosulttd. A szakmai intézet igazgat6ja és a fSigazgat6 egyiittes tavolléte esetén — az
ideiglenes SZMSZ 23. és 29. pontjaiban leirtak szerint — a szakértéi féigazgat6-helyettesek
az ellenjegyzésre jogosultak.

A Békéscsabai Intézetben foglalkoztatott igazsagiigyi szakérték altal készitett igazsagligyi
szakért6i vélemények ellenjegyzését:

a) az intézetvezetd latja el;
b) az intézetvezetd tavollétében a megbizott intézetvezets-helyettes gyakorolja;

¢) az intézetvezetd, valamint a megbizott intézetvezetd-helyettes egyiittes tavollétében a
felettes szakértdi foigazgato-helyettes végzi;

d) amennyiben a Békéscsabai Intézetben dtmenetileg vagy hosszabb idétartamra nem keriil
intézetvezeté-helyettes megbizasra, gy az intézetvezeté tavollétében a szakértdi
véleményeket a felettes szakértdi foigazgato-helyettes ellenjegyzi.

Az intézetvezetd, tivolléte vagy tartés akadalyoztatasa esetén a megbizott intézetvezetd-

helyettes jogosult:

a) a Békéscsabai Intézetnek, illetve az intézetvezetdnek cimzett megkeresések
valasziratainak kiadmanyozésara;

b) a Békéscsabai Intézet iigykdrébe tartozé feladatokkal kapcsolatban az NSZKK
szervezeti egységei és azok elemei vezetSinek irt felterjesztések, megkeresések és
atiratok kiadmanyozaséra;

¢) a Békéscsabai Intézet 4ltal lefolytatott ellenérzések jelentéseinek kiadméanyozaséra;

d) a Békéscsabai Intézetet érintd anyagigénylések, valamint a mikodés feltételeinek
biztositasaval kapcsolatos egyéb iratok kiadmanyozasara;

¢) a Békéscsabai Intézet vonatkozasaban a belfsldi kikiildetési rendelvények és azok
elszamoldsai, valamint a  munkavégzés aldl  torténd  tavolmaradasok
adatszolgaltatdsainak (betegéllomany- és szabadsag jelentés) kiadmanyozasara;

Kizérdlag az intézetvezetd jogosult:

a) aBékéscsabai Intézetet érintGen - a szolgalati it betartas4val - Gij alkalmazott felvételére,
kinevezésére vonatkozo javaslat kiadmanyozasara;

b) a kozvetlen alarendeltségébe tartozé alkalmazottak jogviszonyaval, beosztisaval,
pétlékaival kapcsolatos személyiigyi javaslatok kiadmanyozéséra;

c) a kozvetlen aldrendeltségébe tartoz6 alkalmazottak jutalmazésdval kapcsolatos
javaslatok kiadményozasara;

d) a kozvetlen aldrendeltségébe tartozé alkalmazottak munkaviszonyéval kapcsolatos
kérelmeknek az NSZKK foigazgatdja felé jovahagyéasra és engedélyezés céljabodl
torténd felterjesztésére;

e) a kozvetlen alarendeltségébe tartozd alkalmazottak szabadsagengedély jegyének
engedélyezésére;




21.

22.

23,

24.

25.

26.

f) a kozvetlen alarendeltségébe tartozd alkalmazottak munkakori leirdsdnak, a
teljesitményértékeléseivel  és  mindsitéseivel  kapcsolatos  dokumentumainak
kiadmanyozésara;

g) a kozvetlen aldrendeltségébe tartozé alkalmazottak vonatkozasaban végzett vezetdi
ellendrzés és kivizsgalas dokumentumainak kiadményozésara;

h) a kozvetlen aldrendeltségébe tartozé alkalmazottak soron kiviili egészségiigyi €s
pszichologiai vizsgalat elrendelésének kezdeményezésére.

A belsé szabalyalkotas rendje

Az intézetvezetd — az NSZKK szakmai érdekeinek figyelembe vételével — sziikség esetén
foigazgatdi-, valamint fOigazgato-helyettesi norma kiaddsanak kezdeményezésével
gondoskodik a munkafolyamatok egységes végrehajtasarol.

A Békéscsabai Intézet alkalmazottai a jogszabalyokban, kozjogi szervezetszabalyozo
eszkdzokben rogzitett felhatalmazas alapjan, vagy a szakteriiletiik vonatkozésaban eddig
nem szabalyozott tevékenységek, munkafolyamatok egységesitése érdekében féigazgatoi
intézkedés kiadasat, moédositasat, hatalyon kiviil helyezését az intézetvezetd utjan
kezdeményezhetik.

Mindségiranyitasi rendszer
A Békéscsabai Intézet nem rendelkezik akkreditalt statusszal.
Kapcsolattartas és egyiittmitkodés rendje

A Békéscsabai Intézet vezetdje és az alkalmazottai a feladatkoriiket kolcsondsen érintd

tigyeket egylittmiikodve kotelesek megoldani. Ezen beliil kotelesek

a) a szakfeladataik eredményes ellatasahoz sziikséges adatokrol, informéciokrél egymast
tajékoztatni;

b) mas szervezeti elemet is érintd ligyben szakvéleményt kérni;

¢) vélemény- vagy adatkérésre valaszt adni, vagy ennek akadalyat a hatarid¢ lejarta el6tt
a megkereso szervezeti elemmel kozolni;

d) a hataskoriikbe tartozd kotelezettségvallalasokat megel6zéen — a vonatkozo belsd
szabalyok eloirasai szerint — a tervezeteket jogi szempontbdl a Hivatallal, a pénziigyi
fedezet rendelkezésre allasanak igazolasa miatt a Gazdasagi Igazgatosaggal
véleményeztetni €s ellenjegyeztetni.

e) a jogi képviseletre okot add koriilmény tudomadsara jutdsat, illetve a birdsagi ligy
iratainak az NSZKK Békéscsabai Intézetéhez torténd érkezését kovetden az atvevod
koteles a Hivatalhoz torténd soron kiviili attételre intézkedni.

A Békéscsabai Intézet alkalmazottai a feladataik végrehajtdsa sordn a mas szervek,
szervezeti elemek feladatkorét is érinté tigyekben az intézkedésre jogosult szervekkel,
szervezeti elemekkel egyeztetve kotelesek eljarni, a hataskérbe nem tartozd tigyeket
kotelesek a hataskorrel és illetékességgel rendelkezd szervhez, szervezeti elemhez attenni.

A kiils6 szervekkel valé kapcsolattartas rendszerét, formajat €s modjat kiilon jogszabalyok,
kozjogi szervezetszabalyozd eszk6zok, belsd normdk valamint az NSZKK altal kotott
egylittmiik6dési megéllapodasok tartalmazzak.
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Ertekezletek rendje

27. A Békéscsabai Intézet vonatkozasaban az intézetvezetd sziikség szerint értekezletet hivhat

28.

29,

30.

3L,

32.

0ssze.
Az értekezlet résztvevdi a Békéscsabai Intézet alkalmazottai.

Az értekezletek sordn a megtargyalandé téma érdemi feldolgozasa céljabol biztositani kell
a résztvevok eldzetes tdjékoztatasat az értekezlet napirendjérél, illetve biztositani kell a
tanacskozésra valo felkésziilés lehetdségét.

Bizottsidgokban val6 részvétel rendje

Az NSZKK-ban felmeriild egyes feladatok elvégzésére javaslattételi — meghatéarozott
esetben dontési — bizottsagok alakulhatnak, melyeknek a Békéscsabai Intézet alkalmazottai
is tagjai lehetnek.

A kiilonbdz8 bizottsigokban torténd részvételrsl az alkalmazott koteles értesiteni az
intézetvezetot.

T4jékoztatas rendje

Az intézetvezetd a féigazgat6i értekezleteken elhangzott, vagy mas szervezeti egység
tajékoztatdsa révén tudomdsara jutott, szakteriileti feladatok végrehajtasdhoz sziikséges
informéciokrol szoban vagy irasban (papir alapon vagy e-mailben) t4jékoztatia a
Békéscsabai Intézet alkalmazottait.

A Beékéscsabai Intézet alkalmazottja a szakteriileti feladatok végrehajtasdhoz sziikséges,

33.

34.

35.

tudoméséra jutott informaciokrél tijékoztatja az intézetvezetdt, vagy a szakteriilettel
megbizas utjan foglalkozé feleldst.

Munkakér atadas-atvétel szabalyai

Atadas-atvétel jegyz8konyvben kell dokumentélni a jogviszonyt megsziintet, tartosan
tavollevé vagy akadilyoztatott alkalmazottnal 1év$ iratok, adathordozok, bélyegzok,
esetleges egyedi hozzéférések atvételét, valamint a folyamatban 1évé tigyeket. A tartos
tavollét vagy akadalyoztatas tényét az intézetvezet allapitja meg.

A 30 napot meg nem haladd, el6re tervezett tavollét esetén az alkalmazottnak széban kell
tajékoztatnia az intézetvezetdt az alkalmazottra szignélt folyamatban 1év6 hataridés,
valamint a rendszeresen jelentkezé feladatokrél, sziikség esetén rendelkezésére kell
bocsatania a feladat végrehajtédséhoz sziikséges iratokat, anyagokat.

V. fejezet
Zar6 rendelkezések

A jelen Ugyrend alapjan, a kiadményozast kéveté 30 napon beliil 3 példanyban el kell
késziteni a Békéscsabai Intézet alkalmazottainak munkakori leirasat, amelybdl egy példany
az érintett alkalmazott személyligyi anyaggytijtéjében keriil lefiizésre, egy példany az
érintett alkalmazott, egy példany pedig az intézetvezeté részére keriil atadésra.
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36. A jelen Ugyrendben és a munkakori leirasban nem szabélyozott kérdések vonatkozasaban

a hatélyos jogszabalyokban, kozjogi szervezetszabalyozd eszkdzokben és az NSZKK
féigazgatoi intézkedésekben rogzitettek az iranyadok.

Budapest, 2018. janur ,27 ,

L2 H—

Szlancsik Péter
intézetvezeto
Békéscsabai Intézet




