1. szamu melléklet a 5/2018. (I1.22.) NSZKK foigazgatdi szabalyzathoz

A NEMZETI SZAKERTOI ES KUTATO KOZPONT GYORI
INTEZETENEK IDEIGLENES UGYRENDJE

I. fejezet
Altalanos rendelkezések

. Az Ugyrend a Nemzeti Szakértdi és Kutato Kozpont (a tovibbiakban: NSZKK) Gy®&ri
Intézet jogallasara, feladataira, szervezetére, irdnyitasara, mitkdodésére, belsé és kiilsd
kapcsolataira vonatkozd rendelkezéseket tartalmazza, hatdlya kiterjed a Gyodri Intézet
valamennyi igazsagiigyi alkalmazotti szolgalati jogviszonyban, valamint munkaviszonyban
allo alkalmazottjara (a tovabbiakban: alkalmazott).

I1. fejezet
A Gyori Intézet jogallasa, szervezeti tagozédasa és az iranyitas rendje

A Gyori Intézet jogallasa és az iranyitas rendje

. A Gyori Intézet az NSZKK, mint az igazsagiigyi szakértokrol szold 2016. évi XXIX.
torvény (a tovabbiakban: Szaktv.) 30. § (1) és (2) bekezdése szerinti igazsagiigyi szakértoi
intézmény gyori intézete.

. A Gyori Intézet 6nallo gazdasagi szervezettel nem rendelkezik.

. A Gyoéri Intézetet az intézetvezetd vezeti. A Gyori Intézet az NSZKK foigazgatdjanak
kozvetlen irdnyitasa al4 tartozik, szakmai tevékenysége felett az NSZKK szakteriilet szerint

illetékes féigazgatd-helyettese igazsagiligyi szakértdi szakmai iranyitast gyakorol.

. A Gyori Intézet elérhetdségei:

a) Telephelye: 9022 Gy6r, Palffy Miklos u.8.
b) Postacime: 9001 Gyor Pf.: 1637

c) Telefon: (06 96) 512-980

d) Fax: (06 96) 512-981

e) E-mail: gyor@nszkk.gov.hu

A Gyori Intézet alkalmazottainak jogviszonyaval kapcsolatos altalanos szabalyok

. A Gyodri Intézet alkalmazottai feletti munkaltatoi jogkort a Nemzeti Szakértéi és Kutato
Kozpontrol szold 350/2016. (X1.18.) Korm. rendelet 2. § (3) bekezdése alapjan a féigazgatd
gyakorolja.

. Az intézetvezeto tesz javaslatot az NSZKK foigazgatdja részére igazsagiigyi alkalmazotti
jogviszony létesitésére, valamint a Szaktv. 30. § (7) bekezdésében meghatarozott megbizasi
jogviszony létesitésére a Gyodri Intézet tevékenységi korébe tartozd szakértoi,
szakkonzultansi feladat ellatasa céljabol.

. Az intézetvezetd javaslatot tehet az NSZKK fdigazgatoja részére az iranyitasa ala tartozo
szervezeti egység alkalmazottjaval szemben figyelmeztetés, vagy fegyelmi eljaras
meginditasara.

Cim: 1087 Budapest, Mosonyi u. 9.; 1903 Budapest, Pf.: 314/4.
Telefon: (06 1) 477-2161; 18-334; Fax: (06 1) 477-2185; 18-285;
E-mail: nszkk@nszkk.gov.hu
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I11. fejezet
A Gyori Intézet hataskore, felelossége, feladatrendszere

A Gyori Intézet hataskore

A Gyoéri Intézet a blinteté-, a szabalysértési-, a kozigazgatasi- és a polgari eljarasi
torvényekre tekintettel a Szaktv., valamint a meghatarozott szakkérdésekben kizarolagosan
eljaro és egyes szakteriileteken szakvéleményt ado szervekrdl szold 282/2007. (X. 26.)
Korm. rendelet alapjan igazsagiigyi szakértdi kirendeléseket teljesit, valamint
jogszabalyban meghatarozott biliniigyi szolgaltatoé és szaktandcsadoi feladatokat lat el az

alabbi teruleteken:

a)

b)

c)

d)

e)

10.
a)

b)
c)

d)

Orvosszakértdi teriileten:
1. 1igazsagiigyi orvostan
1. 1igazsagiligyi patologia
iil. 1igazsagiigyi pszichiatria
1v. igazsagiigyi pszichologia

Miiszaki szakértéi teriileten:!
i. kozuti jarmiitervezés miiszaki
1. mezdgazdasagi és élelmiszeripari gépesités
1. atépitd gépek technoldgiai tervezése, fenntartdsa és lizemeltetése
iv. mobil rakodogép, rakodasgépesités
v. gépjarmii-kdzlekedési miiszaki (javitas, karbantartés, jarmtiértékelés)
vi. kozuti kozlekedésbiztonsagi miiszaki (balesetelemzés)
vii. kozuti jarmi vizsgalat
viil. kozati gépjarmiivek és egyéb kozuti jarmiivek gyartasa
ix. koziti jarmiitervezés miiszaki

daktiloszkdpiai szakértdi teriileten:
1. ujjnyomat és tenyérnyomat azonositas

okmany szakértdi tertileten
i. okmanyszakértés

vegyész szakértdi teriileten
il. vegyészszakértés

A Gyori Intézet feladatrendszere:

szakértoi szemle keretében vizsgalja a nyomozo hatdsdgok altal lefoglalt bilinjeleket, és
azok elvaltozésait, esetenként kozremiikodik a helyszini szemlén a binjelek
biztositasanal;’

végzi a daktiloszkopiai szakértdi feladatokat;

elvégzi az anyagmaradvanyok 0sszehasonlitd és azonositd vizsgalatat, amelyek alapjan
igazsagiigyi orvos, miiszaki, szakteriiletekre tartozo szakvéleményeket készit;’

végzi a kozlekedési (jarmualkatrészeken, ruhazati targyakon, egyéb helyeken fellelhetd)
nyomok ¢és gumiabroncsnyomok vizsgalatat €és azonositasat, kiilonb6z6 targydarabok

! Médositotta az 1/2021. (II. 22.) NSZKK mb. figazgatoi szabalyzat 1. pontja, hatalyba Iépett 2021.02.22-én.
2 Modositotta az 1/2021. (I1. 22.) NSZKK mb. féigazgatoi szabalyzat 2. pontja, hatalyba lépett 2021.02.22-én.
3 Moédositotta az 1/2021. (IL. 22.) NSZKK mb. f8igazgatdi szabalyzat 3. pontja, hatalyba lépett 2021.02.22-én.



g)

h)

Osszetartozasanak vizsgalatat torési, szakadasi, vagasi nyomok alapjan, valamint a nem
daktiloszkdpiai vonatkozasu emberi testrészek nyomainak (1ab, fog, fiil, homlok stb.) és
allatok nyomainak (pl. harapasnyom) dsszehasonlito vizsgalatat; 4

igazsagiigyi orvosszakértdi, klinikai szakpszichologusi és pszichiatriai vizsgélatokat,
halottakkal kapcsolatos vizsgalatokat, boncoldst végez, kiemelt bilincselekmények
helyszinén halottvizsgalati szaktanacsadoi feladatokat 1at el;

vegyész szakértdi tevékenységet végez;

kozati jarmiivekkel kapcsolatos balesetelemzési, forgalmi érték meghatarozasi, javitasi
karbantartasi, gyartadsi vizsgalatokat, szakértéi tevékenységet végez, mérnoki
ellendrzéseket, vizsgalatokat végez;’

okmany szakértdi feladatokat végez;

ellatja a fenti tevékenységhez kapcsolddd adminisztracios feladatokat.

A Gyori Intézet kizarolagos hataskorébe tartozo iigyek

11. A Gydri Intézet nem rendelkezik kizardlagos hataskorrel.

A Gyori Intézet vezetdjének szakmai felelossége, feladatrendszere

12. A Gydri Intézet vezetdje

a)
b)

c)

d)

)
k)
D

m)

vezeti a teriileti intézetet, gondoskodik a szabalyoknak megfelel6 mitkodésrdl;
iranyitja a teriileti intézetben a szakértd, a szakértd jelolt, a technikus, a tisztviseld
(gazdasagi ligyintéz6 az adminisztracios, technikai, segédszemélyzet) altal végzendo
napi munkavégzés szervezési feladatokat;

gondoskodik a rendelkezésre allo eszkozok és erdforrasok célszerti és hatékony
felhasznalasarol a kiilonbozd szakteriileti feladatellatas biztositasa érdekében a
szakértok funkcionalis iranyitasa mellett;

egyiittmiikddik a féigazgatd-helyettesekkel €és az igazgatosagok ald tartozo szakmai
intézetek vezetdivel az igazsagiigyi szakértéi munka zavartalan ellatdsa és a magas
szintll szakért0i munka biztositasa érdekében,

felelds azért, hogy a Gyori Intézet a szabalyoknak megfeleléen miikddjon;

javaslatot tesz a szakértok szakmai munkajahoz sziikséges feltételek megvaldsitasara,
eszkozok beszerzésére;

kapcsolatot tart az altala ellatott teriileten miik6do kirendeld hatdsagokkal,
felelossége kiterjed a rendelkezésre allo eszkdzok és erdforrasok célszerii €s hatékony
felhasznalasara a kiilonboz6 szakteriileti feladatellatds biztositasa érdekében a
szakértok funkcionalis iranyitasa mellett;

felel az intézet koltségtervéért és bevételi tervéért, ennek érdekében figyelemmel kiséri
a dijjegyzékek kiallitasat, annak a kirendeld altali elfogadasat, sziikség szerint a letét
Osszegével torténd egyezOségét, eltérés esetén értesiti a Gazdasagi Igazgatosagot;
felelds a Gazdasagi Igazgatosag részére torténd — a koltségvetés tervezésével és
végrehajtasaval kapcsolatos — adatszolgaltatasokeért;

kozvetleniil ellenérzi — a kockdzatelemzésen alapuld belsé kontrollrendszeren
keresztiil — a teriileti intézet tevékenységét;

gyakorolja az ideiglenes SZMSZ-ben, az tligyrendben, tovabba a szabalyzatokban
részére meghatarozott hataskoroket;

a szakteriiletének megfeleldé kompetenciateriileten — a vonatkoz6 szabalyokra
figyelemmel — igazsagiigyi szakértdi tevékenységet folytathat;

4 Modositotta az 1/2021. (I1. 22.) NSZKK mb. féigazgatéi szabalyzat 4. pontja, hatalyba lépett 2021.02.22-én.
> Moédositotta az 1/2021. (IL. 22.) NSZKK mb. f8igazgatdi szabalyzat 5. pontja, hatalyba lépett 2021.02.22-én.
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n) javaslatot tesz a szakmai intézetek vezetdinek tulzott leterhelések csokkentése
érdekében az ligyek mas intézethez torténd atiranyitasara;
o) felelds a hataskorébe tartozé feladatok szabalyszerti, hataridoben torténd ellatasaért;
p) konstruktiv méddon kapcsolatot tart mdés szervezeti egységek vezetdivel ¢és
munkatérsaival.
A Gyori Intézet altalanos helyettesitési rendje

13. A Gydri Intézet intézetvezetdjét tavollétében vagy akadalyoztatasa esetén a féigazgato altal
megbizott intézetvezetd helyettes helyettesiti.®

14. Az intézetvezetd tavolléte esetén a vezetdi értekezleteken, tudomanyos konferencidkon és
iiléseken a GyOri Intézetet az intézetvezetd helyettes képviseli.

15. Az intézetvezetd €s az intézetvezetd helyettes egyiittes tavolléte esetén az intézetvezetd
helyettesitésével kapcsolatos feladatokat az intézetvezetd altal kijeldlt szakértd latja el.

IV. fejezet
A Gyori Intézet mitkodésének altalanos szabalyai

A feladatok tervezésének, kiosztasanak, valamint a végrehajtas ellenérzésének rendje

16. A Gyoéri Intézetben az elvégzendd feladatokat az intézet vezetdje hatdrozza meg,
figyelemmel a foigazgatd, a foigazgato-helyettesek, a szakmai intézetek vezetdi altal
meghatarozottakra is.

17. A szakvélemények szigndldsa esetében kiilonds tekintettel kell lenni az azonos
szaktertlileten dolgozo szakértok egyenletes leterhelésére.

18. A feladatok végrehajtasat vezetdi ellendrzes keretében kell ellendrizni, és hianyossag esetén
a sziikséges intézkedést meg kell hozni, illetve hataskér hianyaban tovébbitani kell a
hataskorrel rendelkezd felsobb vezetd részére. Az ellendrzés soran az ideiglenes SZMSZ
46. pontjaban leirtakat is figyelembe venni.

19. Az intézetvezetd koteles figyelemmel kisérni a beérkezd iigyek hataridejét, amennyiben
sziikséges hataridé hosszabbitast kérni.

20. Az intézetvezetd a hataridok betartasat az elektronikus iktatorendszer (Robotzsaru NEO)
segitségével ellendrzi.
Kiadmanyozas rendje

21. Az intézetvezetd altal készitett igazsagiligyi szakértdi véleményt a szakmai intézet
igazgatoja ellenjegyzi, a tavollétében a szakvélemény ellenjegyzésére a foigazgatd valik
jogosulttd. A szakmai intézet igazgatdja €s a fOigazgatd egyiittes tavolléte esetén — az
ideiglenes SZMSZ 23. és 29. pontjaiban leirtak szerint — a szakértdi foigazgatd-helyettesek
az ellenjegyzésre jogosultak.

22. A Gyori Intézetben foglalkoztatott igazsagligyi szakértok altal készitett igazsagligyi
szakértdi vélemények ellenjegyzését:

6 Moédositotta az 1/2021. (IL. 22.) NSZKK mb. f8igazgatdi szabalyzat 6. pontja, hatalyba lépett 2021.02.22-én.



23.

24.

25.

26.

27.

a) az intézetvezeto latja el;

b) az intézetvezetd tavollétében a fOigazgatd altal megbizott intézetvezetd-helyettes
gyakorolja;’

c) az intézetvezetd, valamint a féigazgato altal megbizott intézetvezetd-helyettes egyiittes
tavollétében a felettes szakértdi foigazgato-helyettes végzi;®

d) amennyiben a Gyori Intézetben atmenetileg vagy hosszabb iddtartamra nem keriil
intézetvezetd-helyettes foigazgato altal megbizasra, gy az intézetvezetd tavollétében a
szakértdi véleményeket a felettes szakértsi foigazgatd-helyettes ellenjegyzi.’

Az intézetvezetd, tavolléte vagy tartds akadalyoztatdsa esetén a féigazgatd altal megbizott

intézetvezetd-helyettes jogosult:!°

Kizarélag az intézetvezetd jogosult:

a) a Gyori Intézetet érintden - a szolgalati Ut betartasaval - 0 alkalmazott felvételére,
kinevezésére vonatkozo javaslat kiadmanyozasara;

b) a kozvetlen aldrendeltségébe tartozo alkalmazottak jogviszonyaval, beosztasaval,
poétlékaival kapcsolatos személyligyi javaslatok kiadméanyozésara;

c) a kozvetlen aldrendeltségébe tartozd alkalmazottak jutalmazasaval kapcsolatos
javaslatok kiadméanyozésara;

d) a kozvetlen alarendeltségébe tartozd alkalmazottak munkaviszonyaval kapcsolatos
kérelmeknek az NSZKK foigazgatoja felé jovahagyasra és engedélyezés céljabol
torténo felterjesztésére;

e) a kozvetlen aldrendeltségébe tartozo alkalmazottak szabadsagengedély jegyének
engedélyezésére;

f) a kozvetlen aldrendeltségébe tartozd alkalmazottak munkakori leirasanak, a
teljesitményértékeléseivel és  mindsitéseivel — kapcsolatos — dokumentumainak
kiadményozasara;

g) a kozvetlen alarendeltségébe tartozo alkalmazottak vonatkozasaban végzett vezetdi
ellendrzés és kivizsgalas dokumentumainak kiadmanyozasara;

h) a kozvetlen alarendeltségébe tartozo alkalmazottak soron kiviili egészségligyi ¢€s
pszicholdgiai vizsgalat elrendelésének kezdeményezésére.

A belso szabalyalkotas rendje

Az intézetvezetd — az NSZKK szakmai érdekeinek figyelembe vételével — sziikség esetén
foigazgatoi-, valamint foigazgato-helyettesi norma kiadasanak kezdeményezésével
gondoskodik a munkafolyamatok egységes végrehajtasarol.

A Gyori Intézet alkalmazottai a jogszabdlyokban, kozjogi szervezetszabdlyozd
eszkozokben rogzitett felhatalmazas alapjan, vagy a szaktertiletiik vonatkozasadban eddig
nem szabalyozott tevékenységek, munkafolyamatok egységesitése érdekében féigazgatdi
intézkedés kiadasat, moédositasat, hatalyon kiviil helyezését az intézetvezetd utjan
kezdeményezhetik.

Mindségiranyitasi rendszer

A Gyo6ri Intézet akkreditalt mindségiranyitasi rendszerben (MIR) dolgozik. Az
intézetvezetd felelés azért, hogy a szakteriiletiikon elkésziild szakértéi vélemények

" Modositotta az 1/2021. (1. 22.) NSZKK mb. f8igazgatodi szabalyzat 7. pontja, hatalyba lépett 2021.02.22-én.
8 Modositotta az 1/2021. (I. 22.) NSZKK mb. f8igazgato6i szabélyzat 8. pontja, hatdlyba 1épett 2021.02.22-én.
 Modositotta az 1/2021. (I1. 22.) NSZKK mb. féigazgatoi szabalyzat 9. pontja, hatalyba lépett 2021.02.22-én.
10 Modositotta az 1/2021. (I1. 22.) NSZKK mb. féigazgatdi szabalyzat 10. pontja, hatalyba 1épett 2021.02.22-én.



28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.
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egységes szakmai moddszertan alapjan, azonos formai eldirasoknak megfeleléen
késziiljenek el.!!

Kapcsolattartas és egyiittmiikodés rendje
A Gydri Intézet alkalmazottai tevékenységiik soran egytittmiikodésre kotelezettek.

A Gyori Intézet alkalmazottai a feladataik végrehajtasa sordn a mas szervek, szervezeti
elemek feladatkorét is érintd iigyekben az intézkedésre jogosult szervekkel, szervezeti
elemekkel egyeztetve kotelesek eljarni, a hataskdrbe nem tartozé tligyeket kotelesek a
hataskorrel és illetékességgel rendelkezd szervhez, szervezeti elemhez attenni.

A kiils6 szervekkel vald kapcsolattartas rendszerét, formajat €s modjat kiilon jogszabalyok,
kozjogi szervezetszabalyoz6 eszkozok, belsd normédk valamint az NSZKK altal kotott
egytittmiikodési megallapodasok tartalmazzak.

Ertekezletek rendje

Az intézetvezetO szlikség szerint értekezletet hivhat 6ssze a Gyodri Intézet alkalmazottainak
tajékoztatasara, illetve a felmeriilt problémak megvitatasara.

Az értekezletek soran a megtargyalandé téma érdemi feldolgozasa céljabol biztositani kell
a résztvevok eldzetes tajékoztatasat az értekezlet napirendjérdl, illetve biztositani kell a
tanacskozasra valo felkésziilés lehetoségét.

Bizottsagokban valo részvétel rendje

A Gyo6ri Intézet munkatarsai jogosultak részt venni az NSZKK miikddést szabalyozo
alland6 vagy eseti bizottsdgok munkéjaban. Bizottsagi tagsaguk gyakorlasahoz kozvetlen
felettestiiknek lehetévé kell tenni szdmukra a bizottsdgi iiléseken torténd részvételt
munkaiddben is.

Tajékoztatas rendje

A Gyoéri Intézet alkalmazottja jogosult és koteles megismerni €s betartani a munkaja
ellatasat szabalyozd bels6 normékat, amelyek az intraneten torténd hozzaférés utjan
ismerhetdk meg. Azokon a munkahelyeken, ahol nincs intranet hozzaférési lehetoség, a
kozvetlen felettesnek gondoskodnia kell arrdl, hogy az alkalmazottak nyomatott formaban
ismerhessék meg a belsé normakat.

Az intézetvezetd a foigazgatoi értekezleteken elhangzott, vagy mas szerv, szervezeti elem
tajékoztatdsa révén tudomasara jutott, szakteriileti feladatok végrehajtasahoz sziikséges
informaciokrol szoban vagy irasban (papir alapon vagy e-mailben) tijékoztatja a Gyori
Intézet alkalmazottait.

A Gyo0ri Intézet alkalmazottja a szakteriileti feladatok végrehajtdsahoz sziikséges,
tudomasara jutott informaciokrol tajékoztatja az intézetvezetdt, vagy a szakteriilettel
megbizas utjan foglalkozo6 feleldst.

' Modositotta az 1/2021. (I1. 22.) NSZKK mb. féigazgatdi szabélyzat 11. pontja, hatalyba 1épett 2021.02.22-én.



37.

38.

39.

40.

Munkakor atadas-atvétel szabalyai

Atadas-atvételi jegyz6konyvben kell dokumentalni a jogviszonyt megsziintetd, tartésan
tavollevd vagy akadalyoztatott alkalmazottnal 1évd iratok, adathordozok, bélyegzok,
esetleges egyedi hozzaférések atvételét, valamint a folyamatban 1évo iigyeket. A tartos
tavollét vagy akadalyoztatds tényét az intézetvezetd allapitja meg.

A 30 napot meg nem halado, eldre tervezett tavollét esetén az alkalmazottnak szoban kell
tajékoztatnia az intézetvezetdt az alkalmazottra szignalt folyamatban 1évé hataridds,
valamint a rendszeresen jelentkezd feladatokrol, sziikség esetén rendelkezésére kell
bocsatania a feladat végrehajtasahoz sziikséges iratokat, anyagokat.

V. fejezet
Z.aro rendelkezések

A jelen tligyrend alapjan, a kiadmanyozast kdvetd 30 napon beliil 3 példanyban el kell
késziteni a Gyori Intézet alkalmazottainak munkakdri leirasat, amelybdl egy példany az
érintett alkalmazott személyligyi anyaggytijtéjében keriil lefizésre, egy példany az érintett
alkalmazott, egy példany pedig az intézetvezetd részére kertil atadasra.

A jelen ligyrendben és a munkakori leirasban nem szabdlyozott kérdések vonatkozasdban a
hatalyos jogszabalyokban, kozjogi szervezetszabalyozd eszkozokben és az NSZKK
foigazgatoi intézkedésekben rogzitettek az irdnyadok.

Budapest, 2018. januar 25.

Dr. Toth Zsuzsanna sk.
intézetvezeto
Gyori Intézet



