1. szamu melléklet a .J./2018. (L. Z..Z.) NSZKK foigazgatoi szabalyzathoz

A NEMZETI SZAKERTOI ES KUTATO KOZPONT MISKOLCI
INTEZETENEK IDEIGLENES UGYRENDJE

) I. fejezet
Altalanos rendelkezések

. Az Ugyrend a Nemzeti Szakértdi és Kutaté Kozpont (a tovabbiakban: NSZKK) Miskolci
Intézet (a tovabbiakban: Miskolci Intézet) és alarendelt szervezeti egységeinek jogallasara,
feladataira, szervezetére, iranyitasara, miikddésére, belsé és kiils6 kapcsolataira vonatkozd
rendelkezéseket tartalmazza, hatalya kiterjed az NSZKK Miskolci Intézet és alarendelt
szervezeti egységei valamennyi igazsagiligyi alkalmazotti szolgdlati jogviszonyban,
valamint munkaviszonyban 4ll6 alkalmazottjara (a tovabbiakban: alkalmazottak).

IL. fejezet
A Miskolci Intézet jogallasa, szervezeti tagozodasa és az irdanyitas rendje

A Miskolci Intézet jogallisa és az iranyitas rendje
. A Miskolci Intézet az NSZKK, mint az igazsagligyi szakértokrol sz6l6 2016. évi XXIX.
torvény (a tovabbiakban: Szaktv.) 30. § (1) és (2) bekezdése szerinti igazsagligyi szakértdi

intézmény miskolci telephelye.

. A Miskolci Intézetet az intézetvezeté vezeti. A Miskolci Intézetet Onalldé gazdasagi
szervezettel nem rendelkezik.

. A Miskolci Intézet az NSZKK foigazgatdjanak kozvetlen iranyitasa ala tartozik, szakmai
tevékenysége felett az NSZKK szakteriilet szerint illetékes igazgatosaganak foigazgatd-
helyettese igazsagligyi szakértdi szakmai iranyitast gyakorol.

. A Miskolci Intézet elérhetdségei:

a) Telephelye: 3527 Miskolc, Bajcsy-Zsilinszky Endre u. 13.
b) Postacime: 3503 Miskole, Pf.: 122.

c) Telefon: 46/506-723

d) Fax: 46/506-064

e) E-mail: miskolc@nszkk.gov.hu

A Miskolci Intézet szervezeti tagozodasa
. A Miskolci Intézetnek Egerben kirendeltsége miikodik, mely nem 6nall6 szervezeti egység.

. Az Egri kirendeltség elérhetdségei:

a) Telephelye: 3300 Eger, Csiky Séndor u. 11/a.
b) Postacime: 3300 Eger, Pf.: 134

c) Telefon: 36/788-562

d) Fax: 36/788-561

e) E-mail: eger@nszkk.gov.hu

Cim: 1087 Budapest, Mosonyi u. 9.; 1903 Budapest, Pf.: 314/4.
Telefon: (06 1) 477-2161; 18-334; Fax: (06 1) 477-2185; 18-285;
E-mail: nszkk@nszkk.gov.hu
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A Miskolci Intézet alkalmazottainak jogviszonyival kapcsolatos 4ltaldnos szabalyok

8. A Miskolci Intézet alkalmazottai feletti munkaltatéi jogkort a Nemzeti Szakértéi és Kutatd
Ko6zpontrol sz616 350/2016. (X1.18.) Korm. rendelet 2. § (3) bekezdése alapjan a féigazgatd
gyakorolja.

9. Az intézetvezetd javaslatot tehet a féigazgatd felé igazsagiigyi alkalmazotti jogviszony
létesitésére és megsziintetésére.

I11. fejezet
A Miskolci Intézet hataskore, felelossége, feladatrendszere

A Miskolci Intézet hataskore és feladatrendszere

10. A Miskolci Intézet a biintets-, a szabalysértési-, a kozigazgatasi- és a polgari eljarasi
térvényekre tekintettel a Szaktv., valamint a meghatarozott szakkérdésekben kizarélagosan
eljaré és egyes szakteriileteken szakvéleményt adé szervekrél szolo 282/2007. (X. 26.)
Korm. rendelet alapjan igazsagiigyi szakértéi kirendeléseket teljesit, valamint
jogszabélyban meghatérozott bliniigyi szolgaltatd és szaktanicsad6i feladatokat 14t el az
alabbi teriileteken:

a) Orvosszakértoi teriileten:
i. Igazsagiigyi orvostan
ii. Igazsagiigyi patoldgia
iii. Igazsagiigyi pszichiatria
iv. Baleseti sebészet (traumatolégia) és ortopédia
v. Sebészet

b) Miiszaki szakértéi teriileten:
1. Gépjarmii-kozlekedési miiszaki (javitas, karbantartas, jarmiértékelés)

ii. Kozuti szallitas, fuvarozas
iii. Kozuti kozlekedésbiztonsagi miiszaki (balesetelemzés)
iv. Kozuti gépjarmiivek és egyéb kozuti jarmiivek gyartdsa
v. Epiiletenergetika
vi. Epiiletszerkezet

vii. Epitési szakipar

viii. Ingatlan-értékbecslés

11. A Miskolci Intézet feladatrendszere:

a) szakértdi szemle keretében vizsgalja a nyomozé hatésagok 4ltal lefoglalt
blinjeleket, és azok elvéltozasait, esetenként kozremiikodik a helyszini
szemlén a biinjelek biztositasanal;

b) igazsagiigyi fegyverszakértéi véleményeket készit kiilonbdzd kaliberdi
fegyverek, fegyveralkatrészek, 16szerek és azok alkatrészei, kilott 15vedéktol
megsériilt targyak (ruhazatok, emberi bér, stb.), kilétt 15vedék, illetve
elsiitdtt toltényhiivelyek, robbantdszerek, biincselekmények elkdvetésére
haszndlt ipari munkaeszkzok (sz6gbelsvé szerszam, allatkéabité késziilék)
vizsgélata alapjén;



¢) vizsgalja az ismeretlen tettesek éltal elkdvetett fegyveres bilincselekmények
kapcsan biztositott targyakat (l6vedékek és loszer hiivelyek), kezeli a
fegyver gylijteményt, és annak a vizsgalatat végzi, hogy egy adott fegyverrel
kovettek-e el ismeretlen tetteses blincselekményt;

d) igazsagiigyi orvosszakértéi és pszichiatriai vizsgalatokat, halottakkal
kapcsolatos vizsgélatokat, boncolést végez;

e) épitésiigyi ¢és mas létesitménnyel, mitarggyal, ingatlanforgalommal
kapcsolatos igazsagligyi szakértdi tevékenységet lat el;

f) kozuti jarmutvekkel kapcsolatos balesetelemzési, forgalmi  érték
meghatarozési, javitdsi karbantartdsi, gyartdsi vizsgalatokat, szakértoi
tevékenységet végez, mérnoki ellendrzéseket, vizsgalatokat végez;

g) ellatja a fenti tevékenységhez kapcsolddd adminisztracids feladatokat.

A Miskolci Intézet kizarolagos hatiaskorébe tartozé iigyek

12. A Miskolci Intézet nem rendelkezik kizarélagos hataskorrel.

A Miskolci Intézet vezetéjének feladatrendszere és szakmai feleldssége

13. A Miskolci Intézet vezetdje

a)
b)

c)

d)

),
k)

D

vezeti a teriileti intézetet, gondoskodik a szabalyoknak megfelelé miikodésrdl;
irdnyitja a teriileti intézetben a szakértd, a szakértd jelolt, a technikus, a tisztviseld
(gazdasagi ligyintéz6 az adminisztracids, technikai, segédszemélyzet) altal végzendd
napi munkavégzés szervezési feladatokat;

gondoskodik a rendelkezésre allo eszkozok €s erdforrasok célszerii és hatékony
felhasznalasarél a kiilonbozé szakteriileti feladatellatas biztositasa érdekében a
szakértok funkcionalis iranyitasa mellett;

egylittmtikodik a foigazgatd-helyettesekkel €s az igazgatosagok ala tartozd szakmai
intézetek vezetdivel az igazsagiigyi szakértéi munka zavartalan ellatdsa és a magas
szintl szakértdi munka biztositasa érdekében,

felelds azért, hogy a Miskolci Intézet a szabalyoknak megfelel6en miikdjon;
javaslatot tesz a szakértok szakmai munkajéhoz sziikséges feltételek megvalositasara,
eszkozok beszerzésére;

kapcsolatot tart az altala ellatott teriileten miikodod kirendeld hatdésagokkal;

felel az intézet koltségtervéért és bevételi tervéért, ennek érdekében figyelemmel kiséri
a dijjegyzékek kiallitasat, annak a kirendeld altali elfogadasat, sziikség szerint a letét
Osszegével torténd egyezdségét, eltérés esetén értesiti a Gazdasagi Igazgatdsagot;
felelés a Gazdasagi Igazgatdsag részére torténd — a koltségvetés tervezésével és
végrehajtasaval kapcsolatos — adatszolgaltatasokért;

kozvetlentil ellenérzi — a kockazatelemzésen alapulé belsé kontrollrendszeren
keresztiil — a teriileti intézet tevékenységét;

gyakorolja az ideiglenes SZMSZ-ben, az iigyrendben, tovabba a szabalyzatokban
részére meghatarozott hataskoroket;

a szakteriiletének megfelelé kompetenciateriileten — a vonatkozd szabalyokra
figyelemmel — igazsagiligyi szakértdi tevékenységet folytathat; javaslatot tesz a
szakmai intézetek vezetdinek tulzott leterhelések csékkentése érdekében az ligyek mas
intézethez torténd atiranyitasara.
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A Miskolci Intézet dltalinos helyettesitési rendje

14. A Miskolci Intézet vezetéjét tavollétében az intézetvezetd-helyettes helyettesiti.

IV. fejezet
A Miskolci Intézet és az Egri kirendeltség kozotti feladatellatas és koordinscié rendje

15. Az Egri kirendeltségen megbizési szerz6dés alapjan 2 igazsagligyi orvosszakérté latja el az
igazsagligyi és hatosagi boncoldsokat és az ahhoz kapesol6dé adminisztracios feladatokat,
2 tisztviseld €s 1 boncmester kozremiikddésével.

16. Az elvégzendé feladatok kiosztasat, koordinaci6jat, a kirendeld hatarozatok, végzések
szignalésat, az elkésziilt szakértdi vélemények kiadméanyozéasat a Miskolci Intézet vezetdje,
végzi.

V. fejezet
A Miskolci Intézet mitkodésének 4ltaldnos szabalyai

A feladatok tervezésének, kiosztisinak, valamint a végrehajtas ellenérzésének rendje

17. A Miskolci Intézetben az elvégzendd feladatokat az intézet vezetdje hatdrozza meg,
figyelemmel a foigazgatd, a féigazgato-helyettesek, a szakmai intézetek vezetdi éltal
meghatarozottakra is.

18. A szakvélemények szignaldsa esetében kiilonds tekintettel kell lenni az azonos
szakteriileten dolgozo szakérték egyenletes leterhelésére.

19. A feladatok végrehajtasat vezetdi ellendrzés keretében kell ellendrizni, és hidnyossag esetén
a sziikséges intézkedést meg kell hozni, illetve hatskor hidnyanak esetén tovébbitani kell
a hataskorrel rendelkezd felsdbb vezetd részére. Az ellenérzés soran az ideiglenes SZMSZ
46. pontjdban leirtakat is figyelembe venni.

Kiadmanyozas rendje

20. Az intézetvezetd altal készitett igazsagiigyi szakértdi véleményt a szakmai intézet
igazgatoja ellenjegyzi, a tavollétében a szakvélemény ellenjegyzésére a féigazgatd valik
jogosulttd. A szakmai intézet igazgatdja és a féigazgato egyiittes tavolléte esetén — az
ideiglenes SZMSZ 23. és 29. pontjaiban leirtak szerint — a szakértdi foigazgato-helyettesek
az ellenjegyzésre jogosultak.

21. A Miskolci Intézetben és az Egri Kirendeltségen foglalkoztatott igazsagiigyi szakérték éltal

készitett igazsagligyi szakért6i vélemények ellenjegyzését:

a) az intézetvezets latja el;

b) az intézetvezetd tavollétében a megbizott intézetvezetd-helyettes gyakorolja;

) az intézetvezetd, valamint a megbizott intézetvezetd-helyettes egyiittes tavollétében a
felettes szakértdi foigazgatd-helyettes végzi;

d) amennyiben a Miskolci Intézetben atmenetileg vagy hosszabb idétartamra nem keriil
intézetvezetd-helyettes megbizasra, ugy az intézetvezetd tavollétében a szakértdi
véleményeket a felettes szakértdi f6igazgato-helyettes ellenjegyzi.




22.

23.

24.

25.

Az intézetvezetd, tavolléte vagy tartdés akadalyoztatdsa esetén a megbizott intézetvezetd-

helyettes jogosult:

e) a Miskolci Intézetnek és az Egri Kirendeltségnek, tovabba az intézetvezetének cimzett
megkeresések valasziratainak kiadmanyozasara;

f) aMiskolci Intézet és az Egri Kirendeltség iigykorébe tartozo feladatokkal kapcsolatban
az NSZKK szervezeti egységei és azok elemei vezetinek irt felterjesztések,
megkeresések és atiratok kiadmanyozasara;

g) a Miskolci Intézet altal lefolytatott ellenérzések jelentéseinek kiadmanyozasara;

h) a Miskolci Intézetet és az Egri Kirendeltséget érinté anyagigénylések, valamint a
miikddés feltételeinek biztositasaval kapcsolatos egyéb iratok kiadmanyozasara;

i) a Miskolci Intézet és az Egri Kirendeltség vonatkozasaban a belfoldi kikiildetési
rendelvények ¢és azok elszamolédsai, valamint a munkavégzés aldl torténd
tavolmaradasok adatszolgaltatasainak (betegdllomany- ¢€s szabadsadg jelentés)
kiadményozésara;

Kizéarolag az intézetvezetd jogosult:

a) a Miskolci Intézetet és az Egri Kirendeltséget érintden - a szolgélati Ut betartasaval - 0j
alkalmazott felvételére, kinevezésére vonatkozé javaslat kiadméanyozasara;

b) a kozvetlen aldrendeltségébe tartozd alkalmazottak jogviszonyaval, beosztasaval,
potlékaival kapcsolatos személytigyi javaslatok kiadméanyozasara;

c) a kozvetlen aldrendeltségébe tartozé alkalmazottak jutalmazéasaval kapcsolatos
javaslatok kiadméanyozésara;

d) a kozvetlen alarendeltségébe tartozd alkalmazottak munkaviszonyaval kapcsolatos
kérelmeknek az NSZKK fOigazgatoja felé jovahagyasra és engedélyezés céljabol
torténo felterjesztésére;

e) a kozvetlen alarendeltségébe tartozo alkalmazottak szabadsagengedély jegyének
engedélyezésére;

f) a kozvetlen alarendeltségébe tartozé alkalmazottak munkakori lefrasanak, a
teljesitményértékeléseivel és  mindsitéseivel — kapcsolatos  dokumentumainak
kiadmanyozésara;

g) a kozvetlen aldrendeltségébe tartozd alkalmazottak vonatkozdsdban végzett vezetdi
ellendrzés és kivizsgalas dokumentumainak kiadmanyozasara;

h) a kozvetlen alarendeltségébe tartozé alkalmazottak soron kiviili egészségiigyi és
pszicholdgiai vizsgalat elrendelésének kezdeményezésére.

A belsé szabilyalkotas rendje
Az intézetvezetd — az NSZKK szakmai érdekeinek figyelembe vételével — sziikség esetén

féigazgatdi-, valamint foigazgatd-helyettesi norma kiadasanak kezdeményezésével
gondoskodik a munkafolyamatok egységes végrehajtasarol.

A Miskolci Intézet alkalmazottai a jogszabalyokban, koézjogi szervezetszabélyozo
eszkozokben rogzitett felhatalmazas alapjan, vagy a szakteriiletiik vonatkozasaban eddig
nem szabdlyozott tevékenységek, munkafolyamatok egységesitése érdekében f6igazgatoi
intézkedés kiadasat, modositasat, hatalyon kiviil helyezését az intézetvezetd utjan
kezdeményezhetik.




26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33,

34.

Minéségiranyitasi rendszer

A Miskolci Intézetben nincs akkreditalt mindségiranyitasi rendszer (MIR). Az intézetvezetd
felelds azért, hogy a szakteriiletiikon elkésziild szakértéi vélemények egységes szakmai
modszertan alapjan azonos formai eldirdsoknak megfelelden késziiljenek el.

Kapcsolattartas és egyiittmiikodés rendje
A Miskolci Intézet alkalmazottai tevékenységiik soran egyiittmiikidésre kotelezettek.

A Miskolci Intézet alkalmazottai a feladataik végrehajtésa soran a més szervek, szervezeti
elemek feladatkorét is érintd tigyekben az intézkedésre jogosult szervekkel, szervezeti
elemekkel egyeztetve kotelesek eljarni, a hatiskérbe nem tartozd tigyeket kotelesek a
hataskorrel és illetékességgel rendelkezé szervhez, szervezeti elemhez attenni.

A kiils6 szervekkel val6 kapcsolattartas rendszerét, formajat és modjat kiilon jogszabalyok,
kozjogi szervezetszabalyoz6 eszkozok, belsé norméak valamint az NSZKK altal kotott
egylittmiikodési megallapodasok tartalmazzak.

Ertekezletek rendje

Az intézetvezetd sziikség szerint értekezletet hivhat 6ssze a Miskolci Intézet
alkalmazottainak tajékoztataséra, illetve a felmeriilt problémék megvitatasara.

Bizottsdgokban val6 részvétel rendje

A Miskolci Intézet munkatarsai jogosultak részt venni az NSZKK miikodést szabalyozd
alland6 vagy eseti bizottsagok munkajédban. Bizottsagi tagsaguk gyakorlasédhoz kozvetlen
felettesiiknek lehetové kell tennie szémukra a bizottsagi iiléseken torténé részvételt
munkaidében is.

Tajékoztatas rendje

A Miskolci Intézet alkalmazottja jogosult és kételes megismerni és betartani a munkéja
cllatasat szabalyozo belsd normékat, amelyek az intraneten térténd hozzaférés utjan
ismerhetdk meg. Azokon a munkahelyeken, ahol nincs intranet hozzaférési lehetéség, a
kdzvetlen felettesnek gondoskodnia kell arrél, hogy az alkalmazottak nyomatott forméaban
ismerhessék meg a belsé normakat.

Az intézetvezetd a foigazgatoi értekezleteken elhangzott, vagy mas szerv, szervezeti elem
tajékoztatdsa révén tudomdsara jutott, szakteriileti feladatok végrehajtasahoz sziikséges
informaciokrol széban vagy irdsban (papir alapon vagy e-mailben) tajékoztatja a Miskolci
Intézet alkalmazottait.

A Miskolci Intézet alkalmazottja a szakteriileti feladatok végrehajtasahoz sziikséges,
tudomdsdra jutott informaciokrol tajékoztatja az intézetvezetSt, vagy a szakteriilettel
megbizas utjan foglalkozé feleldst.




35.

36.

37.

38.
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Munkakér dtadas-atvétel szabalyai

Atadés-atvételi jegyz6kényvben kell dokumentalni a jogviszonyt megsziintetd, tartbsan
tavollevé vagy akadalyoztatott alkalmazottnal 1évé iratok, adathordozok, bélyegzok,
esetleges egyedi hozzaférések atvételét, valamint a folyamatban 1évé tigyeket. A tartds
tavollét vagy akadalyoztatas tényét az intézetvezetd allapitja meg.

A 30 napot meg nem haladé, el6re tervezett tavollét esetén az alkalmazottnak széban kell
tajékoztatnia a intézetvezetSt az alkalmazottra szignalt folyamatban 1évé hataridés,
valamint a rendszeresen jelentkezd feladatokrol, sziikség esetén rendelkezésére kell
bocsétania a feladat végrehajtasahoz szlikséges iratokat, anyagokat.

VI. fejezet
Zaro rendelkezések

A jelen Ugyrend alapjan, a kiadményozast kéveté 30 napon beliil 3 példanyban el kell
késziteni a Miskolci Intézet alkalmazottainak munkakori leirasét, amelybél egy példany az
¢rintett alkalmazott személyiigyi anyaggytijtéjében keriil leflizésre, egy példany az érintett
alkalmazott, egy példany pedig a hivatalvezetd részére keriil atadsra.

A jelen Ugyrendben és a munkakéri leirasban nem szabalyozott kérdésekben a hatalyos
jogszabalyokban, kézjogi szervezetszabalyozo eszkozokben és az NSZKK féigazgatoi
intézkedésekben rogzitettek az irdnyadok.

Budapest, 2018. januar ,, ', ﬁ//

Pomazi Norbert Szaboles
intézetvezeto
Miskolci Intézet




