1. szamt melléklet a .J1./2018. (I. Z2) NSZKK fbigazgatoi szabalyzathoz

A NEMZETI SZAKERTOI ES KUTATO KOZPONT PECSI
INTEZETENEK IDEIGLENES UGYRENDJE

) I. fejezet
Altalanos rendelkezések

. Az Ugyrend a Nemzeti Szakértsi és Kutatd Kozpont (a tovdbbiakban: NSZKK) Pécsi
Intézet és alarendelt szervezeti egységeinek jogallasara, feladataira, szervezetére,
iranyitasara, mikodésére, belsd és kiilsé kapcsolataira vonatkozo rendelkezéseket
tartalmazza, hatalya kiterjed az NSZKK Pécsi Intézet (a tovabbiakban: Pécsi Intézet) €s
alarendelt szervezeti egységei valamennyi igazsagiigyi alkalmazotti szolgalati
jogviszonyban, valamint munkaviszonyban all6 alkalmazottjara (a tovabbiakban:
alkalmazottak).

IL. fejezet
A Pécsi Intézet jogallasa, szervezeti tagozédasa és az irdnyitds rendje

A Pécsi Intézet jogallasa és az iranyitas rendje

. A Pécsi Intézet az NSZKK, mint az igazsagiigyi szakértokrol sz016 2016. évi XXIX. torvény
(a tovabbiakban: Szaktv.) 30. § (1) és (2) bekezdése szerinti igazsagiigyi szakértdi
intézmény pécsi telephelye.

. A Pécsi Intézetet az intézetvezetd vezeti. A Pécsi Intézet az NSZKK féigazgat6janak
kozvetlen irdnyitasa ala tartozik, szakmai tevékenysége felett az NSZKK szaktertilet szerint
illetékes igazgatosaganak foigazgato-helyettese igazsagligyi szakért6i szakmai irdnyitast
gyakorol.

. A Pécsi Intézet elérhetdségei:

a) Telephelye: 7624 Pécs, Hungaria u. 53/1.
b) Postacime: 7602 Pécs, Pf. 770

c) Telefon: +36-30-998-7536

d) E-mail: pecs@nszkk.gov.hu

A Pécsi Intézet szervezeti tagozodasa
. A Pécsi Intézet alarendelt szervezeti egysége a Szekszardi Kirendeltség.

. A Pécsi Intézet 6nallo gazdasagi szervezettel nem rendelkezik.

Cim: 1087 Budapest, Mosonyi u. 9.; 1903 Budapest, Pf.: 314/4.
Telefon: (06 1) 477-2161; 18-334; Fax: (06 1) 477-2185; 18-285;
E-mail: nszkk@nszkk.gov.hu
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A Pécsi Intézet Szekszardi Kirendeltségének jogillasa és az irdnyitas rendje
7. A Szekszérdi Kirendeltség a Pécsi Intézet nem 6ndlld szervezeti egysége.
8. A Szekszardi Kirendeltséget a Pécsi Intézet intézetvezetdje vezeti.

9. A Szekszardi Kirendeltség elérhetéségei:

a) Telephelye: 7100 Szekszard, Tartsay V. u. 16.
b) Postacime: 7100 Szekszard, Pf.: 428.

c) Telefon: +36-74-510-089

d) E-mail: szekszard@nszkk.gov.hu

A Pécsi Intézet Szekszardi Kirendeltségének szervezeti tagozdédasa
10. A Pécsi Intézet Szekszéardi Kirendeltsége tovabbi szervezeti egységekre nem tagozodik.

A Pécsi Intézet szervezeti elemei alkalmazottainak jogviszonyival kapcsolatos altaldnos
szabalyok

11. A Pécsi Intézet alkalmazottai feletti munkaltatéi jogkort a Nemzeti Szakértoi és Kutato
Ko6zpontrdl sz616 350/2016. (X1.18.) Korm. rendelet 2. § (3) bekezdése alapjan a féigazgatod
gyakorolja.

12. Az intézetvezet$ javaslatot tehet a foigazgaté felé igazsagiigyi alkalmazotti jogviszony
létesitésére, megsziintetésére.

I11. fejezet
A Pécsi Intézet hataskore, feleléssége, feladatrendszere

A Pécsi Intézet hatdaskore

13. A Pécsi Intézet a biintetd-, a szabalysértési-, a kozigazgatasi- és a polgari eljarasi
torvényekre tekintettel a Szaktv., valamint a meghatarozott szakkérdésekben kizar6lagosan
eljaré és egyes szakteriileteken szakvéleményt add szervekrdl sz6lo 282/2007. (X.26.)
Korm. rendelet alapjan igazsagiigyi szakértéi kirendeléseket teljesit, valamint
jogszabélyban meghatérozott blintigyi szolgaltatd és szaktandcsadoi feladatokat 14t el az
alabbi tigyekben:

a) Orvosszakért6i teriileten:
i. igazsagligyi orvostan
ii. igazségiigyi pszichiatria
iii. patologia

b) Daktiloszképiai szakértéi teriileten:

i. ujjnyomatszakértés
ii. okmanyszakértés



14. A Pécsi Intézet feladatrendszere:

15.

16.

17.

18.

a)

b)
c)

d)

szakért6i szemle keretében vizsgélja a nyomozo hatosagok altal lefoglalt blinjeleket, €s
azok elvéltozasait, esetenként kozremiikddik a helyszini szemlén a biinjelek
biztositasanal;

végzi a daktiloszkopiai szakértdi, a nyomkutatasi és nyomrogzitési feladatokat,
igazsagligyi orvosszakértoi és pszichiatriai vizsgalatokat, halottakkal kapcsolatos
vizsgalatokat, boncolast végez;

ellatja a fenti tevékenységekhez kapcsolddd adminisztracios feladatokat.

A Pécsi Intézet kizarélagos hataskorébe tartozo iigyek

A Pécsi Intézet nem rendelkezik kizarolagos hataskorrel.

A Pécsi Intézet vezetdjének szakmai felelgssége

A Pécsi Intézet vezetdje szakmai feleldssége korében:

a)
b)

<)

d)

felelés azért, hogy a teriileti intézet a szabalyoknak megfelelden miikddjon;
feleldssége kiterjed a rendelkezésre allo eszk6zok és erdforrasok célszerii és hatékony
felhasznalaséra a kiilonbozo szakteriileti feladatellatas biztositasa érdekében a szakértok
funkcionalis iranyitasa mellett;

felel az intézet koltségtervéért és bevételi tervéért, ennek érdekében figyelemmel kiséri
a dijjegyzékek kiallitasat, annak a kirendel6 altali elfogadasat, sziikség szerint a letét
Osszegével torténd egyezdségét, eltérés esetén értesiti a Gazdasagi Igazgatosagot;
felelés a Gazdasagi Igazgatdsag részére torténd — a koltségvetés tervezésével €s
végrehajtasaval kapcsolatos — adatszolgaltatasokért.

A Pécsi Intézet vezetdje:

a)

b)

©)

d)
e)

f)

g)
h)

irAnyitja a teriileti intézetben a szakért6, a szakértd jeldlt, a technikus, a tisztviseld
(gazdasagi tigyintéz6 az adminisztracios, technikai, segédszemélyzet) altal végzendo
napi munkavégzeés szervezési feladatokat;

egyiittmiikodik a foigazgatd-helyettesekkel és az igazgatésagok ald tartozd szakmai
intézetek vezetdivel az igazsagiigyi szakértdi munka zavartalan ellatdsa és a magas
szintl szakértdi munka biztositasa érdekében;

javaslatot tesz a szakértok szakmai munkdjahoz sziikséges feltételek megvaldsitasara,
eszk6z6k beszerzésére;

kapcsolatot tart az éltala ellatott teriileten miik6do kirendel6 hatoésagokkal;

kozvetleniil ellendrzi — a kockazatelemzésen alapuld belsé kontrollrendszeren keresztiil
— a terlileti intézet tevékenységét;

gyakorolja az ideiglenes SZMSZ-ben, az iigyrendben, tovabba a szabalyzatokban
részére meghatarozott hataskoroket;

a szakteriiletének megfeleldé kompetenciateriileten — a vonatkozd szabalyokra
figyelemmel — igazsagiigyi szakértdi tevékenységet folytathat;

javaslatot tesz a szakmai intézetek vezetdinek tulzott leterhelések csokkentése
érdekében az ligyek mas intézethez torténd atiranyitasara.

A Pécsi Intézet altalanos helyettesitési rendje

A Pécsi Intézet intézetvezet6jét tavollétében — kinevezett intézetvezetd-helyettes hidnya
miatt — az altala kijel6lt személy helyettesiti.
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IV. fejezet

A Pécsi Intézet Szekszardi Kirendeltségének hatiskore, felelossége, feladatrendszere

A Pécsi Intézet Szekszardi Kirendeltségének hatiskore

19. A Pécsi Intézet a biinteté-, a szabalysértési-, a kozigazgatasi- és a polgari eljarasi

20.

21

22

torvényekre tekintettel a Szaktv., valamint a meghatarozott szakkérdésekben kizarolagosan
eljaro és egyes szakteriileteken szakvéleményt adé szervekrdl szolé 282/2007. (X.26.)
Korm. rendelet alapjan igazsagiigyi szakértéi kirendeléseket teljesit, valamint
jogszabalyban meghatérozott biiniigyi szolgéltaté és szaktanicsadéi feladatokat l4t el az
alabbi tigyekben:

a) Orvosszakért6i teriileten:
i. igazsagiigyi orvostan
ii. igazsagiigyi pszichiatria
iii. patologia

b) Daktiloszkopiai szakértéi teriileten:
1. ujjnyomatszakértés
ii. okmanyszakértés

A Pécsi Intézet Szekszardi Kirendeltségének feladatrendszere:

a) szakértéi szemle keretében vizsgélja a nyomozé hatésagok 4ltal lefoglalt biinjeleket, és
azok elvaltozasait, esetenként kozremiikodik a helyszini szemlén a biinjelek
biztositasanal;

b) végzi a daktiloszképiai szakértéi, a nyomkutatési és nyomrdgzitési feladatokat,

) igazsagligyi orvosszakértdi vizsgalatokat, halottakkal kapcsolatos vizsgalatokat,
boncolast végez;

d) elltja a fenti tevékenységekhez kapcsolodé adminisztracios feladatokat.

A Pécsi Intézet Szekszirdi Kirendeltségének kizirolagos hatdskorébe tartozé iigyek

Az NSZKK Pécsi Intézet Szekszardi Kirendeltsége nem rendelkezik kizarolagos

hataskorrel.

A Pécsi Intézet Szekszardi Kirendeltsége vezetéjének szakmai felelossége,
feladatrendszere

. A Pécsi Intézet Szekszardi Kirendeltségének vezetdje szakmai felel6ssége korében:

a) felelds azért, hogy a kirendeltség a szabalyoknak megfeleléen miik6djon;

b) felel6ssége kiterjed a rendelkezésre 4116 eszkdzok és eréforrasok célszerti és hatékony
felhasznalasara a kiilonb6z szakteriileti feladatellatas biztositdsa érdekében a szakérték
funkcionalis iranyitdsa mellett;

c) figyelemmel kiséri a dijjegyzékek kiallitasat, annak a kirendeld altali elfogadasat,
sziikség szerint a letét 6sszegével torténd egyezdségét, eltérés esetén értesiti a Gazdasagi
Igazgatdsagot.



23. A Pécsi Intézet Szekszardi Kirendeltsége vezet6jének feladatrendszere:

a) iranyitja a teriileti intézet kirendeltségén a szakértd, a szakértd jelolt, a technikus, a
tisztviseld (gazdasagi tigyintéz6 az adminisztracios, technikai, segédszemélyzet) altal
végzendd napi munkavégzés szervezési feladatokat;

b) egyiittmiikodik az igazgatosagok ald tartozd szakmai intézetek vezetdivel az
igazsagiigyi szakértdi munka zavartalan ellatdsa és a magas szintli szakértéi munka
biztositasa érdekében;

¢) javaslatot tesz a szakértdk szakmai munkajahoz sziikséges feltételek megvalositasara,
eszkdzok beszerzésére;

d) kapcsolatot tart az altala ellatott teriileten miikddé kirendeld hatésagokkal;

e) kozvetleniil ellenérzi — a kockéazatelemzésen alapuld belso kontrollrendszeren keresztiil
— kirendeltség tevékenységét;

f) gyakorolja az ideiglenes SZMSZ-ben, az ligyrendben, tovdbba a szabdlyzatokban
részére meghatarozott hataskoroket;

g) a szakteriiletének megfelel6é kompetenciateriileten — a vonatkozé szabalyokra
figyelemmel — igazsagiigyi szakértoi tevékenységet folytathat;

h) javaslatot tesz a szakmai intézetek vezetbinek a tilzott leterhelések csokkentése
érdekében az ligyek mas intézethez torténd atiranyitasara.

A Pécsi Intézet Szekszardi Kirendeltségének altalanos helyettesitési rendje

24. Az NSZKK Pécsi Intézet intézetvezetdjét tavollétében — kinevezett intézetvezetd-helyettes
hidnya miatt — az altala kijel6lt személy helyettesiti.

V. fejezet
A Pécsi Intézet mitkodésének altalanos szabalyai

A feladatok tervezésének, kiosztasinak, valamint a végrehajtas ellenérzésének rendje

25. Az NSZKK Pécsi Intézetben az elvégzendé feladatokat az intézet vezetdje hatdrozza meg,
figyelemmel a foigazgato, a foigazgatd-helyettesek, a szakmai intézetek vezet6i altal
meghatérozottakra is.

26. A szakvélemények szignalasa esetében kiilonos tekintettel kell lenni az azonos
szakteriileten dolgozo szakértok egyenletes leterhelésére.

27. A feladatok végrehajtasat vezetoi ellendrzés keretében kell ellendrizni, és hidnyossag esetén
a sziikséges intézkedést meg kell hozni, illetve hataskor hidnyanak esetén tovébbitani kell
a hataskorrel rendelkez6 fels6bb vezetd részére. Az ellendrzés soran az ideiglenes SZMSZ
46. pontjaban leirtakat is figyelembe venni.

Kiadmanyozas rendje

28. Az intézetvezetd altal készitett igazsagiigyi szakértéi véleményt a szakmai intézet
igazgatdja ellenjegyzi, a tavollétében a szakvélemény ellenjegyzésére a foigazgatd vélik
jogosultta. A szakmai intézet igazgatdja és a fOigazgatd egyiittes tavolléte esetén — az
ideiglenes SZMSZ 23. ¢és 29. pontjaiban leirtak szerint — a szakértdi foigazgatd-helyettesek
az ellenjegyzésre jogosultak.
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29. A Pécsi Intézetben és a Szekszardi Kirendeltségen foglalkoztatott igazsagiigyi szakérték
altal készitett igazsagiigyi szakért6i vélemények ellenjegyzését:

30.

31.

32.

a)
b)

c)
d)

az intézetvezetd latja el;

az intézetvezetd tavollétében a megbizott intézetvezet6-helyettes gyakorolja;

az intézetvezetd, valamint a megbizott intézetvezets-helyettes egyiittes tavollétében a
felettes szakértoi f8igazgato-helyettes végzi,

amennyiben a Pécsi Intézetben atmenetileg vagy hosszabb id6tartamra nem keriil
intézetvezet6-helyettes megbizésra, Ugy az intézetvezetd tavollétében a szakértdi
véleményeket a felettes szakért6i féigazgatd-helyettes ellenjegyzi.

Az intézetvezetd, tavolléte vagy tartds akaddlyoztatasa esetén a megbizott intézetvezetd-
helyettes jogosult:

€)
f)

g)
h)

a Pécsi Intézetnek és a Szekszardi Kirendeltségnek, tovabba az intézetvezetének cimzett
megkeresések valasziratainak kiadményozésara;

a Pécsi Intézet és a Szekszardi Kirendeltség iigykorébe tartozd feladatokkal
kapcsolatban az NSZKK szervezeti egységei és azok elemei vezetdinek irt
felterjesztések, megkeresések és atiratok kiadmanyozasara;

a Pécsi Intézet altal lefolytatott ellenérzések jelentéseinek kiadményozasara;

a Pécsi Intézetet és a Szekszardi Kirendeltséget érintd anyagigénylések, valamint a
miikddés feltételeinek biztositdsaval kapcsolatos egyéb iratok kiadmanyozasara;

a Pécsi Intézet és a Szekszardi Kirendeltség vonatkozasdban a belfsldi kikiildetési
rendelvények és azok elszamolasai, valamint a munkavégzés aldl torténd
tavolmaradasok adatszolgéltatisainak (betegdllomany- és szabadsig jelentés)
kiadmanyozasara;

Kizérélag az intézetvezetd jogosult:

a)
b)
c)
d)

2)
h)

a Pécsi Intézetet és a Szekszardi Kirendeltséget érintéen - a szolgalati Ut betartisaval -
4j alkalmazott felvételére, kinevezésére vonatkozéd javaslat kiadmanyozaséra;

a kozvetlen alarendeltségébe tartozd alkalmazottak jogviszonyaval, beosztasaval,
potlékaival kapesolatos személytigyi javaslatok kiadményozaséra;

a kozvetlen alarendeltségébe tartozé alkalmazottak jutalmazaséval kapcsolatos
javaslatok kiadmanyozésara;

a kozvetlen alarendeltségébe tartozé alkalmazottak munkaviszonyaval kapcsolatos
kérelmeknek az NSZKK féigazgatoja felé jovéhagyésra és engedélyezés céljabol
torténd felterjesztésére;

a kozvetlen alarendeltségébe tartozé alkalmazottak szabadsagengedély jegyének
engedélyezésére;

a kozvetlen aldrendeltségébe tartozé alkalmazottak munkakéri leirasanak, a
teljesitményértékeléseivel és  mindsitéseivel kapcsolatos  dokumentumainak
kiadmanyozasara;

a kozvetlen alarendeltségébe tartoz6 alkalmazottak vonatkozasaban végzett vezetdi
ellendrzés és kivizsgalas dokumentumainak kiadmanyozéséra;

a kozvetlen alarendeltségébe tartozé alkalmazottak soron kiviili egészségiigyi és
pszicholégiai vizsgalat elrendelésének kezdeményezésére.

A belsé szabalyalkotds rendje

Az intézetvezetd — az NSZKK szakmai érdekeinek figyelembe vételével — szlikség esetén
féigazgatdi-, valamint f8igazgato-helyettesi norma kiadasanak kezdeményezésével
gondoskodik a munkafolyamatok egységes végrehajtasarol.




33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

A Pécsi Intézet alkalmazottai a jogszabalyokban, kdzjogi szervezetszabalyozé eszk6zokben
rogzitett felhatalmazas alapjan, vagy a szakteriiletiik vonatkozdsiban eddig nem
szabélyozott tevékenységek, munkafolyamatok egységesitése érdekében féigazgatoi
intézkedés kiadasat, modositasat, hatalyon kiviil helyezését az intézetvezetd utjan
kezdeményezhetik.

rrrrrr

A Pécsi Intézetben nincs akkreditalt mindségiranyitasi rendszer (MIR). Az intézetvezetd
felelds azért, hogy a szakteriiletiikon elkésziilé szakértéi vélemények egységes szakmai
modszertan alapjan, azonos formai el6irasoknak megfelelden késziiljenek el.

Kapcsolattartas és egyiittmiikodés rendje
A Pécsi Intézet alkalmazottai tevékenységiik soran egylittmikodésre kotelezettek.

A Pécsi Intézet alkalmazottai a feladataik végrehajtasa sordn a mas szervek, szervezeti
elemek feladatkorét is érint6 tligyekben az intézkedésre jogosult szervekkel, szervezeti
elemekkel egyeztetve kotelesek eljarni, a hataskdrbe nem tartozd tigyeket kotelesek a
hataskorrel és illetékességgel rendelkezd szervhez, szervezeti elemhez attenni.

A kiils6 szervekkel valé kapcsolattartas rendszerét, forméajat és modjat kiilon jogszabalyok,
kozjogi szervezetszabalyozd eszkozok, belsdé normak valamint az NSZKK éltal kotott
egylittmiikodési megallapodéasok tartalmazzék.

Ertekezletek rendje

Az intézetvezet( sziikség szerint értekezletet hivhat §ssze a Pécsi Intézet alkalmazottainak
tajékoztatasara, illetve a felmeriilt problémak megvitatasara.

Az értekezletek soran a megtargyalandé téma érdemi feldolgozasa céljabol biztositani kell
a résztvevok eldzetes tajékoztatasat az értekezlet napirendjérdl, illetve biztositani kell a
tanacskozasra valo felkésziilés lehetdségét.

Bizottsagokban valo részvétel rendje

A Pécsi Intézet alkalmazottai jogosultak részt venni az NSZKK miikodést szabalyozo
allando vagy eseti bizottsagok munkajaban. Bizottsagi tagsaguk gyakorlasahoz kozvetlen
felettesiiknek lehetévé kell tenni szamukra a bizottsagi iiléseken torténd részvételt
munkaidében is.

Tajékoztatas rendje

A Pécsi Intézet alkalmazottja jogosult és kiteles megismerni és betartani a munkaja ellatasat
szabalyozé belsé normakat, amelyek az intraneten térténd hozzaférés Gtjan ismerhetdk meg.
Azokon a munkahelyeken, ahol nincs intranet hozzaférési lehetdség, a kozvetlen felettesnek

gondoskodnia kell arr6l, hogy az alkalmazottak nyomatott formaban ismerhessék meg a
belsé normakat.




42.

43.

44,

45.

46.

47.
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Az intézetvezet a f8igazgatéi értekezleteken elhangzott, vagy maés szerv, szervezeti elem
tdjékoztatdsa révén tudoméasara jutott, szakteriileti feladatok végrehajtasahoz sziikséges
informéaciokrél szoban vagy irédsban (papir alapon vagy e-mailben) tajékoztatja a Pécsi
Intézet alkalmazottait.

A Pécsi Intézet alkalmazottia a szakteriileti feladatok végrehajtasahoz sziikséges,
tudoméséra jutott informaciékrdl tajékoztatja az intézetvezetSt, vagy a szakteriilettel
megbizas Utjan foglalkozo felelést.

Munkakér dtadds-atvétel szabalyai

Atadas-atvételi jegyzékonyvben kell dokumentélni a jogviszonyt megsziintetd, tartésan
tavollevé vagy akadélyoztatott alkalmazottnal 1évé iratok, adathordozok, bélyegzok,
esetleges egyedi hozzaférések atvételét, valamint a folyamatban 1évé tigyeket. A tartos
tavollét vagy akadalyoztatas tényét az intézetvezetd allapitja meg.

A 30 napot meg nem haladé, eldre tervezett tavollét esetén az alkalmazottnak szoban kell
tdjékoztatnia az intézetvezetét az alkalmazottra szignalt folyamatban 1évé hataridés,
valamint a rendszeresen jelentkezé feladatokrol, sziikség esetén rendelkezésére kell
bocsatania a feladat végrehaijtaséhoz szlikséges iratokat, anyagokat.

V. fejezet
Zaro6 rendelkezések

A jelen Ugyrend alapjén, a kiadmanyozast koveté 30 napon beliil 3 példanyban el kell
késziteni a Pécsi Intézet alkalmazottainak munkakori leirasat, amelybdl egy példany az
¢rintett alkalmazott személyiigyi anyaggyiijt6jében kertil lefiizésre, egy példany az érintett
alkalmazott, egy példany pedig az intézetvezetd részére keriil 4tadsra.

A jelen Ugyrendben és a munkakéri leirasban nem szabalyozott kérdések vonatkozaséban
a hatdlyos jogszabalyokban, kozjogi szervezetszabélyoz6 eszkozokben és az NSZKK

Budapest, 2018. januir ,,2'.7-,,

féigazgatéi intézkedésekben rogzitettek az irdnyadok.

Dr. Kricskovics Antal
intézetvezetd
Pécsi Intézet




