1. szamu melléklet a ./2018. (I'L.)) NSZKK fbigazgatoi szabalyzathoz

A NEMZETI SZAKERTOI ES KUTATO KOZPONT SZOMBATHELYI
INTEZETENEK IDEIGLENES UGYRENDJE

) I. fejezet
Altalanos rendelkezések

1. Az Ugyrend a Nemzeti Szakértéi és Kutaté Kozpont (a tovébbiakban: NSZKK)
Szombathelyi Intézete és alarendelt szervezeti egységeinek jogallasara, feladataira,
szervezetére, iranyitasara, mikodésére, bels6 ¢€s kiilsé kapcsolataira vonatkozé
rendelkezéseket tartalmazza, hatdlya Kkiterjed a Szombathelyi Intézetre és aldrendelt
szervezeti egységeire, azok valamennyi igazsagiigyi alkalmazotti szolgélati jogviszonyban,
valamint munkaviszonyban 4ll6 alkalmazottjara (a tovdbbiakban: alkalmazottak).

IL. fejezet
A Szombathelyi Intézet jogallasa, szervezeti tagozédasa és az iranyitds rendje

A Szombathelyi Intézet jogallisa és az iranyitas rendje
2. A Szombathelyi Intézet az NSZKK, mint az igazsagiigyi szakértékrdl szolo 2016. évi
XXIX. torvény (a tovabbiakban: Szaktv.) 30. § (1) és (2) bekezdése szerinti igazsagiigyi
szakértdi intézmény szombathelyi intézete.
3. A Szombathelyi Intézet az NSZKK fOigazgatéjanak kozvetlen iranyitasa ala tartozik,
szakmai tevékenysége felett az NSZKK szakteriilet szerint illetékes igazgatosaganak

féigazgatd-helyettese igazsagligyi szakértdi szakmai iranyitast gyakorol.

4. A Szombathelyi Intézet elérhetdségei:

a) Telephelye: 9700 Szombathely, Rakoczi Ferenc utca 78.
b) Postacime: 9701 Szombathely Pf.: 353.

c) Telefon: (06 94) 514-730

d) Fax: (06 94) 514-731

e) E-mail: szombathely@nszkk.gov.hu

5. A Zalaegerszegi Kirendeltség elérhetdségei:

a) Telephelye: 9900 Zalaegerszeg, Béke Liget utca 1.
b) Telefon: (06 92) 510-108

¢) Fax: (06 92) 510-107

d) E-mail: zalaegerszeg@nszkk.gov.hu

A Szombathelyi Intézet szervezeti tagozodasa

6. A Szombathelyi Intézet alarendelt szervezeti egysége a Zalaegerszegi Kirendeltség.

Cim: 1087 Budapest, Mosonyi u. 9.; 1903 Budapest, Pf.: 314/4.
Telefon: (06 1) 477-2161; 18-334; Fax: (06 1) 477-2185; 18-285;
E-mail: nszkk@nszkk.gov.hu




7.

8.

10.

11.

12.

13.

14.

2

A Szombathelyi Intézet jogillasa és az irdnyitas rendje
A Szombathelyi Intézetet az intézetvezetd vezeti.

A Szombathelyi Intézet szervezeti felépitésében elkiilonitett osztalyok, csoportok,
laboratériumok nem miikdnek.

A Szombathelyi Intézet 6nallé gazdasagi szervezettel nem rendelkezik.

A Szombathelyi Intézet alkalmazottainak jogviszonyaval kapcsolatos dltalanos
szabalyok

A Szombathelyi Intézet alkalmazottai feletti munkaltatéi jogkort a Nemzeti Szakértdi és
Kutaté Kozpontrél sz6l6 350/2016. (XI1.18.) Korm. rendelet 2. § (3) bekezdése alapjan a
féigazgatd gyakorolja.

Az intézetvezetd tesz javaslatot az NSZKK fbigazgatoja részére igazsagiigyi alkalmazotti
jogviszony létesitésére, valamint a Szaktv. 30. § (7) bekezdésében meghatéarozott megbizasi
jogviszony létesitésére a Szombathelyi Intézet tevékenységi korébe tartozo szakértéi,
szakkonzultansi feladat ellatdsa céljabol.

Az intézetvezet javaslatot tehet az NSZKK fSigazgatéija részére az irdnyitasa al4 tartozé
szervezeti egység alkalmazottjaval szemben figyelmeztetés, vagy fegyelmi eljaras
meginditasara.

Az NSZKK fbigazgatéja hagyja jova a Szombathelyi Intézet alkalmazottainak egyéni
munkarendjét. Az egyéni munkarend kérelmeket az érintett alkalmazott terjeszti fel az
intézetvezet6hoz, aki véleményével ellatva felterjeszti az NSZKK féigazgatdjahoz.

III. fejezet
A Szombathelyi Intézet hatiskire, felelossége, feladatrendszere

A Szombathelyi Intézet hatdskore

A Szombathelyi Intézet a biinteté-, a szabalysértési-, a kozigazgatési- és a polgari eljarasi
torvényekre tekintettel a Szaktv., valamint a meghatarozott szakkérdésekben kizar6lagosan
eljaré és egyes szakteriileteken szakvéleményt add szervekrél sz6l6 282/2007. (X.26.)
Korm. rendelet alapjin igazsagiigyi szakértdi kirendeléseket teljesit, valamint
jogszabélyban meghatarozott biiniigyi szolgaltaté és szaktanacsadéi feladatokat lat el az
alabbi teriileteken:

a) Orvosszakért6i teriileten:

1. igazséagiigyi orvostan
1. igazsagligyi patologia
iii. igazsagiigyi pszichiétria
iv. transfuzioldgia

o

b) Miiszaki szakértéi teriileten:
i. kozuti jarmitervezés miiszaki
ii. mezOgazdasagi és élelmiszeripari gépesités



iii. utépitd gépek technologiai tervezése, fenntartasa és tizemeltetése
iv. mobil rakodogép, rakodasgépesités
v. gépjarmi-kozlekedési miiszaki (javitas, karbantartds, jarmiiértékelés)
vi. kozuti kozlekedésbiztonsagi miiszaki (balesetelemzés)
vii. kozuti jarmu vizsgalat
viii. kozuati gépjarmivek és egy€b kozati jarmiivek gyartasa
ix. kozuti jarmutervezés miiszaki

¢) Daktiloszkdpiai szakértoi teriileten:
i. ujjnyomat és tenyérnyomat azonositas

d) Ado és konyvszakértoi teriileten
1. konyvszakértés,
ii. ado6 és jarulék szakértés

15. A Szombathelyi Intézet feladatrendszere:

a) szakértdi szemle keretében vizsgalja a nyomoz6 hatdsagok altal lefoglalt biinjeleket, és
azok elvaltozasait, esetenként kozremiikodik a helyszini szemlén a biinjelek
biztositasanal;

b) végzi a daktiloszkopiai szakértoi,

¢) elvégzi az anyagmaradvanyok dsszehasonlito és azonositd vizsgélatat, amelyek alapjan
igazsagiigyi orvos, muszaki, szakteriiletekre tartozé szakvéleményeket készit;

d) végzi akozlekedési (jarmiialkatrészeken, ruhdzati targyakon, egyéb helyeken fellelhetd)
nyomok és gumiabroncsnyomok vizsgalatat és azonositasat, kiilonbozé targydarabok
Osszetartozasanak vizsgalatat torési, szakadasi, vagasi nyomok alapjan, valamint a nem
daktiloszkopiai vonatkozasti emberi testrészek nyomainak (lab, fog, fiil, homlok stb.) és
allatok nyomainak (pl. harapasnyom) 6sszehasonlitd vizsgalatat; i

e) igazsagiigyi orvosszakért6i, klinikai szakpszichologusi és pszichiatriai vizsgalatokat,
halottakkal kapcsolatos vizsgalatokat, boncolast végez, kiemelt bilincselekmények
helyszinén halottvizsgalati szaktanacsadoi feladatokat 14t el;

f) ado- és konyvszakértoi tevékenységet végez;

g) kozuati jarmiivekkel kapcsolatos balesetelemzési, forgalmi érték meghatérozasi, javitasi
karbantartasi, gyartasi vizsgalatokat, szakértéi tevékenységet végez, mérnoki
ellendrzéseket, vizsgalatokat végez;

h) ellatja a fenti tevékenységhez kapcsolédd adminisztracids feladatokat.

A Szombathelyi Intézet kizarolagos hataskorébe tartozé iigyek
16. A Szombathelyi Intézet nem rendelkezik kizarolagos hataskorrel.

A Szombathelyi Intézet vezetéjének szakmai felelossége, feladatrendszere

17. A Szombathelyi Intézet vezetdje

a) vezeti a teriileti intézetet, gondoskodik a szabalyoknak megfelelé miikodésrol;

b) iranyitja a terlileti intézetben a szakértd, a szakért6 jelslt, a technikus, a tisztvisel
(gazdasagi ligyintéz6 az adminisztracids, technikai, segédszemélyzet) altal végzendd
napi munkavégzés szervezési feladatokat;

¢) gondoskodik a rendelkezésre allo eszkozok és erdforrasok célszerti és hatékony
felhasznalasarol a kiilonbozd szakteriileti feladatellatds biztositdsa érdekében a
szakértok funkcionalis iranyitasa mellett;
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egylittmiikodik a féigazgato-helyettesekkel és az igazgat6sagok ala tartozé szakmai
intézetek vezetdivel az igazsagiigyi szakértéi munka zavartalan ellatisa és a magas
szintl szakértéi munka biztositasa érdekében,

felel6s azért, hogy a Szombathelyi Intézet a szabalyoknak megfeleléen miikodjon;
Javaslatot tesz a szakérték szakmai munkéjahoz sziikséges feltételek megvaldsitasara,
eszk6zok beszerzésére;

kapcsolatot tart az 4ltala ellatott teriileten miikédé kirendeld hatosagokkal;
feleléssége kiterjed a rendelkezésre 4116 eszkdzok és erdforrasok célszert és hatékony
felhasznaldsdra a kiilonbdz8 szakteriileti feladatellatds biztositdsa érdekében a
szakérték funkcionalis irdnyitdsa mellett;

felel az intézet koltségtervéért és bevételi tervéért, ennek érdekében figyelemmel kiséri
a dijjegyzékek kiallitasat, annak a kirendelé altali elfogadésat, sziikség szerint a letét
Osszegével torténd egyezdségét, eltérés esetén értesiti a Gazdasagi Igazgatosagot;
felelds a Gazdasagi Igazgatésag részére torténd — a koltségvetés tervezésével és
végrehajtaséval kapcsolatos — adatszolgaltatasokért;

kozvetleniil ellen6rzi — a kockézatelemzésen alapulé belsé kontrollrendszeren
keresztiil - a teriileti intézet tevékenységét;

gyakorolja az ideiglenes SZMSZ-ben, az iigyrendben, tovabba a szabalyzatokban
részére meghatarozott hataskoroket;

a szakteriiletének megfeleld kompetenciateriileten — a vonatkozo szabalyokra
figyelemmel — igazségiigyi szakértéi tevékenységet folytathat;

javaslatot tesz a szakmai intézetek vezetSinek tulzott leterhelések csokkentése
érdekében az ligyek mads intézethez t6rténé atiranyitasara;

felel6s a hataskorébe tartozé feladatok szabalyszerti, hataridében torténd ellatasaért;
konstruktiv. modon kapcsolatot tart mas szervezeti egységek vezetSivel és
munkatarsaival.

A Szombathelyi Intézet dltalinos helyettesitési rendje

18. A Szombathelyi Intézet vezetdjét tavollétében a kinevezett intézetvezetd helyettesiti.

IV. fejezet
A Szombathelyi Intézet miikodésének 4ltaldnos szabalyai

A feladatok tervezésének, kiosztisdnak, valamint a végrehajtas ellenérzésének rend je

19. A Szombathelyi Intézetben az elvégzendé feladatokat az intézetvezeté hatirozza meg,

20.

21.

figyelemmel a féigazgatd, a figazgatd-helyettesek, a szakmai intézetek vezetdi éltal
meghatarozottakra is.

A szakvélemények szignaldsa esetében kiilonds tekintettel kell lenni az azonos
szakteriileten dolgoz¢ szakért6k egyenletes leterhelésére. A feladatok végrehajtasat vezetdi
ellendrzés keretében kell ellendrizni, és hidnyossag esetén a sziikséges intézkedést meg kell
hozni, illetve hatdskor hianyanak esetén tovabbitani kell a hataskorrel rendelkezé felsdbb
vezetd részére.

Az intézetvezet$ koteles figyelemmel kisérni a beérkezd tigyek hataridejét, amennyiben
sziikséges hatarid6 hosszabbitast kérni.
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Az intézetvezetd a hataridok betartdsat az elektronikus iktatorendszer (Robotzsaru NEO)
segitségével ellendrzi.

Kiadmaéinyozas rendje

Az intézetvezetd altal készitett igazsagiigyi szakért6i véleményt a szakmai féigazgato-
helyettes ellenjegyzi, a tavollétében a szakvélemény ellenjegyzésére a féigazgat6d valik
jogosulttd. A foigazgaté és a szakmai foigazgato-helyettes egyiittes tavolléte esetén — az
ideiglenes SZMSZ 23. és 29. pontjaiban leirtak az irdnyadok.

A Szombathelyi Intézetben foglalkoztatott igazsagiigyi szakértok altal készitett igazsagiigyi

szakértdi vélemények ellenjegyzését:

a) az intézetvezeto latja el;

b) az intézetvezetd tavollétében a megbizott intézetvezets-helyettes gyakorolja;

¢) az intézetvezetd, valamint a megbizott intézetvezetd-helyettes egyiittes tdvollétében a
felettes szakértoi foigazgato-helyettes végzi;

d) amennyiben a Szombathelyi Intézetben atmenetileg vagy hosszabb idétartamra nem
keriil intézetvezetd-helyettes megbizésra, ugy az intézetvezetd tavollétében a szakértoi
véleményeket a felettes szakértoi foigazgatd-helyettes ellenjegyzi.

Az intézetvezetd, tavolléte vagy tartds akadéalyoztatasa esetén a megbizott intézetvezetd-

helyettes jogosult:

e) a Szombathelyi Intézetnek, illetve az intézetvezetének cimzett megkeresések
valasziratainak kiadmanyozésara;

f) a Szombathelyi Intézet {igykorébe tartozd feladatokkal kapcsolatban az NSZKK
szervezeti egységei és azok elemei vezetdinek irt felterjesztések, megkeresések €s
atiratok kiadmanyozasara;

g) a Szombathelyi Intézet altal lefolytatott ellendrzések jelentéseinek kiadméanyozasara,

h) a Szombathelyi Intézetet érintd anyagigénylések, valamint a mikodés feltételeinek
biztositasaval kapcsolatos egyéb iratok kiadmanyozésara;

i) a Szombathelyi Intézet vonatkozasaban a belfoldi kikiildetési rendelvények és azok
elszdmolasai,  valamint a  munkavégzés aldél  torténd  tdvolmaraddsok
adatszolgaltatasainak (betegallomany- és szabadsag jelentés) kiadmanyozéséra;

Kizérdlag az intézetvezetd jogosult:

a) a Szombathelyi Intézetet érintden - a szolgalati Ut betartasaval - ) alkalmazott
felvételére, kinevezésére vonatkozo javaslat kiadméanyozasara;

b) a kozvetlen alarendeltségébe tartozod alkalmazottak jogviszonyaval, beosztaséval,
potlékaival kapesolatos személyligyi javaslatok kiadméanyozasara;

c) a kozvetlen alarendeltségébe tartozd alkalmazottak jutalmazasaval kapcsolatos
javaslatok kiadmanyozasara;

d) a kozvetlen alarendeltségébe tartozé alkalmazottak munkaviszonyaval kapcsolatos
kérelmeknek az NSZKK foigazgatdja felé jovahagyasra és engedélyezés céljabol
torténd felterjesztésére;

e) a kozvetlen aldrendeltségébe tartozo alkalmazottak szabadsagengedély jegyének
engedélyezésére;

f) a kozvetlen aldrendeltségébe tartozé alkalmazottak munkakéri leirdsanak, a
teljesitményértékeléseivel és  mindsitéseivel  kapcsolatos — dokumentumainak
kiadményozésara;




27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

6

g) a kozvetlen aldrendeltségébe tartozé alkalmazottak vonatkozaséban végzett vezetdi
ellendrzés és kivizsgalas dokumentumainak kiadmanyozésara;

h) a kozvetlen aldrendeltségébe tartoz6 alkalmazottak soron kiviili egészségligyi és
pszichologiai vizsgélat elrendelésének kezdeményezésére.

A belsé szabalyalkotas rendje

Az intézetvezeté — az NSZKK szakmai érdekeinek figyelembe vételével — sziikség esetén
foigazgato6i-, valamint féigazgato-helyettesi norma kiadasanak kezdeményezésével
gondoskodik a munkafolyamatok egységes végrehajtasarol.

A Szombathelyi Intézet alkalmazottai a jogszabalyokban, kdzjogi szervezetszabalyozo
eszkdzokben rogzitett felhatalmazés alapjan, vagy a szakteriiletiik vonatkozasaban eddig
nem szabalyozott tevékenységek, munkafolyamatok egységesitése érdekében féigazgatoi
intézkedés kiadasat, modositasat, hatalyon kiviil helyezését az intézetvezetd utjan
kezdeményezhetik.

Minéségiranyitasi rendszer
A Szombathelyi Intézetben nincs akkreditalt minéségiranyitasi rendszer (MIR).
Kapcsolattartas és egyiittmiikodés rendje

A Szombathelyi Intézet alkalmazottai tevékenységiik soran egyiittmiikodésre kotelezettek.
A Szombathelyi Intézet alkalmazottai a feladataik végrehajtdsa soran a més szervek,
szervezeti elemek feladatkorét is érinté tigyekben az intézkedésre jogosult szervekkel,
szervezeti elemekkel egyeztetve kotelesek eljarni, a hatdskorbe nem tartozoé ligyeket
kotelesek a hataskorrel és illetékességgel rendelkezé szervhez, szervezeti elemhez attenni.
A kiils6 szervekkel val6 kapcsolattartas rendszerét, formajat és modjat kiilon jogszabalyok,
kozjogi szervezetszabalyoz6 eszk6zok, belsd normék valamint az NSZKK altal kotott
egylittmiikodési megallapodasok tartalmazzak.

Ertekezletek rend je

A Szombathelyi Intézet vonatkozasaban az intézetvezetd sziikség szerint értekezletet hivhat
Ossze, amelynek résztvevoi a Szombathelyi Intézet alkalmazottai.

Az értekezletek sordn a megtargyalandé téma érdemi feldolgozasa céljabol biztositani kell
a résztvevok eldzetes tdjékoztatasat az értekezlet napirendjérdl, illetve biztositani kell a
tandcskozasra valé felkésziilés lehetéségét.

Bizottsagokban valé részvétel rendje

A Szombathelyi Intézet alkalmazottai jogosultak részt venni az NSZKK miikodését
szabalyoz6 alland6 vagy eseti bizottsagok munkajaban. Bizottsagi tagsaguk gyakorlasahoz
kozvetlen felettesiiknek lehetévé kell tennie szdmukra a bizottsagi iiléseken torténd
részvételt munkaidében is.
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Tajékoztatas rendje

A Szombathelyi Intézet alkalmazottja jogosult és koteles megismerni €s betartani a munkéja
ellatasat szabalyozo bels§ normékat, amelyek az intraneten torténd hozzaférés utjan
ismerhetdk meg. Azokon a munkahelyeken, ahol nincs intranet hozzaférési lehetdség, a
kozvetlen felettesnek gondoskodnia kell arrol, hogy az alkalmazottak nyomatott formaban
ismerhessék meg a belsé normakat.

Az intézetvezet$ a foigazgatdi értekezleteken elhangzott, vagy mds szerv, szervezeti elem
tajékoztatasa révén tudomdsara jutott, szakteriileti feladatok végrehajtasahoz sziikséges
informaciokrol szoban vagy irdsban (papir alapon vagy e-mailben) t4jékoztatja a
Szombathelyi Intézet alkalmazottait.

A Szombathelyi Intézet alkalmazottja a szakteriileti feladatok végrehajtasdhoz sziikséges,
tudomésdra jutott informéaciokrdl tajékoztatja az intézetvezet6t, vagy a szakteriilettel
megbizas utjan foglalkozo feleldst.

Munkakér dtadas-atvétel szabalyai

Atadas-atvételi jegyzokonyvben kell dokumentalni a jogviszonyt megsziintetd, tartdsan
tavollevd vagy akadalyoztatott alkalmazottnal 1évé iratok, adathordozok, bélyegzok,
esetleges egyedi hozzaférések atvételét, valamint a folyamatban 1évé iigyeket. A tartds
tavollét vagy akadalyoztatés tényét az intézetvezetd allapitja meg.

A 30 napot meg nem halado, eldre tervezett tavollét esetén az alkalmazottnak széban kell
tdjékoztatnia az intézetvezetdt az alkalmazottra szigndlt folyamatban 1évé hatéridés,
valamint a rendszeresen jelentkezé feladatokrol, szlikség esetén rendelkezésére kell
bocsitania a feladat végrehajtaséhoz szlikséges iratokat, anyagokat.

V. fejezet
Zaroé rendelkezések

A jelen Ugyrend alapjan, a kiadményozast kévetd 30 napon beliil 3 példanyban el kell
késziteni a Szombathelyi Intézet alkalmazottainak munkakéri leirasat, amelybdl egy
p€ldany az érintett alkalmazott személyligyi anyaggytijtojében keriil lefiizésre, egy példany
az ¢rintett alkalmazott, egy példany pedig az intézetvezetd részére keriil atadasra.

A jelen Ugyrendben és a munkakori leirdsban nem szabalyozott kérdések vonatkozasaban
a hatalyos jogszabalyokban, kozjogi szervezetszabalyozd eszkdzokben és az NSZKK
féigazgatoi intézkedésekben rogzitettek az irdnyadok.

Ny )

Budapest, 2018. januar ,, 5,, /
my
N
Tangl Laszlé

intézetvezetd
Szombathelyi Intézet




