1. szamt melléklet a /2/2018. (1. 22) NSZKK f8igazgatéi szabalyzathoz

A NEMZETI SZAKERTOI ES KUTATO K"(")ZPONT VESZPREMI
INTEZETENEK IDEIGLENES UGYRENDJE

) I. fejezet
Altaldanos rendelkezések

. Az Ugyrend a Nemzeti Szakértdi és Kutatéo Kzpont (a tovabbiakban: NSZKK) Veszprémi
Intézet és alarendelt szervezeti egységeinek jogallasara, feladataira, szervezetére,
irdnyitasara, mikodésére, belsd és kiilsé kapcsolataira vonatkozé rendelkezéseket
tartalmazza, hatalya kiterjed a Veszprémi Intézetre és alarendelt szervezeti egységeire,
annak valamennyi igazsagiigyi alkalmazotti szolgalati jogviszonyban, valamint
munkaviszonyban 4ll6 alkalmazottjara (a tovabbiakban: alkalmazott).

: I1. fejezet
A Veszprémi Intézet jogillisa, szervezeti tagozédasa és az iranyitas rendje

A Veszprémi Intézet jogallasa és az irdnyitas rendje

. A Veszprémi Intézet a Nemzeti Szakért6i és Kutato Kozpont, mint az igazsagiigyi
szakértékrdl szolo 2016. évi XXIX. térvény (a tovabbiakban: Szaktv.) 30. § (1) és (2)
bekezdése szerinti igazsagiigyi szakértdi intézmény veszprémi telephelye.

. A Veszprémi Intézet az NSZKK f6igazgatdjanak kozvetlen iranyitasa ala tartozik, szakmai
tevékenysége felett az NSZKK szakteriilet szerint illetékes igazgatésaganak féigazgatod-

helyettese igazsagiigyi szakértoi szakmai iranyitast gyakorol.

. A Veszprémi Intézet elérhetoségei:

a) Telephelye: 8200 Veszprém, Dézsa Gyorgy ut 30.
b) Postacime: 8201 Veszprém, Pf. 186.
c) Telefon: 88/579-400
d) Fax: 88/579-401

. A Veszprémi Kirendeltség elérhetdségei:
a) Telephelye: 8200 Veszprém, Bajcsy-Zsilinszky u. 2.
b) Telefon: 88/428-022/13-25

¢) BM telefon/Fax: 03-22/13-25

. A Székesfehérvari Kirendeltség elérhetdségei:

a) Telephelye: 8000 Székesfehérvar, Gyliméles utca 1.
b) Telefon/Fax: 22/787-687

Cim: 1087 Budapest, Mosonyi u. 9.; 1903 Budapest, Pf.: 314/4.
Telefon: (06 1) 477-2161; 18-334; Fax: (06 1) 477-2185; 18-285;
E-mail: nszkk@nszkk.gov.hu




7.

8.

2
A Veszprémi Intézet szervezeti tagozédasa
A Veszprémi Intézet aldrendelt szervezeti egysége a Székesfehérvari Kirendeltség. A
Veszprémi Intézet szervezeti felépitésében nem elkiilonitett szervezeti egységként

Véralkohol Laboratérium miikédik.

A Veszprémi Intézet 6nallé gazdasagi szervezettel nem rendelkezik.

A Veszprémi Intézet alkalmazottainak jogviszonydval kapcsolatos 4ltalanos szabalyok

9.

10.

11.

12.

A Veszprémi Intézet alkalmazottai feletti munkaltatoi jogkort a Nemzeti Szakért6i és
Kutaté K6zpontrél sz616 350/2016. (X1.18.) Korm. rendelet 2. § (3) bekezdése alapjan a
féigazgatd gyakorolja.

Az intézetvezetd javaslatot tehet a féigazgaté felé igazsagligyi alkalmazotti jogviszony
Iétesitésére, megsziintetésére, valamint a Szaktv. 30. § (7) bekezdésben meghatarozott
megbizéasi jogviszony létesitésére az intézet tevékenységi korébe tartozé szakértoi,
szakkonzultansi feladatok zavartalan ellatisa érdekében.

Az intézetvezetd javaslatot tehet a féigazgato felé az irdnyitdsa ald tartozo szervezeti egység
alkalmazottjaval szemben figyelmeztetés, vagy fegyelmi eljaras meginditdsara.

IIL. fejezet
A Veszprémi Intézet hatiskore, felel6ssége, feladatrendszere

A Veszprémi Intézet hatdskore

A Veszprémi Intézet a biintet6-, a szabélysértési-, a kozigazgatési- és a polgari eljarési
torvényekre tekintettel a Szaktv., valamint a meghatarozott szakkérdésekben kizérélagosan
eljaré és egyes szakteriileteken szakvéleményt ad6 szervekrdl szold 282/2007. (X.26)
Korm. rendelet alapjan igazsagiigyi szakért6i kirendeléseket teljesit, valamint
jogszabélyban meghatéarozott biiniigyi szolgaltaté és szaktanacsadéi feladatokat 1at el az
alabbi szakteriileteken:

a) Humaénbioldgiai teriileten:

i. Igazséagiigyi orvostan

ii. Igazsagiigyi pszichiatria

iii. Egészségbiztosits

iv. Sebészet

v. Patolédgia

vi. Klinikai és mentélhigiéniai felnétt- és gyermek szakpszicholégia

b) Miuszaki szakértéi teriileten:

i. Gépjarmi-kozlekedési miiszaki (javitds, karbantartés, jarmtiértékelés)
ii. Kozuiti kozlekedésbiztonsagi miiszaki (balesetelemzés)



¢)

d)

e)

Kriminalisztikai szakértdi tertileten:
i. Nyomszakértés
ii. Fegyverszakértés
iii. Irasszakértés
iv. Okmanyszakértés
Daktiloszkopiai szakértdi teriileten:
i. Ujjnyomatszakértés

Véralkohol Laboratérium:

i. vér- és vizeletmintak vizsgalata.

13. A Veszprémi Intézet feladatrendszere:

a)
b)

¢)

d)
e)
f)
g)

h)

igazsagiigyi és hatdsagi boncolasokat végez, sziikség esetén megbizasi szerzédéssel
rendelkez6 kiilsds szakértok bevonasaval;

igazsagligyi orvosszakért6i, pszichiatriai vizsgalatokat, halottakkal kapcsolatos
vizsgalatokat végez, sziikség esetén a megbizasi szerzddéssel rendelkezd kiilsds
szakértok kozremukodésével,

a megbizasi szerz6déssel rendelkezé kiilsés szakértd kozremiikodésével
pszicholdgiai vizsgalatokat végez;

birdsagi titkari, biroi, aliigyészi és ligyészi palyaalkalmassagi vizsgélatokat végez;
hatosagi kirendelésre szakértdi vélemény készitése iratok alapjan;
véralkohol-vizsgalatokat végez;

kozuti jarmiivekkel kapcsolatos balesetelemzési, forgalmi érték meghatarozasi,
javitasi karbantartasi, gyartasi vizsgalatokat, szakért6i tevékenységet végez,
mérndki ellendrzéseket, vizsgalatokat végez;

ellatja a fenti tevékenységhez kapcsolodd adminisztracios feladatokat.

14. A Veszprémi Kirendeltség feladatrendszere:

a)

b)
¢)

d)

szakértdi szemle keretében vizsgalja a nyomozo hatosagok altal lefoglalt biinjeleket,
és azok elvaltozasait, esetenként kozremiikodik a helyszini szemlén a biinjelek
biztositasanal;

végzi a daktiloszkopiai szakért6 feladatokat;

igazsagiigyi fegyverszakértoi véleményeket készit kiilonb6z6 kalibert fegyverek,
fegyveralkatrészek, 16szerek és azok alkatrészei, kilott I6vedéktol megsériilt targyak
(ruhdzatok, emberi bor, stb.), kilott 1ovedék, illetve elsiitott toltényhiivelyek,
robbantdszerek, buncselekmények elkovetésére hasznalt ipari munkaeszk6zok
(sz0gbelovo szerszam, allatkabitd késziilék) vizsgélata alapjan;

vizsgalja az ismeretlen tettesek altal elkovetett fegyveres bilincselekmények kapcsan
biztositott targyakat (16vedékek és 16szer hiivelyek), kezeli a fegyver gylijteményt,
¢s annak a vizsgalatat végzi, hogy egy adott fegyverrel kovettek-e el ismeretlen
tetteses blincselekményt;

nyomszakértéi véleményeket készit labbeli- és eszkéznyomok (kézi-, és gépi
szerszamok, munkagépek nyomai) alapjén;
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végzi a kozlekedési (jarmtialkatrészeken, ruhazati targyakon, egyéb helyeken
fellelhetd) nyomok és gumiabroncsnyomok vizsgalatat és azonositasat, kiilonbozé
targydarabok Osszetartozasanak vizsgalatat torési, szakadasi, vagéasi nyomok
alapjan, valamint a nem daktiloszképiai vonatkozast emberi testrészek nyomainak
(1ab, fog, fiil, homlok stb.) és 4llatok nyomainak (pl. harapasnyom) 6sszehasonlit6
vizsgélatat;

végzi az egyes targyak, fényképfelvételek 6sszehasonlitd vizsgélatat és
azonositasat, nyomszakértéi modellezéseket végez, probanyomatokat készit,
felkutatja a biincselekménnyel kapcsolatba hozhaté nyomokat, azokat rogziti;
végzi a kriminalisztikai irds- és okményszakértsi feladatokat:

15. A Székesfehérvari Kirendeltség feladatrendszere:

a)

b)

igazsagiigyi és hatosagi boncolasokat végez, sziikség esetén megbizasi szerzédéssel
rendelkezé  kiils6s szakértdk bevonasaval, ellatia az ezekkel kapcsolatos
adminisztracids tevékenységet;

igazsagligyi orvosszakértdi, pszichidtriai vizsgalatokat, halottakkal kapcsolatos
vizsgalatokat végez, sziikség esetén a megbizasi szerzédéssel rendelkezé kiilsds
szakérték kozremiikodésével, ellatja az ezekkel kapcsolatos adminisztracios
feladatokat;

a megbizdsi szerzédéssel rendelkezd kiils6s szakértd kozremiikodésével
pszicholdgiai vizsgalatokat végez, ellatja az ezekkel kapcsolatos adminisztracios
tevékenységet;

birdsagi titkari, birdi, alligyészi és tigyészi palyaalkalmassagi vizsgalatokat végez,
ellatja az ezekkel kapcsolatos adminisztracios tevékenységet;

hatésagi kirendelésre szakértéi vélemény készitése iratok alapjan, a sziikséges
adminisztracios tevékenységgel egyiitt.

A Veszprémi Intézet kizarélagos hataskorébe tartozo iigyek

A Veszprémi Intézet nem rendelkezik kizarélagos hataskérrel.

A Veszprémi Intézet vezetdjének szakmai felel6ssége

16. A Veszprémi Intézet vezetdje

a) vezeti a teriileti intézetet, gondoskodik a szabalyoknak megfelel miikodésrol;

b) irdnyitja a teriileti intézetben a szakértd, a szakértd jeldlt, a technikus, a tisztviseld
(gazdasagi tigyintéz6 az adminisztracios, technikai, segédszemélyzet) altal végzendd
napi munkavégzés szervezési feladatokat;

¢) gondoskodik a rendelkezésre 4116 eszkdzok és erdforrasok célszerli és hatékony
felhasznalasarol a kiilonb6zé szakteriileti feladatellatas biztositdsa érdekében a
szakértdk funkcionalis irdnyitisa mellett;

d) egytttmikodik a féigazgato-helyettesekkel és az igazgatosagok alé tartozé szakmai
intézetek vezetdivel az igazsagiigyi szakértéi munka zavartalan ellatisa és a magas
szintli szakértdi munka biztositasa érdekében,

e) felelds azért, hogy a Szombathelyi Intézet a szabdlyoknak megfeleléen miikodjon;

f) javaslatot tesz a szakértok szakmai munk4jéhoz sziikséges feltételek megvalositasara,
eszkdzok beszerzésére;

g) kapcsolatot tart az 4ltala ellatott teriileten miikddd kirendel6 hatosagokkal;



h)
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k)
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feleldssége kiterjed a rendelkezésre allo eszkdzok és eréforrasok célszerti és hatékony
felhasznalasara a kiilonbozd szakteriileti feladatellatas biztositdsa érdekében a
szakértok funkcionalis iranyitasa mellett;

felel az intézet koltségtervéért és bevételi tervéért, ennek érdekében figyelemmel kiséri
a dijjegyzékek kiallitasat, annak a kirendeld altali elfogadasat, sziikség szerint a letét
Osszegével torténd egyezOségét, eltérés esetén értesiti a Gazdasagi Igazgatdsagot;
felelés a Gazdasagi Igazgatosag részére torténd — a koltségvetés tervezésével és
végrehajtasaval kapcsolatos — adatszolgaltatasokért;

kozvetleniil ellenérzi — a kockazatelemzésen alapuldé belsé kontrollrendszeren
keresztiil — a teriileti intézet tevékenységét;

gyakorolja az ideiglenes SZMSZ-ben, az ligyrendben, tovabba a szabdlyzatokban
részére meghatarozott hataskoroket;

a szakteriiletének megfeleld kompetenciateriileten — a vonatkozd szabélyokra
figyelemmel — igazsagiigyi szakért6i tevékenységet folytathat;

javaslatot tesz a szakmai intézetek vezetbinek tulzott leterhelések csokkentése
érdekében az ligyek mas intézethez torténd atiranyitasara;

felelds a hataskorébe tartozo feladatok szabalyszert, hataridében torténd ellatasaért;
konstruktiv moddon kapcsolatot tart mas szervezeti egységek vezetdivel és
munkatérsaival.

A Veszprémi Intézet altalinos helyettesitési rendje

17. A Veszprémi Intézet intézetvezetGjét tavolléte vagy tartds akadalyoztatdsa esetén a

foigazgatd altal megbizott intézetvezetd-helyettes helyettesiti.

18. Az iigyintézok esetében a helyettesitést a munkakori leirasok tartalmazzak.

V. fejezet
A Veszprémi Intézet miikodésének altalanos szabalyai

A feladatok tervezésének, kiosztasanak, valamint a végrehajtas ellenérzésének rendje

19. A Veszprémi Intézetben az elvégzendd feladatokat az intézetvezetdje hatdrozza meg,

20.

21.

22,

figyelemmel a fbigazgatd, a foigazgatd-helyettesek, a szakmai intézetek vezetdi altal
meghatarozottakra is.

A feladatok végrehajtasat vezetdi ellendrzés keretében kell ellendrizni, és hidnyossag esetén
a sziikséges intézkedést meg kell hozni, illetve hataskor hianyanak esetén tovabbitani kell
a hataskorrel rendelkez6 felsobb vezeto részére. Az ellenérzés soran az ideiglenes SZMSZ
46. pontjaban leirtakat is figyelembe venni.

Az intézetvezetd koteles figyelemmel kisérni a beérkezd tigyek hataridejét, amennyiben
sziikséges hataridé hosszabbitast kérni.

Az intézetvezetd a hataridok betartdsat az elektronikus iktatérendszer (Robotzsaru NEO)
segitségével ellendrzi.
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Kiadminyozas rendje

Az intézetvezetd Aaltal készitett igazsagiigyi szakértdi véleményt a szakmai intézet
igazgatdja ellenjegyzi, a tavollétében a szakvélemény ellenjegyzésére a fSigazgat6 vélik
jogosulttd. A szakmai intézet igazgatdja és a féigazgatd egyiittes tavolléte esetén — az
ideiglenes SZMSZ 23. és 29. pontjaiban leirtak szerint — a szakértdi féigazgato-helyettesek
az ellenjegyzésre jogosultak.

A Veszprémi Intézetben kirendeltségein foglalkoztatott igazsagiigyi szakérték altal

készitett igazsagiigyi szakértdi vélemények ellenjegyzését:

a) az intézetvezeto latja el;

b) az intézetvezetd tavollétében a megbizott intézetvezet$-helyettes gyakorolja;

¢) az intézetvezetd, valamint a megbizott intézetvezetd-helyettes egyiittes tavollétében a
felettes szakért6i féigazgato-helyettes végzi;

d) amennyiben a Veszprémi Intézetben atmenetileg vagy hosszabb idétartamra nem keriil
intézetvezetd-helyettes megbizasra, gy az intézetvezetd tavollétében a szakértdi
véleményeket a felettes szakértdi féigazgato-helyettes ellenjegyzi.

Az intézetvezetd, tavolléte vagy tartés akadalyoztatasa esetén a megbizott intézetvezetd-

helyettes jogosult:

e) a Veszprémi Intézetnek és a kirendeltségeinek, tovabba az intézetvezetdnek cimzett
megkeresések valasziratainak kiadmanyozasara;

f) a Veszprémi Intézet és a kirendeltségei iigykorébe tartozé feladatokkal kapcsolatban az
NSZKK szervezeti egységei és azok elemei vezetdinek irt felterjesztések, megkeresések
¢s atiratok kiadményozéséra;

g) a Veszprémi Intézet altal lefolytatott ellendrzések jelentéseinek kiadmanyozaséra;

h) a Veszprémi Intézetet és kirendeltségeit érinté anyagigénylések, valamint a miikédés
feltételeinek biztositasaval kapcsolatos egyéb iratok kiadmanyozasara;

) a Veszprémi Intézet és kirendeltségei vonatkozdséban a belfoldi kikiildetési
rendelvények és azok elszdmoldsai, valamint a munkavégzés aldl  torténd
tavolmaradésok adatszolgaltatasainak (betegallomany- és szabadsag jelentés)
kiadmanyozéséra;

Kizardlag az intézetvezetd jogosult:

a) a Veszprémi Intézetet és kirendeltségeit érintden - a szolgélati Gt betartasaval - 4j
alkalmazott felvételére, kinevezésére vonatkozé javaslat kiadmanyozasara;

b) a kozvetlen alarendeltségébe tartozé alkalmazottak jogviszonyaval, beosztisaval,
potlékaival kapcsolatos személyligyi javaslatok kiadmanyozaséra;

c) a kozvetlen aldrendeltségébe tartozé alkalmazottak jutalmazasaval kapcsolatos
javaslatok kiadmanyozéséra;

d) a kozvetlen aldrendeltségébe tartozé alkalmazottak munkaviszonyaval kapcsolatos
kérelmeknek az NSZKK f8igazgatéja felé jovahagyasra és engedélyezés céljabol
torténd felterjesztésére;

e) a kozvetlen alarendeltségébe tartozo alkalmazottak szabadsagengedély jegyének
engedélyezésére;

f) a kozvetlen aldrendeltségébe tartozé alkalmazottak munkakori leirdsanak, a
teljesitményértékeléseivel és  mindsitéseivel  kapcsolatos  dokumentumainak
kiadményozésara;

g) a kozvetlen alarendeltségébe tartozd alkalmazottak vonatkozasaban végzett vezetdi
ellendrzés és kivizsgalas dokumentumainak kiadményozasara;
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h) a kozvetlen aldrendeltségébe tartozé alkalmazottak soron kiviili egészségligyi €s
pszicholdgiai vizsgalat elrendelésének kezdeményezésére.

A belsé szabalyalkotas rendje

Az intézetvezetd — az NSZKK szakmai érdekeinek figyelembe vételével — sziikség esetén
foigazgatdi-, valamint foéigazgato-helyettesi norma kiaddsanak kezdeményezésével
gondoskodik a munkafolyamatok egységes végrehajtasarol.

A Veszprémi Intézet alkalmazottai a jogszabalyokban, kozjogi szervezetszabéalyozo
eszkozokben rogzitett felhatalmazas alapjan, vagy a szakteriiletiik vonatkozasaban eddig
nem szabdlyozott tevékenységek, munkafolyamatok egységesitése érdekében féigazgatdi
intézkedés kiadasat, modositasat, hatdlyon kiviil helyezését az intézetvezetd utjan
kezdeményezhetik.

rrrrrr

A Veszprémi Intézetben akkreditalt mindéségiranyitasi rendszer (MIR) mikodik. Az
intézetvezetd felelés azért, hogy a szakteriiletiikon elkésziilé szakértéi vélemények
egységes szakmai modszertan alapjan azonos formai eldirasoknak megfelelden késziiljenek
el.

A MIR-t a féigazgat6 kozvetlen iranyitasaval az e feladatra kiilon kijelolt személy iranyitja.

A MIR a munkajat a MIR iigyrendjében meghatarozottak szerint végzi.

A MIR tagjainak feladata a min6ségiranyitasi rendszer szabvanyok szerinti miikodtetése.

A MIR tagjai jogosultak az NSZKK szervezetét és szakmai munkajat érintd vezetdi

dontéseket mindségiranyitasi szempontok alapjan, a szabvanynak valé megfeleloség

oldalarol véleményezni.

A MIR tagjai kotelesek haladéktalanul jelezni az igazgatdsag vezetdjének, illetve — a

szolgélati Ut betartasaval — a fOigazgatonak, ha olyan mindségi eldirds megszegését

¢észlelik, amelynek be nem tartasa veszélyezteti az NSZKK akkreditalt statuszat.
Kapcsolattartas és egyiittmiikodés rendje

A Veszprémi Intézet alkalmazottai tevékenységiik soran egytittmikodésre kotelezettek.

A Veszprémi Intézet alkalmazottai a feladataik végrehajtasa soran a mas szervek, szervezeti

elemek feladatkorét is érintd ligyekben az intézkedésre jogosult szervekkel, szervezeti

elemekkel egyeztetve kotelesek eljarni, a hataskorbe nem tartozé ligyeket kotelesek a
hataskorrel és illetékességgel rendelkez6 szervhez, szervezeti elemhez attenni.

A kiilso szervekkel valé kapcsolattartas rendszerét, forméjat és modjat kiilon jogszabalyok,
kozjogi szervezetszabalyozo eszkozok, belsé normak valamint az NSZKK altal kotott
egytittmiikodési megallapodasok tartalmazzak.
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Ertekezletek rendje

Az intézetvezet$ sziikség szerint értekezletet hivhat Gssze a Veszprémi Intézet
alkalmazottainak téjékoztatasara, illetve a felmeriilt problémak megvitatasara.

Az értekezletek soran a megtargyalandé téma érdemi feldolgozasa céljabol biztositani kell
a résztvevok eldzetes tdjékoztatisat az értekezlet napirendjérél, illetve biztositani kell a
tanacskozésra valo felkésziilés lehetéségét.

Bizottsdgokban val6 részvétel rendje

A Veszprémi Intézet munkatérsai jogosultak részt venni az NSZKK miikodést szabélyozo
allandé vagy eseti bizottsagok munkdjaban. Bizottsagi tagsaguk gyakorlasahoz kzvetlen
felettesiiknek lehetévé kell tenni szamukra a bizottsagi iiléseken torténd részvételt
munkaid6ben is.

Tajékoztatis rendje

A Veszprémi Intézet alkalmazottja jogosult és koteles megismerni és betartani a munkaja
ellatasat szabalyoz6 belsé normakat, amelyek az intraneten torténé hozzaférés utjan
ismerheték meg. Azokon a munkahelyeken, ahol nincs intranet hozzaférési lehetdség, a
kézvetlen felettesnek gondoskodnia kell arrél, hogy az alkalmazottak nyomatott forméaban
ismerhessék meg a bels normékat.

Az intézetvezet$ a f8igazgatdi értekezleteken elhangzott, vagy mas szerv, szervezeti elem
tajékoztatdsa révén tudomdsara jutott, szakteriileti feladatok végrehajtasdhoz sziikséges
informéciokrél széban vagy irasban (papir alapon vagy e-mailben) tdjékoztatja a Veszprémi
Intézet alkalmazottait.

A Veszprémi Intézet alkalmazottja a szakteriileti feladatok végrehajtasdhoz sziikséges,
tudomasara jutott informéciokrél tdjékoztatia az intézetvezetét, vagy a szakteriilettel
megbizas utjan foglalkozé feleldst.

Munkakér dtadds-atvétel szabalyai

Atadas-atvételi jegyzokonyvben kell dokumentélni a jogviszonyt megsziintetd, tartbsan
tavollevé vagy akadalyoztatott alkalmazottnal 1évé iratok, adathordozok, bélyegzok,
esetleges egyedi hozzaférések atvételét, valamint a folyamatban 1év$ tigyeket. A tartos
tavollét vagy akadélyoztatas tényét az intézetvezetd allapitja meg.

A 30 napot meg nem halado, el6re tervezett tavollét esetén az alkalmazottnak széban kell
tdjékoztatnia az intézetvezetSt az alkalmazottra szignalt folyamatban 1évé hataridés,
valamint a rendszeresen jelentkez$ feladatokrél, sziikség esetén rendelkezésére kell
bocsatania a feladat végrehajtasahoz sziikséges iratokat, anyagokat.
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V. fejezet
Zaro rendelkezések

46. A jelen Ugyrend alapjan, a kiadmanyozast koveté 30 napon beliil 3 példanyban el kell
késziteni a Veszprémi Intézet és kirendeltségei alkalmazottainak munkakori lefrasat,
amelybdl egy példany az érintett alkalmazott személyligyi anyaggyiijtéjében keriil
leflizésre, egy példany az érintett alkalmazott, egy példany pedig az intézetvezetd részére
kertil atadasra.

47. A jelen Ugyrendben és a munkakéri leirasban nem szabalyozott kérdések vonatkozaséban
a hatélyos jogszabalyokban, kozjogi szervezetszabélyozd eszkozokben és az NSZKK
fdigazgatoi intézkedésekben rogzitettek az irdnyadok.

Budapest, 2018. januar ,,/) ,, @
/

intézetvezetd
Veszprémi Intéze




