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Szam:

A Nemzeti Szakértoi és Kutato Kozpont féigazgatojanak
25/2019. (XII. 17.)
intézkedése

a Nemzeti Szakértoi és Kutato Kozpont adatkezelési és adatvédelmi szabalyzatardl
[a 6/2020. (IV. 28.) NSZKK féigazgatoi intézkedéssel és a 11/2020. (VII.10.) NSZKK
foigazgatoi intézkedéssel egységes szerkezetben]

A Nemzeti Szakértdi és Kutatdo Kozpont ideiglenes Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol
sz6l6 26/2017. (VL. 30.) NSZKK féigazgatoi intézkedés 10. a) pontjdban biztositott
jogkoromben eljarva, a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramldséardl, valamint a 95/46/EK iranyelv
hatalyon kiviil helyezésérdl szol6 Eurdpai Parlament és Tandcs 2016/679 szamu rendelete
(2016. aprilis 27.) (a tovabbiakban: GDPR vagy Rendelet vagy altalanos adatvédelmi rendelet)
24. cikk (2) bekezdésében, valamint az informacidés Onrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXII. torvény (a tovabbiakban: Infotv.) 30. § (6)
bekezdésében meghatarozottak végrehajtasa érdekében, a személyes adatok kezelésének és
biztonsdganak (beleértve az ezekkel kapcsolatos incidensek kezelését) rendjének
szabalyozasara kiadom az alabbi

I. FEJEZET

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A jelen intézkedés célja az NSZKK miikddése soran a személyes adatok kezelésére
vonatkoz6 adatvédelmi szabalyok ¢és eldirdsok meghatarozéasa, annak érdekében, hogy az
érintett informacids onrendelkezési jogat, alapvetd jogait és szabadsagait, kiilondsen a
személyes adatok védelméhez fiiz6d6 jogat biztositsak.

2. A jelen intézkedés személyi hatalya kiterjed:

a. az NSZKK valamennyi alkalmazottjara,

b. az NSZKK szamara adatfeldolgozast végzd vallalkozora vagy megbizottra és az
adatfeldolgozasba bevont munkavallalojara, vagy a vele munkavégzésre iranyuld
egyeb jogviszonyban allo személyre, valamint ezen vallalkozok vagy megbizottak
k6zremukodoire,

c. az NSZKK altal kezelt vagy feldolgozott adatok érintettjeire és azok képviseldire,
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d. az NSZKK-val barmilyen szerzddéses kapcsolatban allo, vagy ilyen szerzddéses
kapcsolatba 1épni kivand szervezetre ¢és annak munkavallalojara, vagy
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allé kozremiikddojére az NSZKK
szamara végzett tevékenységek elokészitése, végzése soran.

A jelen intézkedés targyi hatalya kiterjed az NSZKK altal kezelt és feldolgozott
valamennyi személyes adatra, valamint az adatkezelésre és feldolgozasra szolgalo, vagy
azt tamogato informatikai €s egyéb infrastruktarara, és az azok altal az adatokkal folytatott
barmilyen miiveletre.

A jelen intézkedés kiterjed az NSZKK valamennyi szervezeti elemére, valamint
valamennyi olyan teriiletre, ahol az NSZKK altal kezelt, vagy az NSZKK 4ltal feldolgozott
személyes adat, vagy annak adathordozdja, dokumentécidja, kezelésre keriil.

II. FEJEZET

AZ ADATVEDELEM ALAPFOGALMAI

A jelen intézkedés alkalmazasa soran:

a.

adatfeldolgozo: az a természetes vagy jogi személy, amely az adatkezeld
nevében, helyette személyes adatokat kezel. Amennyiben az NSZKK a ra
vonatkoz6 jogi vagy szerzOdéses kotelezettség értelmében mas adatkezeld
utasitdsa alapjan végez adatkezelést, az NSZKK adatfeldolgozénak mindsiil;
adatgazda: annak a szervezeti egységnek a vezetdje, ahova jogszabaly vagy
kozjogi szervezetszabalyozo eszkoz az adat kezelését rendeli, illetve ahol az adat
keletkezik, vagy az NSZKK Foigazgatoja altal erre kijelolt személy;
adatkezelés: az alkalmazott eljarastol fliggetleniil a személyes adaton végzett
barmely mivelet vagy muveletek 0sszessége, igy kiilonosen gytijtése, felvétele,
rogzitése, rendszerezése, tarolasa, megvaltoztatasa, felhasznalasa, lekérdezése,
tovabbitasa, nyilvanossagra hozatala, 0sszehangolasa vagy Osszekapcsolasa,
zarolésa, torlése és megsemmisitése, valamint az adat tovabbi felhasznaldsanak
megakadalyozasa, fénykép, hang vagy képfelvétel készitése, valamint a személy
azonositasara alkalmas fizikai jellemzok (pl. ujj— vagy tenyérlenyomat, DNS—
minta), rogzitése;

Adatkezelési Nyilvantartas: a személyes adatokat érintd, az NSZKK egyes
szervezeti egységei altal végzett adatkezeléseket részletesen tartalmazo, az
NSZKK 4ltal erre kijelolt személy altal vezetett elektronikus nyilvantartas;
adatkezeléssel megbizott alkalmazott: az NSZKK azon alkalmazottja, aki az
adott személyes adat kezelését az NSZKK nevében (munkakdri leirés, kijelolés,
megbizas vagy mas modon) végzi;

adatkezelés korlatozasa: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovobeli
kezelésiik korlatozasa céljabol;

adatkezel6 szervezeti egység: az NSZKK azon szervezeti egysége, amely az
adott személyes adatot az NSZKK nevében kezeli;

adatmegsemmisités: az adatot tartalmazd adathordozd teljes fizikai
megsemmisitése;

adattovabbitas: az adat meghatdrozott harmadik személy szamdéra torténd
hozzaférhetové tétele;

adatkezeld: az adatkezeld az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv,
iigynokség vagy barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének
céljait és eszkozeit Onalléan vagy madsokkal egylitt meghatdrozza; ha az
adatkezelés céljait és eszkozeit az unios vagy a tagallami jog hatarozza meg, az



adatkezel6t vagy az adatkezel6 kijelolésére vonatkozo kiilonds szempontokat az
unios vagy a tagallami jog is meghatarozhatja. Jelen intézkedés szempontjabol
az adatkezelo:

i. az NSZKK azon adatok vonatkozasdban, amelyek esetében az NSZKK
hatdrozza meg a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit
onalldéan vagy masokkal egyiitt;

il. az NSZKK-n kiviili egyéb jogi vagy természetes személy azon adatok

vonatkozasaban, amelyek esetében az NSZKK-val egyiitt hatarozza meg
a személyes adatok kezelésének céljait €s eszkozeit.

adattovabbitas kiilfoldre: személyes adatok tovabbitasa az Europai Gazdasagi
Térségen (az Eurdpai Unid orszdgai, valamint Izland, Norvégia ¢és
Liechtenstein) kiviili, harmadik orszagban adatkezelési tevékenységet folytato
adatkezelohoz;
adattorlés: a személyes adatok olyan moddon torténd kezelése,
felismerhetetlenné tétele, amelynek kovetkeztében tobbé mar nem olvashato az
adat, és az olvasast nem is lehetséges semmilyen ismert modon ismételten
lehetdvé tenni;
. adatvédelmi hatasvizsgalat: olyan eljarads, amelynek soran az adatkezeld a
tervezett adatkezelési muveletet vagy miiveleteket attekinti, megvizsgalja az
adatkezelés érintettekre gyakorolt esetleges hatdsat, felméri annak kockazatait,
a kockazatok kezelésének maodjat, ¢s mindezt megfeleléen dokumentélja;
adatvédelmi incidens: az adatbiztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott,
tarolt vagy mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes
megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az
azokhoz valo jogosulatlan hozzaférést eredményez;
al-adatfeldolgozo: az egyes adatfeldolgozasi miiveletekhez (az adatkezeld
elézetes ¢€s egyértelmlii hozzajaruldsaval) igénybe vehet tovabbi, al-
adatfeldolgozonak nevezziik;
automatizalt adatkezelés: a személyes adatok emberi kozremiikodés nélkiil,
technologiai eszkozokkel megvaldosuld kezelése;
automatizalt dontéshozatal: olyan dontés meghozatalara iranyulod eljaras,
amelyet emberi kdozremiikodés nélkiil, technologiai eszkdzokkel hajtanak végre;
azonositott vagy azonosithato természetes személy: az a természetes személy,
aki kozvetlen vagy kozvetett modon, kiilondsen valamely azonositod, példaul
név, szam, helymeghataroz6 adat, online azonositoé vagy a természetes személy
testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturdlis vagy szocidlis
azonossagara vonatkozd egy vagy tobb tényezd alapjan azonosithato;
dlnevesités: a személyes adatok olyan modon torténd kezelése, amelynek
kovetkeztében tovabbi informdaciok felhasznalasa nélkiill tobbé mar nem
allapithaté meg, hogy a személyes adat mely konkrét természetes személyre
vonatkozik, feltéve, hogy az ilyen tovabbi informdaciot kiilon taroljak, és
technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott
vagy azonosithato természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet
kapcsolni (kapcsolati kod hasznalata);
biometrikus adat. egy természetes személy testi, fiziologiai vagy viselkedési
jellemzdire vonatkozéd minden olyan sajatos technikai eljardsokkal nyert
személyes adat, amely lehetOvé teszi vagy megerdsiti a természetes személy
egyedi azonositasat, ilyen példaul az arckép vagy a daktiloszkopiai adat;
biiniigyi személyes adat. a blintetdeljaras sordn vagy azt megelézden a
blincselekménnyel vagy a biintetoeljarassal Osszefiiggésben, a biintetdeljaras
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lefolytatasara, illetve a biincselekmények felderitésére jogosult szerveknél,
tovabba a biintetés-végrehajtas szervezeténél keletkezett, az érintettel
kapcsolatba hozhatd, valamint a biintetett el6életre vonatkoz6 személyes adat.
biiniigyi szolgaltatas: hatdsagi igénybevétel vagy kirendelés alapjan a 350/2016.
(XI.18.) Korm. rendelet 5. és 6. § (2) bekezdése, a.), c.) d.) e.) és f.) pontjai
szerinti szaktanacsadoi, tudomanyos kutatoi és oktatoi tevékenység;

cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv (kiilondsen a
kirendeld hatdsag), iigyndkség vagy barmely egyéb szerv, akivel vagy amellyel
a személyes adatot kozlik. fliggetleniil attol, hogy harmadik személy-e (jelen
pont n alpontja);

egeészsegiigyi adat. egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi
allapotara vonatkoz6 személyes adat, ideértve a természetes személy szdmara
nyuQjtott egészségiigyi szolgaltatasokra vonatkozo olyan adatot is, amely
informaciot hordoz a természetes személy egészségi allapotardl;

erintett: az a természetes személy, aki a kezelt személyes adat alapjan
azonositott vagy azonosithatd, és akinek személyes adatat az NSZKK kezeli
vagy feldolgozza;

érintett hozzdjarulasa: az érintett akaratanak onkéntes, konkrét és megfeleld
tajékoztatdson alapuld ¢és egyértelmli kinyilvanitasa, amellyel az érintett
nyilatkozat vagy a megerdsitést félreérthetetlentil kifejezd cselekedet utjan jelzi,
hogy beleegyezését adja az 6t érintd személyes adatok kezeléséhez;

aa. feliigyeleti hatosdg: a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hatdsag

bb.

CC.

dd.

cc.

ff.

(tovabbiakban: NAIH);

genetikai adat: a biometrikus adat egyik alcsoportja, egy természetes személy
Orokolt vagy szerzett genetikai jellemzodire vonatkozo minden olyan személyes
egyedi informécidt hordoz, ¢és amely elsdsorban az emlitett természetes
személybdl vett bioldgiai minta elemzésébdl ered,

harmadik személy: olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi
személyiséggel nem rendelkezd szervezet, aki, vagy amely nem azonos az
¢érintettel, az adatkezeldvel, az adatfeldolgozdval vagy azokkal a személyekkel,
akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgozé kozvetlen iranyitasa alatt a személyes
adatok kezelésére iranyul6 miiveleteket végeznek;

kirendelés: az igazsagligyi szakértd eljarasat megalapozo birdsagi, kozjegyzoi,
ligyészségi, rendOrségi vagy jogszabalyban meghatarozott mas hatosag altal
meghozott dontés, amely minden esetben az igazsagligyi szakértéi tevékenység
kifejtésére valo felhivast tartalmazza, igy kiilondsen a polgari perrendtartasrol
sz0l6 torvény vagy a kozigazgatdsi perrendtartiasrol szolod torvény szerinti
végzés, a biintetOeljarasrol szold torvény szerinti hatdrozat, az altalanos
kozigazgatasi rendtartdsrol szOolo torvény szerinti végzés, valamint a
szabalysértésekrol, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési nyilvantartasi
rendszerrdl sz6l6 torvény szerinti hatarozat;

kozérdekbol nyilvanos adat. az NSZKK feladat- és hataskorében eljard személy
neve, feladatkore, munkakore, vezetéi megbizasa, a kozfeladat ellatasaval
Osszefliggd egyéb személyes adata, valamint azon személyes adatai, amelyek
megismerhetdségét torvény eldirja;

kozérdekii adat. az NSZKK kezelésében 1évo, valamint a tevékenységére
vonatkozo, a személyes adat fogalma ald nem esd, barmilyen moédon vagy
formaban rogzitett informacio vagy ismeret, fliggetleniil kezelésének modjatol,
onallo vagy gytijteményes jellegétol,



gg. kiilonleges adat:. a személyes adatok kiilonleges kategoriaiba tartoz6 minden
adat, azaz a faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy
vilagnézeti meggydzOdésre vagy szakszervezeti tagsagra utald személyes
adatok, valamint a genetikai adatok, a természetes személyek egyedi
azonositasat célzo biometrikus adatok, az egészségligyi adatok €s a természetes
személyek szexudlis életére vagy szexudlis iranyultsagara vonatkoz6 személyes
adatok;

hh. NSZKK alkalmazottai: az NSZKK-val igazsagiigyi szakértdi jogviszonyban, az
NSZKK-ba vezényelt hivatasos szolgalati jogviszonyban, kozalkalmazotti
jogviszonyban, vagy munkaviszonyban all6 alkalmazottak, tovabba az NSZKK
nevében szakvéleményt add vagy szakkonzultansként kozremiikodo
munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban 4ll6 természetes személyek;

il. profilalkotas: személyes adat barmely olyan — automatizalt médon torténd —
kezelése, amely az érintett személyes jellemzdinek, kiilondsen a munkahelyi
teljesitmény¢hez, gazdasagi helyzetéhez, egészségi allapotdhoz, személyes
preferencidihoz vagy érdeklédéséhez, megbizhatosagahoz, viselkedéséhez,
tartozkodasi helyéhez vagy mozgasahoz kapcsolodo jellemzdinek értékelésére,
elemzésére vagy eldre jelzésére iranyul;

Ji- személyes adat: azonositott vagy azonosithato természetes személyre (érintett:
jelen pont j alpontja) vonatkoz6 barmely informaci6é. A személyes adat az
adatkezelés soran mindaddig megorzi e mindségét, amig kapcsolata az érintettel
helyreallithato (azaz az adatkezel6 rendelkezik azokkal a technikai feltételekkel,
amelyek a helyreallitashoz sziikségesek).

III. FEJEZET

A SZEMELYES ADATOK KEZELESENEK ALTALANOS SZABALYAI

Az adatkezelés alapelvei

6. Az adatkezelés alapelvei:

a.

Jogszerliség, tisztességes eljaras és atlathatosag: az NSZKK alkalmazottai személyes
adatot kizaro6lag tisztességesen, az €rintettek szamara is atlathaté moédon, a GDPR ¢és
az Infotv., valamint a foglalkoztatasra irdnyadd jogszabalyokban rdgzitett
eléirasoknak megfelelden kezelhetnek, a résziikre biztositott jogosultsagok
rendeltetésszerti hasznélataval. Az NSZKK 4éltal kezelt személyes adatok magancélra
torténod felhasznalasa — beleértve a sajat személyes adatok lekérdezését is — tilos.
Célhoz kotottség: az NSZKK alkalmazottai személyes adatokat kizarolag egyértelmii
¢s jogszerii célbdl kezelhetnek. Az adatkezelésnek minden szakaszdban meg kell
felelnie az adatkezelés céljanak, az adatok felvételének ¢és kezelésének
tisztességesnek €s torvényesnek kell lennie.

Adattakarékossag: az NSZKK alkalmazottai kizarolag annyi és olyan személyes
adatot kezelhetnek, amely az érintett egyértelmli azonositdsahoz ¢és a feladat
ellatasahoz, a cél eléréséhez minimalisan sziikséges, arra alkalmas.

Pontossag: az adatkezelés soran biztositani kell az adatok pontossagat, teljességét és
—amennyiben az adatkezelés céljara tekintettel sziikséges — naprakészségét, valamint
azt, hogy az érintettet csak az adatkezelés céljahoz sziikséges ideig lehessen
azonositani.

Integritas €s bizalmas jelleg: személyes adat kezelésekor — ideértve a papir alapu ¢€s
elektronikus ton torténd adattovabbitast és az informatikai jogosultsagok
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engedélyezését — figyelemmel kell lenni arra, hogy az adatokhoz csak az férhessen
hozza, akinek a munkavégzéséhez az az adat, illetve adatkor feltétleniil sziikséges.

f. Beépitett adatvédelem: az adatkezelés modjanak meghatarozasakor és az adatkezelés
sordn — a technika mindenkori alldsdnak megfeleld — technikai és szervezési
intézkedéseket kell alkalmazni, amely biztositja, hogy csak a cél szempontjabol
sziikséges adatokat kezelje az NSZKK, a Rendelet és az Infotv. eldirasainak
megfelelden.

Az adatkezelés jogszeriségének lehetséges jogalapjai

A személyes adatok kezelése kizardlag akkor €s annyiban jogszerii, amennyiben legalabb
az alabbiak egyike teljestil:

a. az adatkezelés az NSZKK-ra vonatkozd6 jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges
(GDPR 6. cikk (1) c) pont);

b. az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbol
torténd kezeléséhez (GDPR 6. cikk (1) a) pont);

c. az adatkezelés olyan szerzodés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az
egyik fél, vagy az a szerz6dés megkdtését megeldzden az érintett kérésére torténd
1épések megtételéhez sziikséges (GDPR 6. cikk (1) b) pont);

d. az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagi
érdekeinek védelme miatt sziikséges (GDPR 6. cikk (1) d) pont);

e. az adatkezelés kozérdekii vagy az NSZKK-ra ruhdzott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges (GDPR 6. cikk
(1) ¢) pont);

f. az adatkezelés az NSZKK vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsdbbséget
¢lveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai €s szabadsagai, amelyek
személyes adatok védelmét teszik sziikségessé, kiillondsen, ha az érintett gyermek
(GDPR 6. cikk (1) f) pont).

Az NSZKK szempontjabol relevans jogalapok részletes ismertetése

Jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges egyes adatkezelések

8.

10.

11.

Az NSZKK jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges adatkezelést végez a jogszabaly
altal eldirt kotelezd korben a foglalkoztatasi jogviszony létesitésekor vagy megsziinésekor,
a Nemzeti Ado- és Vamhivatal (a tovabbiakban: NAYV), a Beliigyminisztérium (a
tovabbiakban: BM) és a Magyar Allamkincstar (a tovabbiakban: MAK) felé torténd
adatszolgaltatas, vagy mads, személyes adatokat is érint§ adatszolgaltatasi-bejelentési
kotelezettség teljesitésekor.

Az NSZKK kirendelés és hatosagi igénybevétel alapjan torténd szakértdi, szaktanacsadoi
¢s bunligyi szolgaltatasi tevékenysége soran folytatott adatkezelés minden esetben jogi
kotelezettség teljesitéséhez sziikséges adatkezelésnek mindsiil.

Az NSZKK feladatkorébe tartozo iigyekben — igy kiilondsen az allami vagyon kezelésére,
a kozpénzek felhaszndlasdra és az erre kotott szerzddésekre, a piaci szereplok, a
maganszervezetek és személyek részére kiillonleges vagy kizardlagos jogok biztositasara
vonatkozoan koteles eldsegiteni és biztositani a kozvélemény pontos és gyors
tajékoztatasat, ezért bizonyos személyes adatokat koteles nyilvanosan hozzaférhetdvé
tenni.

Az NSZKK tovabba a feladatkorébe tartozo ligyekben koteles az iranyitd szerv (BM),
egyes iranyitd jogkoroket gyakorld szerv (Orszdgos Rendér—fokapitanysag), valamint az



igazsagiigyi szakértdi névjegyzéket, mint kozhiteles hatosagi nyilvantartas vezetd szerv
(Igazsagligyi Minisztérium), a szakértdi nyilvantartd szerv feletti torvényességi
feliigyeletet gyakorlo szerv (Legfébb Ugyészség), és a Magyar Igazsagiigyi Szakértoi
Kamara, mint az igazsagiigyi szakértdk szakmai, fegyelmi és etikai feliigyeletét ellatd
koztestiilet részére részletes adatszolgaltatast teljesiteni, melynek keretében személyes
adatokat is tovabbit a rd vonatkoz6 jogi kotelezettség teljesitése kdrében.

Hozzajarulas alapjan torténé adatkezelésre vonatkozé eldirasok

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Az adatkezeléshez torténd hozzajarulasnak az érintett Onkéntes elhatdrozasan kell alapulni,
¢s egyértelmiinek, kifejezettnek kell lennie (a hozzéjarulast nem lehet ,,megeldlegezni”, a
hallgatds nem mindsiil beleegyezésnek).

Az adatkezelés megkezdése elott az NSZKK adatkezelést végzd szervezeti egysége koteles
beszerezni az érintett — lehetdleg irasbeli — hozzédjaruldsat és bizonyitani, hogy a
hozzajarulds megtortént. A hozzdjarulé nyilatkozatot lehetéleg az M1 mellékletben
meghatarozott Hozz4jarulo nyilatkozat sablonnal azonos tartalommal kell beszerezni.

Az ¢érintettnek az adatkezeléshez torténd hozzdjarulasat mas tigyekkel kapcsolatos
nyilatkozatoktol elkiiloniilten kell megadnia.

A hozzajarulas nem lehet feltétele egy szerzddés megkotésének vagy szolgaltatas
igénybevételének.

Az alkalmazottak adatainak kezelésénél a foglalkoztatdsi jogviszony hierarchikus
jellegébdl eredden a hozzéjarulas csak kivételes esetben lehet az adatkezelés jogalapja.
Az NSZKK megbizas alapjan torténd eljarasa esetén, ha a megbizo személye nem azonos
az érintettel, akkor az érintett hozzajarulasa sziikséges az adatkezeléshez.

Szerzodés teljesitéséhez sziikséges adatkezelés

18.

Az adatkezelés jogszerliségéhez sziikséges, hogy az érintett legyen az egyik szerz6do fél.
Ez esetben az érintett hozzajarulasa nem sziikséges az adatkezeléshez, azonban a személyes
adatokat az érintett bocsatja rendelkezésre. (Ezen a jogalapon torténik az adatkezelés a
foglalkoztatasra iranyuld szerzédés megkdtése ¢€és a munkaviszonyra vonatkozo
kotelezettségek teljesitése és jogok gyakorldsa esetén, €s pl. az érintett altal a szakért6i
vizsgalat elvégzésére adott megbizas esetén.)

Jogos érdek érvényesitésén alapulé adatkezelés

19.

20.

Ha az NSZK vagy valamely harmadik fél jogos érdeke erdsebb, és igy elsdbbséget ¢lvez
az ¢érintett jogaival és érdekeivel szemben, az adatkezelés jogos érdeken alapulva
végezhetd. Az NSZKK Adatvédelmi Tisztviseldjének az adatkezeld szervezeti egységgel
egyiitt érdekmérlegelési tesztet kell elvégeznie annak igazolasara, hogy az NSZKK vagy
harmadik személy jogos érdeke ardnyosan korlatozza az érintettek személyes adatok
védelméhez valo jogat, maganszférajat.

Az irdsban dokumentalt érdekmérlegelési teszt tartalmazza:

az adatkezelés részletes leirasat, beleértve az adatkezelés sziikséges idOtartamat is,
az adatkezeléshez fliz6d0 jogos érdeket,

az érintettek jogos érdekét,

az alternativ adatkezelési megoldasokat,

annak meghatarozasat, hogy miért korlatozza ardnyosan az adatkezeléshez fliz6d6
jogos érdek az érintettek jogait,

f. azardnyos maganszféra—korlatozast biztositd garanciak leirasat.

o0 o
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Kiilonleges adat kezelésének tovabbi szabalyai

21. Kiilonleges adatot az NSZKK csak abban az esetben kezelhet, amennyiben:

a.

az adatkezelés jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez
sziikséges (pl. kirendelés alapjan végzett szakértdi vizsgalat vagy poligrafos vizsgalat
érintettje) (GDPR 9. cikk (2) f) pont);

az érintett a személyes adatok egy, vagy tobb konkrét célbodl torténd kezeléséhez
kifejezetten hozzajarul, és amennyiben a hozzajarulast jogszabaly nem tiltja (pl. PAV
vizsgalat érintettje) (GDPR 9. cikk (2) a) pont);

az adatkezelés a foglalkoztatast, valamint a szocialis biztonsadgot és szocialis
védelmet szabalyozo jogi eldirasokbol fakadd kotelezettségek teljesitése és jogok
gyakorlasa érdekében sziikséges, ha ezt unios, vagy magyar jogszabaly (amely az
érintett alapvetd jogait és érdekeit védé megfeleld garancidkrdl is rendelkezik) vagy
kollektiv szerzddés lehetové teszi (pl. munkaviszonyhoz kapcsolddo juttatasok)
(GDPR 9. cikk (2) b) pont);

az adatkezelés természetes személy létfontossagl érdekének védelméhez sziikséges
¢s az érintett nem képes hozzajarulast adni (GDPR 9. cikk (2) c¢) pont);

az adatkezelés olyan kiilonleges személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az
érintett kifejezetten nyilvanossagra hozott (GDPR 9. cikk (2) d) pont);

az adatkezelés jelentds kozérdek miatt sziikséges, unidés vagy magyar jogszabaly
alapjan (amely az érintett alapvetd jogait és érdekeit védé megfeleld garanciakrol is
rendelkezik) (GDPR 9. cikk (2) e) pont);

az adatkezelés megel6z0 egészségiigyi vagy munkahelyi egészségiigyi célokbdl, az
alkalmazott munkavégzési képességének felmérése, orvosi diagnozis felallitasa,
egészségligyi vagy szocialis ellatas vagy kezelés nyujtésa, illetve egészségiigyi vagy
szocialis rendszerek és szolgaltatasok iranyitdsa érdekében sziikséges, unids vagy
magyar jogszabaly alapjan vagy egészségiligyi szakemberrel kotott szerzodés
értelmében (ha az adatok kezelése olyan szakember altal vagy olyan szakember
feleldssége mellett torténik, aki jogszabaly, vagy allami szerv altal megéllapitott
egyeéb szabaly szerinti szakmai titoktartasi kotelezettséggel tartozik) (GDPR 9. cikk
(2) g) pont);

az adatkezelés a népegészségiigy teriiletét érintd olyan kozérdekbdl sziikséges, mint
a hatarokon at terjedd sulyos egészségiigyi veszélyekkel szembeni védelem vagy az
egészségligyl ellatas, a gyodgyszerek és az orvostechnikai eszkdzok magas
szinvonalanak és biztonsaganak a biztositasa, és olyan jogszabaly alapjan torténik,
amely az ¢érintett alapvetd jogait €s érdekeit védo megfeleld garancidkrol is
rendelkezik (kiilondsen a szakmai titoktartadsra vonatkozoan) (GDPR 9. cikk (2) h)
pont);

az adatkezelés kozérdekli archivalas céljabol, tudoméanyos és torténelmi kutatési
célbol vagy statisztikai célbdl sziikséges olyan unids vagy magyar jogszabaly
alapjan, amely az érintett alapvetd jogait és érdekeit védé megfeleld garanciakrdl is
rendelkezik (GDPR 9. cikk (2) 1) pont).

22. Az NSZKK igazsagiigyi szakértdi és szakértdi szaktanacsadd tevékenysége, biliniigyi
szolgaltatasi feladatkorében, valamint egyes meghatarozott, a munkaviszonyhoz
kapcsolddo juttatdsok korében jogosult kiilonleges adatok kezelésére a 21. a-1 alpontok
szerint.



23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.
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Biiniigyi személyes adat kezelése

Biniigyi személyes adat kezelésére az NSZKK a cél szerinti tevékenysége keretében
jogosult abban a korben és mértékig, amely a kirendelés alapjan végzett szakértdi vagy a
hatésag igénybevétele alapjan végzett blinligyi szaktanacsadoi tevékenység ellatasa
szempontjabol azt sziikségessé teszi.

Foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitése korében a biintetlen eldélet igazolasa
mértékéig, erkodlcsi bizonyitvany tartalma vonatkozasaban ugyancsak sor keriilhet biinligyi
személyes adat kezelésére.

Az adatfeldolgozoi adatkezelés

Az NSZKK, mint adatkezeld tdle fliggetlen személyt vagy szervezetet igénybe vehet
adatfeldolgozoként.

Az adatfeldolgoz6 az NSZKK-val kotott 6nallo irasbeli szerzddés, illetve annak mellékletét
vagy kiegészitését képezd szerzddéses rendelkezések (a tovabbiakban: adatfeldolgozoi
szerz6dés) alapjan, az abban meghatarozott feltételek szerint, az NSZKK utasitasainak
megfelelden koteles ellatni a tevékenységét és az NSZKK nevében végezni az adatkezelést.
Az adatfeldolgoz6i szerzOdés részletes tartalmi elemeit a jelen intézkedés M2.
»Adatfeldolgoz6i mintaszerzodés” melléklete tartalmazza.

Az adatfeldolgozoi szerzddés szakmai elOkészitéséért az adatfeldolgozoi tevékenység
alapjat megteremtd szerzodést megkotd szervezeti egység vezetdje az NSZKK
szerz6déskotés rendjét meghatarozo belso szabalyai szerint felelds, tobb érintett szervezeti
egység esetén a szervezeti egységek vezetdi egyiittesen felelnek. Az adatfeldolgozoi
szerzOdések elOkészitése soran az adatvédelmi szabalyok érvényesitéséért az NSZKK
Hivatal felel.

Az adatfeldolgozé az adatkezelést érintd érdemi dontést — az adatbiztonsag érdekében
hozott dontések kivételével — nem hozhat, a tudomasara jutott személyes adatokat kizarolag
az NSZKK rendelkezései szerint dolgozhatja fel, sajat céljara adatfeldolgozast nem
végezhet, tovabba a személyes adatokat az NSZKK rendelkezései szerint koteles tarolni és
megorizni.

Nem lehet az NSZKK adatfeldolgozdja olyan szervezet, amely az NSZKK altal kezelt
személyes adatokat felhasznalo iizleti tevékenységben érdekelt.

Az adatfeldolgozo jogait és kotelezettségeit az Info tv.,, a Rendelet, valamint az
adatfeldolgozoval kotott kiilon irdsbeli szerzédés hatarozza meg.

Az adatfeldolgozo:

a. tevékenysége soran kizardlag az NSZKK irasbeli utasitasa alapjan jar el;

b. tevékenysége soran biztositja azt, hogy az érintett személyes adatokhoz valo
hozzaférésre feljogositott személyek — ha jogszabalyon alapulé megfeleld titoktartasi
kotelezettség hatalya alatt egyébként nem allnak — az altaluk megismert személyes
adatok vonatkozasaban titoktartasi kotelezettséget vallaljanak;

c. tevékenysége soran minden megfeleld eszkozzel segiti az NSZKK-t az érintettek
jogai érvényesitésének eldsegitése, ezzel kapcsolatos kotelezettségei teljesitése
érdekében;

d. az NSZKK valasztasa szerint az altala végzett adatkezelési miiveletek befejezését
kovetéen — ha torvény masként nem rendelkezik — vagy haladéktalanul torli a
tevékenysége soran megismert személyes adatokat, vagy tovabbitja azokat az
NSZKK-—nak ¢és azt kovetden torli a meglévé masolatokat;

e. az NSZKK rendelkezésére bocsat minden olyan informaciét, amely az
adatfeldolgozé igénybevételére vonatkozo jogi rendelkezéseknek vald megfelelés
igazolasahoz sziikséges és



32.

33.

34.

35.
36.
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f. tovabbi adatfeldolgozét csak a torvényben meghatarozott feltételek mellett, az
NSZKK altal adott kdzokiratba vagy teljes bizonyitd erejii maganokiratba foglalt
eseti vagy altalanos felhatalmazésa esetén vehet igénybe.

Ha az adatfeldolgoz6 a tovabbi adatfeldolgozot az NSZKK altalanos felhatalmazasa
alapjan veszi igénybe, az adatfeldolgoz6 a tovabbi adatfeldolgozo igénybevételét
megeldzden tajékoztatja a NSZKK-t a tovabbi adatfeldolgozd személyérdl, valamint a
tovabbi adatfeldolgoz6 altal végzendd tervezett feladatokrol. Ha az NSZKK ezen
tajékoztatas alapjan a tovabbi adatfeldolgozo igénybevételével szemben kifogast emel, a
tovabbi adatfeldolgoz6 igénybevételére az adatfeldolgozé kizarolag a kifogdsban megjelolt
feltételek teljesitése esetén jogosult.

Al-adatfeldolgoz6 csak az adatfeldolgozora vonatkozd kotelezettségek maradéktalan
teljesitése €s az adatkezelés megfeleldségének biztositasa esetén vehetd igénybe.

Az al-adatfeldolgoz6 szamara kizarolag olyan személyes adat tovabbithato, amelynek
kezelése elengedhetetleniil sziikséges ahhoz a célhoz, amelynek elérésére az
adatfeldolgozdt igénybe veszik.

Az al-adatfeldolgozo koteles biztositani az altala kezelt személyes adatok biztonsagat.

Az al-adatfeldolgozo tevékenységéért és adatkezelésének megfelel0ségéért az 6t igénybe
vevo adatfeldolgozo felel.

Az adattovabbitas szabalyai

Az adattovabbitas altalanos szabalyai

37.

38.

39.

40.

41.

Adattovabbitds torténik abban az esetben, ha a személyes adatot meghatarozott személy
részére megkiildik, vagy mas kifejezett aktiv tevékenységgel szdmara hozzaférhetové
teszik.

Cimzettnek mindsiil az a személy, akinek a részére az adat tovabbitasra keriil. Nem
mindsiilnek cimzettnek azon kdzhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében
az unios vagy a tagallami joggal 6sszhangban hozzaférnek személyes adathoz.

Az NSZKK a kirendelé vagy a biliniigyi szaktanacsadoi tevékenységet igénybevevo
hatésagon kiviili cimzett részére, valamint a foglalkoztatdsi jogviszony, €s a kozérdeki €s
kozérdekbdl nyilvanos adatok korében az adattovabbitasra vonatkozo jogi kotelezettség
teljesitésén tll, személyes adatot harmadik személy részére akkor tovabbithat, ha az adatok
tovabbitasat jogszabaly nem tiltja €s az adattovabbitas megfeleld jogalappal, célhoz
kototten, az adatbiztonsagi szabalyok betartasaval torténik.

A személyes adatok tovabbitasat az adatot tovabbitd szervezeti egység koteles
visszakereshetd moédon dokumentalni.

Amennyiben az adat kezelésére az ¢érintett hozzdjaruldsa alapjan keriil sor, a
hozzajarulasnak a meghatarozott cimzettek részére torténd adattovabbitasra is ki kell
terjednie, kivéve, ha az adat tovabbitasa jogi kotelezettség teljesitése érdekében torténik,
vagy arra az NSZKK vagy harmadik személy jogos érdeke miatt van sziikség.

Kiilfoldre torténé adattovabbitassal (nemzetkozi adattovabbitassal) kapcsolatos specialis
szabalyok

42.

43.

Az Eurdpai Gazdasagi Térség (a tovabbiakban: EGT) tagallamba iranyul6 adattovabbitast
ugy kell tekinteni, mintha Magyarorszag teriiletén beliili adattovabbitasra keriilne sor.
Harmadik orszagban (nem EGT tagallamba) adatkezelést folytatd adatkezeld részére
személyes adat tovabbithato:

a. az Europai Unid Bizottsdganak megfeleldségi hatdrozata alapjan,



44.

45.

46.

47.
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b. ha a cimzett NSZKK vagy adatfeldolgoz6é megfelelé garancidkat nyujt az adatok
kezelésével kapcsolatban (pl. jovahagyott magatartdsi kodex, vagy jovahagyott
tanusitasi mechanizmus, kotelezO erejii vallalati szabalyok), vagy az illetékes
feliigyeleti hatdsag az adattovabbitast engedélyezi,

c. akiilonleges helyzetekre vonatkozo eltérések esetén.

Kiilonleges helyzetre vonatkozo eltérésnek mindsiil, ha

a. az érintett az adattovabbitashoz hozzajarult azt kovetden, hogy tdjékoztattak az adat—
tovabbitasbol eredd — a megfeleldségi hatarozat és a megfeleld garancidk hianyabol
fakado — esetleges kockazatokrol,

b. az adattovabbités az érintett és az NSZKK kozotti szerzddés teljesitéséhez, vagy az
érintett kérésére hozott, szerzodést megel6z6 intézkedések végrehajtdsahoz
sziikséges,

c. azadattovabbitas az NSZKK ¢és valamely mas természetes vagy jogi személy kozotti,
az érintett érdekét szolgalod szerz6dés megkotéséhez vagy teljesitéséhez sziikséges,
az adattovabbitas fontos kozérdekbdl sziikséges,

e. az adattovabbitds jogi igények eldterjesztése, érvényesitése €s védelme miatt
sziikséges,

f. az adattovabbitas az érintett vagy valamely mas személy létfontossagu érdekeinek
védelme miatt sziikséges, és az érintett fizikailag vagy jogilag képtelen a hozzéjarulas
megadasara,

g. a tovabbitott adatok olyan nyilvantartasbol szarmaznak, amely az unids vagy a
tagallami jog értelmében a nyilvanossag tajékoztatasat szolgalja, és amely vagy
altalaban a nyilvanossag, vagy az ezzel kapcsolatos jogos érdekét igazold barmely
személy szamara betekintés céljabol hozzaférheté (ha a jogszabaly altal a
betekintésre megallapitott feltételek teljesiilnek).

Az NSZKK a Priimi Szerzédést kihirdetd 2007. évi CXII. torvény és a blnligyi
nyilvantartasi rendszerrdl, az Eurépai Unio tagallamainak birdsagai altal magyar
allampolgarokkal szemben hozott itéletek nyilvantartasarol, valamint a biiniigyi és
rendészeti biometrikus adatok nyilvantartasardl szolo 2009. évi XLVIL torvény (Bnytv.)
alapjan koteles egyes személyes adatok, kozottiik kiillonleges adatnak mindsiilé adatok
harmadik orszagba torténd tovabbitasara.

Amennyiben az adattovabbitas kordbban felsorolt feltételei nem allnak fenn, a harmadik
orszagba torténd adattovabbitas csak akkor torténhet, ha az adattovabbitas nem ismétlodo,
csak korlatozott szamu érintettre vonatkozik, valamint az NSZKK olyan kényszeritd erejii
jogos érdekében sziikséges, amely érdekhez képest nem élveznek elsObbséget az érintett
érdekei, jogai és szabadsagai, és az NSZKK az adattovabbitds minden koriilményét
megvizsgalta, €s e vizsgalat alapjan megfeleld garancidkat nyujtott a személyes adatok
védelme tekintetében.

Az ilyen esetben:

a. az adattovabbitds megengedhetdsége targyaban az Adatvédelmi Tisztviseldvel
torténd egyeztetést kovetden €s az altala kialakitott szakmai allaspont alapjan a
Hivatal javaslata alapjan a féigazgat6 dont, és a Hivatal, vagy a Hivatal koordinalasa
mellett az adatot tovabbitd szervezeti egység tajékoztatja az ¢érintettet az
adattovabbltasrol 1lletve

Adatvedelml Tlsth1se10 pedlg 3 munkanapon belul tajekoztatja a felugyeletl
hatosagot.
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Adatigénylés

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55S.

56.

Harmadik személytdl érkezd, kozérdekii vagy kozérdekbdl nyilvanos adatnak nem
mindsiilé személyes adat kozlésére iranyuld megkeresés csak akkor teljesithetd, ha az
érintett erre irdsban felhatalmazast ad, vagy, ha az adat kiadasat jogszabdly irja eld.

Az ¢érintett elozetesen is adhat az adat kiadéasara iranyuld felhatalmazast, amely szolhat
hatarozott vagy hatarozatlan iddtartamra és a megkereséssel ¢é16 harmadik személyek
mindegyikére vagy meghatarozott korére.

Nincs sziikség az érintett felhatalmazésara a jogszabalyon alapul6 kotelezd, igy példaul a
kirendelést végz0 hatdsagoktdl — renddrség, birdsag, ligyészség, NAV — valamint a
nemzetbiztonsagi szolgalatoktol érkezé megkeresések teljesitésé¢hez.

A nemzetbiztonsagi szolgalatoktol érkezd megkeresésre vonatkozo barmely adatrdl a
nemzetbiztonsagi szolgéalatokrol sz6l6 1995. évi CXXV. torvény 42. § szerint sem mas
szerv, sem mas személy nem tajékoztathato.

Az adattovabbitasra irdnyuld megkeresésekrdl, a teljesitett vagy elutasitott
adatszolgaltatdsrol a Robotzsaruban, valamint a Lajstromban rdgzitett adatok
adattovabbitasi nyilvantartdsnak mindsiilnek. Az adattovabbitassal kapcsolatban rogziteni
kell az alabbi tényeket/koriilményeket:

az adatok forrasat,

az adattovabbitads cimzettjét,

az adattovabbités jogalapjat,

az adattovabbitas idOpontjat,

a tovabbitott személyes adatok korét, és

a torlés idépontjat.

e a0 o

Adatbiztonsag

Az NSZKK gondoskodik arrdl, hogy az altala végzett adatkezelési tevékenység
biztonsagos legyen és biztositja az altala kezelt személyes adatok biztonsagat. Ennek
érdekében megteszi a sziikséges technikai és szervezési intézkedéseket, amelyek az
iranyadd jogszabalyok, adat- és mindsitett adatvédelmi eldirasok érvényre juttatdsdhoz
sziikségesek, mind az elektronikus informacios rendszerben tarolt, mind a papir alap
adathordozokon tarolt adatalloméanyok tekintetében.

Az NSZKK az altala alkalmazott eljarasokkal és technikai eszkdzokkel az adatokat védi a
jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitds, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy
megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés €s sériilés, tovabba az alkalmazott
technika megvaltozasabdl fakado hozzaférhetetlenné valas ellen.

Az NSZKK biztositja, hogy az elektronikus nyilvantartdsokban kezelt adatok — kivéve, ha
azt torvény lehet6vé teszi — kozvetlentiil ne legyenek dsszekapcsolhatdk és az érintetthez
rendelhetdk.

Az adatbiztonsdg részletes szabdlyair6l az elektronikus informaciobiztonsag
részletszabalyairdl, valamint a személyes adatot tartalmazo iratok kezelésérél a Nemzeti
Szakértd ¢és Kutatdé Kozpont informatikai és elektronikus informéciobiztonsagi
szabalyzatarol szolé 19/2018.(XII. 20.) NSZKK féigazgatoi intézkedés, a Nemzeti
Szakértdi és Kutato Kozpont Iratkezelési Szabalyzatarol szold 16/2018. (VIIL. 15.) NSZKK
foigazgatoi intézkedés, valamint a Robotzsaru NEO integralt ligyviteli, ligyfeldolgozo és
elektronikus iratkezeld rendszer alkalmazasanak egyes szabalyairdl szol6 13/2017. (V. 15.)
NSZKK f6igazgatoi intézkedések rendelkeznek.
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Adatvédelmi incidens

Amennyiben az NSZKK alkalmazottja vagy kozremiikoddje adatvédelmi incidensre utald
jelet észlel, koteles errdl azonnal értesiteni a szervezeti egységének vezetdjét, valamint a
szervezeti egység vezetdjén keresztil az NSZKK Hivataldnak vezetdjét, — és ha az
adatvédelmi incidens informatikai jellegii — az Informatikai Csoport vezetdjét is.

Az NSZKK Hivatal vezetdje a foigazgatot és az Adattvédelmi Tisztviselt haladéktalanul
¢értesiti az adatvédelmi incidensrél. Az Adatvédelmi Tisztviselé a Hivatal vezetdjével
egylittmiikddve az incidenst haladéktalanul, de legkésébb az észleléstdl szamitott 72 dran
beliil koteles bejelenteni a felligyeld hatosagnak.

Az ilyenkor kdvetendd eljaras részletes szabalyait, ideértve az incidens nyilvantartasara
vonatkoz6 szabalyokat is, az M3. ,,Adatvédelmi incidens kezelés, bejelentés ¢és
nyilvantartés eljarasi rendje” melléklet tartalmazza.

Az adatvédelmi incidensek nyilvantartdsat az  Adatvédelmi  Tisztviseldvel
egylittmiikddésben vezeti a Hivatal.

Adatkezelési nyilvantartas

Az Adatkezelési Nyilvantartast az NSZKK Titkarsadgi Osztalya vezeti. Az adott adat

kezeléséért felelds adatgazda a benne szerepld adatkezelések valtozasakor, vagy 1j

adatkezelés megkezdésekor 15 napon beliil értesiti az NSZKK Titkarsagi Osztaly

vezetdjét, aki a valtozast atvezeti. Az Adatkezelési Nyilvantartdst évente feliil kell

vizsgalni, minden naptéri év els6 negyedévének utolsé napjaig. Az elsd feliilvizsgalatot

2021. marcius 31-ig kell elvégezni. A feliilvizsgalatot az Adatvédelmi Tisztviseld végzi az

adatgazdak bevonasaval.

A nyilvantartdsnak a kovetkez6 informaciokat kell tartalmaznia:

az NSZKK neve ¢s elérhetdsége;

az adatkezelés céljai;

az adatkezelés jogalapja;

az ¢érintettek kategoridinak, valamint a személyes adatok kategéridinak ismertetése;

olyan cimzettek kategoriai, akikkel a személyes adatokat kdzlik vagy kozolni fogjak,

ideértve a harmadik orszagbeli cimzetteket vagy nemzetkozi szervezeteket;

adott esetben a személyes adatok harmadik orszdgba vagy nemzetkozi szervezet

részére torténd tovabbitasara vonatkozd informacidk, beleértve a harmadik orszag

vagy a nemzetkdzi szervezet azonositasat, valamint a megfeleld garanciak leirésa;

g. az adatkezeléssel kapcsolatban az érintett altal gyakorolhat6 jogok;

h. ha lehetséges a kiilonb6z6 adatkategoridk torlésére eldiranyzott hataridok;

i.  ha lehetséges, az adatok biztonsagat garantald technikai €s szervezési intézkedések
altalanos leirasa.

o0 o
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IV. FEJEZET

AZ ADATVEDELEMERT FELELOS SZERVEZETI EGYSEGEK
Féigazgato
Az NSZKK adatkezelésének megfeleldségéért és annak elszdmoltathatosagaért (megfeleld

dokumentélasért ¢€s bizonyithatésagaért) feleloés felsd szintii vezetdé az NSZKK
féigazgatoja.
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64. A fOigazgatd jogkore az Adatvédelmi Tisztviseld kinevezése és beszamoltatasa, valamint
az NSZKK személyes adatok kezelésére vonatkozo szabalyzatanak kiadasa.

Adatvédelmi Tisztvisel6
Az Adatvédelmi Tisztviseld kijelolése

65. Az NSZKK Adatvédelmi Tisztvisel6t nevez ki.

66. Az Adatvédelmi Tisztvisel6t a kinevezését kdvetden haladéktalanul be kell jelenteni a
NAIH nyilvantartasdba, valamint az NSZKK honlapjan fel kell tiintetni a nevét €s
elérhetdségét.

Az Adatvédelmi Tisztviselo jogallasa

67. Az Adatvédelmi Tisztviseld kdzvetleniil az NSZKK féigazgatdjanak tartozik feleldsséggel.

68. Az NSZKK kinevezett Adatvédelmi Tisztviseldje e jogkorében fiiggetlen, onalldan jar el.

69. Az Adatvédelmi Tisztviseldt feladatokkal az NSZKK Hivatal vezetdje is megbizhatja. Az
Adatvédelmi Tisztviseld ezekrdl a feladatokrol, beleértve az akadéalyoztatast szenvedd
feladatokat is, elsdsorban az NSZKK Hivatal vezetdjének szamol be. Az Adatvédelmi
Tisztviseld a foigazgatot az altala igényelt gyakorisaggal vagy az altala megjelolt konkrét
tigyben tajékoztatja tevékenységérol.

70. Az ¢érintett a személyes adatai kezelésével kapcsolatos jogok gyakorlasat érintd
kérdésekben kozvetleniil az Adatvédelmi Tisztviselohoz fordulhat.

71. Az NSZKK biztositja, hogy az Adatvédelmi Tisztviseld megfeleld6 moédon és idében
bekapcsoldodjon a személyes adatok védelmével kapcsolatos tligyekbe és kifejthesse
véleményét.

72. Az NSZKK biztositja, hogy az Adatvédelmi Tisztviseld rendelkezésére alljanak azok az
eroforrasok, amelyek e feladatok végrehajtasahoz, a személyes adatokhoz és az
adatkezelési miiveletekhez val6 hozzaféréshez sziikségesek.

73. Az NSZKK biztositja, hogy az Adatvédelmi Tisztviseld az adatvédelemmel Osszefliggd
feladatai ellatdsaval kapcsolatban utasitasokat senkitdl ne fogadjon el.

74. Az Adatvédelmi Tisztviseld feladataival 6sszefiiggd okbol nem sujthatod szankcidval.

75. Az Adatvédelmi Tisztviseld tevékenységét kiils6 tdmogato szakértd(k) segitheti(k).

Az Adatvédelmi Tisztviselo feladatai

76. Az Adatvédelmi Tisztviselo:

a. rendszeresen ¢és proaktivan tajékoztat ¢s szakmai tandcsot ad az NSZKK
alkalmazottai szdmdra az adatvédelmi jogszabalyokkal, kozjogi szervezetiranyitd
eszkozokkel, hatosagi és birosagi jogértelmezéssel kapcsolatos kotelezettségekkel,
elvarasokkal kapcsolatban;

b. tajékoztat, szakmai tanacsot ad ¢€s javaslatot tesz az NSZKK adatkezelésének ¢és
adatvagyonanak felmérésében és az adatkezelések megfeleldségének, valamint az
adatvagyon védelme érdekében sziikséges intézkedések meghatarozasaban;

c. az adatgazdakkal egyiittesen kozremiikddik az adatvagyon felmérésében, az adatok
biztonsagi osztalyba soroldsaban, és az adatkezelések kockazatanak felmérésében;

d. koordindlja, kozremiikddik ¢és tamogatja az adatvédelmi hatasvizsgalatok
lefolytatasat;

e. ellenérzi a Rendeletnek, az Infotv.—nek, illetve mas adatvédelmi vonatkozasi
jogszabalynak és belso szabalyozoknak vald megfelelést;
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f. elOsegiti az adatvédelmi tudatossdg és kultira eldmozditdsat, ennek érdekében
tananyagot ¢és az alkalmazottak részére informacids anyagokat készit, személyes vagy
online tdjékoztatast, eldadasokat tart;

g. rendszeres kapcsolatot tart az adatgazdakkal, tevékenységiiket javaslatokkal,
tanacsokkal és iranymutatassal tamogatja;

h. az érintetti jogok érvényesitését eldsegiti, az erre vonatkozdé megkeresések
teljesithet0ségét véleményezi €s valasz tervezetet készit;

1. egylttmikodik €s kapcsolatot tart a feliigyeleti hatosaggal;

j. minden év januar 31-ig tajékoztatast kiild a feliigyeleti hatésag részére a megel6z6
évben elutasitott, személyes adatokra valamint kozérdekii adatokra vonatkozo
igényekrol.

Az Adatvédelmi Tisztviseld feladatait az adatkezelési miiveletekhez fiiz6d6 kockézat
megfeleld figyelembevételével, az adatkezelés jellegére, hatdkorére, korilményére és
céljara is tekintettel végzi.

Az Adatvédelmi Tisztvisel6 az NSZKK adatvédelmi ¢€s adatbiztonsagi helyzetének
értékelésérodl és a sajat tevékenységérdl évente, a targyévet kovetd év januar 31. napjaig
jelentést készit az NSZKK foigazgatdja részére, amelyet az NSZKK Hivatal vezetdje utjan
terjeszt eld.

Az adatvédelemmel kapcsolatos eldirasok, igy kiilondsen jelen intézkedés rendelkezéseink
betartasat, az adatgazddk folyamatosan, az Adatvédelmi Tisztvisel6 iddszakosan
rendszeresen, vagy indokolt esetben rendkiviili alkalommal koteles ellendrizni.

Az Adatvédelmi Tisztviseld az adatvédelmi ellenérzés soran jogosult dokumentumokat,
jegyzokonyveket és nyilvantartasokat attekinteni, a személyes adatkezelés jogszabalyi
rendjének megtartdsanak ellendrzése érdekében. Az ellendrzésekben az Adatkezeld
szervezeti egységek vezetdi és munkatarsai kotelesek egytittmiikodni.

Az NSZKK Adatvédelmi Tisztviseldje jogszabaly- vagy belsé normasértés esetén jelzi azt
az illetékes szervezeti egység vezetdjének. Kiilondsen sulyos jogszabaly- vagy belsd
utasitassértés esetén az Adatvédelmi Tisztvisel6 haladéktalanul az NSZKK
foigazgatojahoz, illetve az NSZKK Hivatal vezet6jéhez fordulhat, és a nem megfeleld
adatkezelést végz6 munkavallalo felelésségre vonasat (pl.: fegyelmi eljaras meginditasat)
kezdeményezheti az érintett munkavallalo kézvetlen felettesénél.

Az Adatvédelmi Tisztviseld titoktartdsi kotelezettsége

82.

Az Adatvédelmi Tisztviselot a feladatainak ellatdsaval kapcsolatban az unids, €s/vagy
magyar jogszabalyokban meghatarozott titoktartasi kotelezettség, az adatok bizalmas
kezelésére vonatkozd kotelezettség koti. Ezen kotelezettségét az Adatvédelmi Tisztviseldi
feladatok ellatdsara feljogositd Megbizas tartalmazza, titoktartdsi kotelezettsége a
megbizas megsziinését kovetden is koti.

Adatgazda

Az Adatgazda kijelilése

83.

Az NSZKK foigazgatdja az adatkezelést végzd szervezeti egységeken beliil kezelt adatok
vonatkozasdban Adatgazdakat jelolhet ki, akik az NSZKK szervezetében felelosek az adat
mindségéért és védelméért, az adatvagyon védelmét szem eldtt tartva. Adatgazda lehet az
intézeti szintli szervezeti egység vezetdje vagy az 6nalld szervezeti egység vezetdje, vagy
mas alkalmas személy. Elektronikus adatkezelés esetén, kozponti adatgazda kijelolésére is
sor keriilhet.
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84. Az adatgazdai kijelolés az M4. ,,Adatgazda kijelolése” melléklet megteleld kitoltésével és
alairasaval torténik.

85. Az NSZKK adatgazdainak megnevezését és elérhetdségét kozzéteszi a belsd haldzaton,
minden alkalmazott szamara elérhetden, valamint az Adatvédelmi Tisztviselo
rendelkezésére bocsatja.

Az Adatgazda feladatai

86. Az adatgazda:

a. az Adatvédelmi Tisztviseld koordinalasa mellett elvégzi az altala feliigyelt adatok
adatvagyon felmérését;

b. az Adatvédelmi Tisztviseldvel egylittesen biztonsdgi osztalyba sorolja az altala
felligyelt adatokat;

c. javaslatot tehet az adatvagyon védelme érdekében sziikséges intézkedésekre;

d. az Adatvédelmi Tisztviseld utmutatasai alapjan ellendrzi a jelen intézkedésnek valo
megfelelést az 4ltala feliigyelt adatok vonatkozéasaban,

e. egyittmikddik az Adatvédelmi Tisztviseldvel az éltala feliigyelt adatok adatvédelmi
kockézatelemzésében és adatvédelmi hatasvizsgalatdban;

f. szervezeti egységén beliil eldsegiti az adatvédelmi kultara elémozditasat.

87. Az adatgazda segiti és timogatja az Adatvédelmi Tisztvisel6t az adatvédelmi ellendrzés
soran, eldsegiti a dokumentumok, jegyzokonyvek és nyilvantartdsok attekintését az altala
feliigyelt adatok tekintetében. Az ellendrzések soran az NSZKK szervezeti egységek
vezetdi €s munkatarsai kotelesek egytittmikddni.

88. Az adatgazda jogosult az adatkezeléssel kapcsolatos dokumentumok, jegyzokonyvek és
nyilvantartasok attekintésével ellendrizni az altala feliigyelt adatok vonatkozésaban az
adatkezelési szabalyok betartasat.

89. Az adatgazdak tevékenységiiket az Adatvédelmi Tisztviseld bevonasaval végzik, €s az
Adatvédelmi Tisztviseld tandcsai, javaslatai és irdnymutatasa alapjan jarnak el.

Adatgazda titoktartdsi kotelezettsége

90. Az Adatgazda az NSZKK alkalmazottja. Az Adatgazda az e tevékenysége keretében altala
megismert személyes adatok tekintetében titoktartasra koteles, amelytdl csak a munkakori
vagy a ra vonatkozé jogszabdlyi kotelezettsége teljesitése korében térhet el.

91. Az adatgazdat titoktartasi kotelezettsége az adatgazdai szerepkorében megismert adatok
vonatkozasaban a munkaviszonya esetleges megsziinését kovetden is terheli.

NSZKK alkalmazottja

92. Az NSZKK alkalmazottja koteles az altala végzett személyes adatkezelés soran a jelen
intézkedésben foglaltak szerint eljarni. Amennyiben eljarasa soran a jelen intézkedésben
foglalt eldirasok megsértését észleli, koteles ezt a szervezeti felettesének azonnal jelezni.

93. Az NSZKK alkalmazottja jogosult kdzvetleniil az illeté¢kes Adatgazddhoz vagy az NSZKK
Adatvédelmi Tisztvisel6jéhez fordulni, ha a személyes adatok kezelésével kapcsolatban
kérdése mertil fel, iranymutatasra, tdjékoztatasra vagy véleményre van sziiksége adott
konkrét tiggyel kapcsolatban.

94. Amennyiben az NSZKK alkalmazottja tudomdast szerez arrol, hogy az altala kezelt
személyes adat hibés, hidnyos, koteles azt helyesbiteni, kiegésziteni vagy az adat
helyesbitését, kiegészitését az adat rogzitéséért felelés munkatarsnal kezdeményezni, és
err6l mindazokat értesiteni, akiknek az adat tovabbitasra kertilt.
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95. Amennyiben az NSZKK alkalmazottja adatvédelmi incidenst vagy annak gyanujat észleli
koteles azt azonnal jelezni az M3.,,Adatvédelmi incidenskezelés eljardsi rendje”
mellékletben foglaltak szerint és egyebekben is koteles az abban rogzitettek szerint eljarni.

96. Az NSZKK alkalmazottja az altala kezelt személyes adatok vonatkozéasaban titoktartasra
koteles, amely kotelezettségére vonatkozoan az MS., Titoktartasi nyilatkozat” melléklet
szerinti irasbeli nyilatkozatot kell tennie.

V.FEJEZET

OSSZEFERHETETLENSEGEK

97. Osszeférhetetlennek szamit, ezért:

a.

b.

érintett személy nem hozhat a sajat vagy kozeli hozzatartozdja adataival
kapcsolatban dontést,

adatgazda ¢s az NSZKK Hivatal vezetdje, mint adatvédelemért felelds vezetd nem
hozhat dontést az altala vagy kozeli hozzatartozoja altal végzett adatkezeléssel,
adatfeldolgozassal kapcsolatban, illetve nem ellendrizheti az éltala vagy kozeli
hozzatartozoja altal végzett adatkezelési, adatfeldolgozasi miveleteket, vagy az
olyan adatfeldolgozok tevékenységét, amelyben neki vagy kozeli hozzatartozojanak
érdekeltsége van,

adatvédelmi incidens kivizsgalasdban részt vehet, de értékelést nem végezhet,
jelentés készitésben nem vehet részt az a személy, akivel kapcsolatban feltételezhetd,
hogy az incidens neki vagy kézeli hozzatartozojanak felrohatd okbol kdvetkezett be.
az Adatvédelmi Tisztviseld nem végezhet olyan egyéb feladatot, melynek soran meg
kell hataroznia az adatkezelés céljat, eszkozeit.

VI. FEJEZET

AZ ERINTETTEK JOGAI ES JOGORVOSLATI LEHETOSEGEI

Az érintettek jogai

98. Azok az ¢érintettek, akiknek az NSZKK a személyes adatait kezeli, — az e fejezetben foglalt
eltérésekkel — jogosultak arra, hogy a NSZKK, vagy az annak megbizasabdl eljarod
adatfeldolgozo altal kezelt személyes adatai vonatkozasaban:

a.

b.

az adatkezeléssel kapcsolatosan eldzetes tajékoztatast kapjanak (eldzetes
tajékoztatashoz vald jog);

a kezelt személyes adataihoz és ezzel kapcsolatos informacidkhoz hozzaférjenek
(hozzaféréshez valo jog);

az NSZKK a megadott adataikat kérésiikre helyesbitse, illetve kiegészitse
(helyesbitéshez valo jog);

adataik kezelését korlatozhatjak (az adatkezelés korlatozashoz valo jog);

személyes adataik torlését kérjek (torléshez valo jog);

a kezelt személyes adataikat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashatd
formatumban megkapjak, vagy azokat egy madsik adatkezelének tovabbitsak
(adathordozhat6saghoz valo jog);

tiltakozzanak adataik kezelése ellen (tiltakozas joga);
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h. ajogellenes adatkezelés eredményeként elszenvedett karért vagy személyiségi jogi
sérelemért kartéritést és sérelemdijat igényeljenek (kartéritéshez valo jog);
i. jogorvoslat érdekében hatdsagi és/vagy birdsagi eljarast kezdeményezzenek
(jogorvoslathoz val6 jog).

99. Az érintetti jogok érvényesitése iranti kérelem eldterjeszthetd postai tton kiildott levélben
vagy e-mailben.

100.Az érintett kérésének teljesitése eldtt meg kell gy6zddni az érintett személyazonossagarol,
amelyhez azokat az adatokat kell az érintettdl bekérni, amelyeket az NSZKK az érintettrdl
annak azonositasa érdekében kezel, de legalabb az €rintett nevét, sziiletési nevét, sziiletési
helyét és idejét, lakcimét és anyja sziiletési nevét. Az érintett kérésének teljesitése kizarolag
az érintett személyes adataira terjedhet ki, mas természetes személy adataira nem.

101.Az érintetti jog érvényesitésére vonatkozo kérés beérkezését kovetd 25 napon beliil
teljesiteni kell az érintetti kérést, illetve azt érdemben meg kell valaszolni. A hataridébe
nem szamit bele az érintett azonositasahoz sziikséges adatok beszerzése forditott idtartam.

102.Ha az érintett kiilonleges vagy biinligyi személyes adatokra vonatkozé kérelmet terjeszt
eld, annak teljesitése kizarolag postai uton, konyvelt kiilldemény utjan torténhet.

103.Amennyiben az ¢érintett jogainak érvényesitését az NSZKK adatfeldolgozojanal
kezdeményezi, az adatfeldolgozo tartozik a kérést haladéktalanul tovabbitani az NSZKK
Hivatal vezetdje részére, aki gondoskodik a kérés hataridon beliil teljesitésérol.

104. Amennyiben az érintett képviseletében meghatalmazott jar el, ugy meg kell gy6zddni arrdl,
hogy a meghatalmazast az érintett adta.

Az elozetes tajékoztatashoz valo jog

105.Az ¢rintetteket az adatkezelés megkezdése elott egyértelmiien és részletesen tajékoztatni
kell az adataik kezelésével kapcsolatos minden tényezdrdl:

a. az NSZKK ¢és adatfeldolgozo nevérdl, elérhetdségérol,

b. akezelt adatok kategoridirol, az adatkezelés céljardl és jogalapjarol,

c. a kezelt adatok megorzésének iddtartamarol, valamint annak meghatarozasanak
szempontjairol,

d. akezelt adatok gyljtésének forrasarol;

e. a kezelt személyes adatok tovabbitasa vagy tervezett tovabbitisa esetén az
adattovabbitas cimzettjeinek korérdl;

f. az (¢rintetteket a torvények alapjan megilletd jogokrdl, valamint azok
érvényesitésének modjarol;

g. az adatkezelés koriilményeivel 6sszefliggd minden esetleges tovabbi érdemi tényrol.

A tajékoztatas az NSZKK weboldalan torténd kozzététellel is megteheto.

Hozzaféréshez valo jog

106.A folyamatban 1év6 adatkezelések esetén az érintettet kérelmére az NSZKK tajékoztatja
arrdl, hogy személyes adatait maga a NSZKK, illetve a megbizasabol vagy rendelkezése
alapjan eljar6 adatfeldolgozé kezeli-e.

107.Ha az érintett személyes adatait az NSZKK vagy a megbizasabol vagy rendelkezése alapjan
eljaro adatfeldolgozo kezeli, az NSZKK az érintett rendelkezésére bocsatja az érintett altala
¢s a megbizasabol vagy rendelkezése alapjan eljard adatfeldolgozo altal kezelt személyes
adatait és kozli vele

a. akezelt személyes adatok forrasat, korét, kezelésének céljat és jogalapjat;
b. a kezelt személyes adatok megdrzésének iddtartamat, vagy az iddtartam
meghatdrozasanak szempontjait;
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c. a kezelt személyes adatok tovabbitdsa esetén az adattovabbitas cimzettjeinek korét,
kiilfoldi adattovabbitas esetén az adatkezelés biztonsdgéara vonatkozé garanciakat;
az ¢érintettet megilletd jogokat, valamint azok érvényesitésének modjat;

e. ha relevans, az automatizalt dontéshozatal alkalmazasadnak esetén annak tényét, a
modszer ¢és a kovetkezmények rovid leirasat;

f. az érintett személyes adatainak kezelésével Osszefliggésben felmeriilt adatvédelmi
incidensek bekovetkezésének koriilményeit, azok hatasait €s az azok kezelésére tett
intézkedéseket.

108.Az NSZKK az ¢érintett kérésére rendelkezésre bocsatja a személyes adatainak masolatat,
ha a masolat igénylése nem érinti hatranyosan masok jogait és szabadsagait. A masolatok
kérése els alkalommal dijmentes, minden tovabbi masolatért az NSZKK adminisztrativ
koltségeken alapul6 dijat szamithat fel a 3/2018. (1. 31.) NSZKK f{6igazgatoi intézkedés az
onkoltségszamitasi szabalyzat szerint.

109.Az NSZKK az altala kezelt adatok tekintetében érintett személyes adataihoz vald
hozzaférési joganak gyakorlasat megtagadja a kirendeld vagy megbiz6 biincselekmények
megel6zése vagy iildozése, tovabbd az érintett vagy mdsok jogainak védelmének
érdekében tett utasitisara.

Személyes adat helyesbitéséhez valo jog

110.Amennyiben az NSZKK, vagy adatfeldolgozoja altal kezelt személyes adatok pontatlanok,
helytelenek vagy hidnyosak, azokat — kiilondsen az érintett kérelmére — haladéktalanul
pontositja vagy helyesbiti, illetve — ha az az adatkezelés céljaval 0sszeegyeztethetd — az
érintett altal rendelkezésre bocsatott tovabbi személyes adatokkal vagy az érintett altal a
kezelt személyes adatokhoz fiiz6tt nyilatkozattal kiegésziti.

111.Ha az NSZKK a személyes adatokat helyesbiti, vagy kiegésziti, errdl tajékoztatja az
érintettet.

Korlatozashoz valo jog

112.A nem szakértéi vagy bliniigyi szolgaltatasi tevékenység korében kezelt adatok esetében
az érintett kérelmére az NSZKK korlatozza az adatkezelést, amennyiben:
a. az érintett vitatja az adatok pontossagat €s az adatok ellendrzése folyamatban van;
b. az adatkezelés jogellenes, de az érintett az adatok torlése helyett azok korlatozasat
kéri;
c. az adatkezelés célja megszlint, de az érintett igényli az adatokat jogi igények
eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez, védelméhez;
d. azérintett tiltakozott az adatkezelés ellen és a tiltakozas elbiralasa folyamatban van.
113.Ha az adatkezelés korlatozas ala esik, az adatokat az NSZKK, illetve adatfeldolgozoja — a
tarolas kivételével — kizarolag az érintett jogos érdekének érvényesitése céljabol vagy
jogszabalyban meghatarozottak szerint kezelheti.
114.Ha az NSZKK az adatkezelést korlatozza, errdl tajékoztatja azt az adatfeldolgozot, illetve
az adattovabbitds cimzettjét, amely részére a korlatozdssal érintett személyes adatot
tovabbitotta.
115.Az adatkezelés korlatozasanak feloldasarél az NSZKK az érintettet eldzetesen tajékoztatja.

Személyes adat torléséhez valo jog (,,az elfeledtetéshez valo jog”)

116.Az érintett kérelmére a NSZKK, vagy adatfeldolgozoja altal kezelt személyes adatot torolni
kell, ha:
a. kezelése jogellenes;
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b. azadatkezelés célja megsziint, vagy a cél eléréséhez az adatok tovabbi kezelése nem
sziikséges;
c. az ¢érintett hozzajarulasat visszavonta €s az adatkezelésnek nincs mas jogalapja;
d. azadatok taroldsanak jogszabaly altali megengedett ideje lejart;
e. azadatok torlését jogszabaly, hatésag vagy birdsag elrendelte.
117.Az NSZKK a személyes adat torlését megtagadhatja, ha az adat kezelése unids, vagy
magyar jog alapjan kotelezettség teljesitése céljabol, kozérdekbdl, vagy kozhatalmi
jogositvany gyakorlasa keretében végzett feladat végrehajtasa céljabol, népegészségiigyet
érintd kozérdekbdl, kozérdeki archivalds, tudomanyos €s torténelmi kutatas céljabol, vagy
statisztikai célbol vagy az adatkezelés jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez,
védelméhez sziikséges.
118.Ha az NSZKK az adatokat torli, errdl tdjékoztatja azt az adatfeldolgozdt, illetve az
adattovabbitas cimzettjét, amely részére a torléssel érintett személyes adatot tovabbitotta.

Adathordozhatésaghoz valo jog

119.Ha az adatokat az érintettel kotott szerzodés teljesitése jogalapon kezeli az NSZKK ¢és
azokat az érintett bocsatotta rendelkezésre, az érintett kérelmére az NSZKK az érintett
személyes adatait tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashatdé formatumban atadja,
vagy azokat az érintett 4ltal megjelolt masik adatkezelOnek tovabbitja, illetve biztositja az
érintett részére a tovabbitast.

120.Az adathordozhatdsdghoz vald jog nem biztosithato, ha az adatot tordlni kell, vagy ha az
adatkezelés kozérdekbol, vagy kozhatalmi jogositvany gyakorldsa keretében végzett
feladat végrehajtasa céljabol sziikséges.

Tiltakozashoz valé jog

121.Az érintett akkor tiltakozhat személyes adatanak az NSZKK 4altal torténd kezelése ellen:

a. haa személyes adatok kezelése kizardlag az NSZKK vagy harmadik személy jogos
érdekének érvényesitéséhez sziikséges;

b. ha a személyes adat kezelése tudomanyos ¢és torténelmi kutatds céljabol, vagy
statisztikai célbol torténik, amelyre nem kozérdekii okbol végzett feladat
végrehajtasa érdekében van sziikség.

122.Az NSZKK a tiltakozast a kérelem benyujtasatol szamitott legrovidebb idén beliil az
Adatvédelmi Tisztviseld bevonasaval megvizsgalja, annak megalapozottsaga kérdésében
dontést hoz, és dontésérdl a kérelmezbt legfeljebb 25 napon beliil az NSZKK Hivatal
irasban tajé¢koztatja.

123. Ha az NSZKK az ¢érintett tiltakozdsanak megalapozottsagat megallapitja, az adatkezelést
— beleértve a tovabbi adatfelvételt és adattovabbitast is — megsziinteti, ¢s az adatokat
zarolja, valamint a tiltakozasrol, tovabba az annak alapjan tett intézkedésekrol értesiti
mindazokat, akik részére a tiltakozassal érintett személyes adatot korabban tovabbitotta, és
akik kotelesek intézkedni a tiltakozasi jog érvényesitése érdekében.

Kartéritéshez és sérelemdijhoz valo jog

124.Ha az NSZKK az érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsag
kovetelményeinek megszegésével masnak kart okoz, koteles azt megtériteni.

125.Ha az NSZKK az érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsag
kovetelményeinek megszegésével az érintett személyiségi jogat megsérti, az érintett az
NSZKK-t6l sérelemdijat kovetelhet.
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126.Az NSZKK ¢s adatfeldolgozdja a karért egyetemlegesen felelnek, a sérelemdijat
egyetemlegesen kotelesek megfizetni. Az adatfeldolgozd mentesiil a kartérités, vagy
sérelemdij megfizetése aldl, ha bizonyitja, hogy feladatait a jogszabalyi kovetelmények
alapjan és az NSZKK utasitdsai szerint latta el.

127.Nem kell megtériteni a kart és nem kovetelhetd a sérelemdij, ha az NSZKK bizonyitja,
hogy a kart, vagy jogsérelmet az adatkezelés korén kiviil 4119, elhérithatatlan ok idézte eld,
vagy a sérelmet szenvedd szdndékos, vagy stlyosan gondatlan magatartasdbol szarmazott.

Az érintetti jogok érvényesiilésének biztositasa

128.Az NSZKK az érintett jogai érvényesiilésének eldsegitése érdekében az érintett részére
nyujtando6 barmely értesitést €s tajékoztatast konnyen hozzaférhetd és olvashatd formaban,
Iényegre toro, vilagos és kozérthetben megfogalmazott tartalommal teljesiti.

129.A t4jékoztatast az NSZKK a jogszabalyban meghatarozott okokbdl — az elérni kivant céllal
aranyosan — késleltetheti, a t4jékoztatds tartalmat korlatozhatja, vagy a tdjékoztatast
mell6zheti.

130.Amennyiben kétségbe vonhato, hogy a jogok érvényesitésének céljabol kérelmet benyjto
személy azonos az érintettel, az NSZKK a kérelmet csak a személyazonossag hitelt
érdemld igazolasat kovetden teljesiti. Az érintett azonositasdnak folyamatdba sziikség
szerint be kell vonni az Adatvédelmi Tisztvisel6t.

131.Az NSZKK az ¢érintett altal benyujtott, az 6t megilletd jogosultsagok érvényesitésére
iranyuld kérelmet, annak benyujtasatol szdmitott legrovidebb id6 alatt, de legfeljebb 25
napon beliil elbirdlja és dontésérdl az érintettet irdsban, vagy — ha az érintett a kérelmet
elektronikus uton nyujtotta be — elektronikus tton értesiti. A kiilonleges adatokra
vonatkoz6 érintetti kérelmek esetén az érintett kérelmét kizardlag személyesen eljard
érintett részére, vagy postai uton, konyvelt postai kiilldemény utjan szabad teljesiteni.

132.Ha az NSZKK az érintett altal benyujtott, az érintett szamara meghatarozott jogok
érvényesiilésével kapcsolatban kérelmet elutasitja, haladéktalanul tajékoztatja az érintettet
az elutasitas tényérol, indokairol, az érintett jogairol €s jogérvényesitési lehetdségeirdl.

133.Az NSZKK az érintett szdmdara meghatarozott jogok érvényesiilésével kapcsolatban
feladatait f6szabaly szerint ingyenesen latja el.

134. Amennyiben az érintett adott évben, azonos adatkorre vonatkozoan ismételt kérelmet nyujt
be, amelynek nem az az oka, hogy az NSZKK mulasztasa miatt az adatok helyesbitése,
torlése vagy korlatozasa sziikséges, az NSZKK kérheti a kérelem teljesitésével kapcsolatos
koltségeinek megtéritését.

Jogorvoslati lehetoségek

135.Az ¢érintett a NAIH, mint feliigyeleti hatésag (1024 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor
22/C.,  ugyfelszolgalat@naih.hu  +36-1-3911400,  www.naih.hu)  vizsgalatat
kezdeményezheti, ha megitélése szerint az NSZKK indokolatlanul korldtozza a jogok
érvényesitését vagy ezen jogok érvényesitésére iranyulo kérelmet elutasitja.

136.Az érintett a feliigyeleti hatosag hatdsagi eljarasat kezdeményezheti, ha a megitélése szerint
a NSZKK, vagy adatfeldolgozdja az adatkezelés soran megsérti a vonatkozo6 jogszabalyi
eldirasokat.

137.Az érintett a NSZKK, vagy adatfeldolgozodja ellen birdsdghoz fordulhat, ha megitélése
szerint a NSZKK, vagy adatfeldolgozoja az adatkezelés soran megsérti a vonatkozo
jogszabalyi eldirasokat.

138.A perre az ¢érintett valasztisa szerint lakohelye vagy tartézkodasi helye szerinti
torvényszék, vagy a Févarosi Torvényszeék illetékes.
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Az érintett halalat koveto jogérvényesités

139.Az érintett halalat kdvetd 6t éven beliil az érintett altal arra {igyintézési rendelkezéssel,
illetve kozokiratban vagy teljes bizonyitd erejii magéanokiratban foglalt, az adatkezelonél
tett nyilatkozattal meghatalmazott személy vagy ilyen nyilatkozat hidnyaban a Ptk. 8:1. §
(1) bekezdése 1. pontjaban meghatarozott kozeli hozzatartozdja jogosult az érintetett
¢letében megilletd, a személyes adatai kezeléséhez kapcsoloddo egyes jogok
ervényesitésére.

140.Az érintett altal meghatalmazott személy jogosult az érintettet megilletd hozzaférési jog,
helyesbitéshez vald jog, torléshez (elfeledtetéshez) vald jog, valamint az adatkezelés
korlatozasahoz vald jog gyakorlasara, valamint tiltakozhat az érintett adatainak kezelése
miatt.

141. Az érintett kozeli hozzatartozoja az érintetettet megilletd hozzaférési jog gyakorldsara nem
jogosult, egyebekben gyakorolhatja a helyesbitéshez, korlatozashoz, torléshez és
tiltakozashoz valo érintetti jogokat.

VII. FEJEZET

AZ ADATVEDELMI KOCKAZATELEMZES ES AZ ADATVEDELMI
HATASVIZSGALAT

Az adatvédelmi kockazatelemzés

142.Ha az adott adatkezelés valdszintisithetden magas kockézattal jar a természetes személyek
jogaira és szabadsagaira nézve, a tervezett adatkezelés esetén adatvédelmi hatasvizsgalatot
kell végezni, ezért az adatkezelések megkezdését megeldzéen minden esetben meg kell
vizsgalni az adatkezelés kockazatat.

143.Az a szervezeti egys€g, amely személyes adatok kezelésével jard 0j eljarast, vagy
technologiat kivan bevezetni, személyes adatok kezelésével jaro 1) feladatot kivan végezni,
vagy adatkezeléssel jard projektet indit, az adatkezelési miivelet megkezdését megelézden
minden esetben koteles az Adatvédelmi Tisztviseld — és sziikség szerint mas szervezeti
egység (pl az informatikai csoport) — bevondsaval adatvédelmi kockazatelemzést végezni.

144.Adatvédelmi kockazatelemzést kell végezni valamennyi olyan adatkezelésre, amely
esetében az Adatvédelmi Tisztviseld ezt sziikségesnek itéli.

145.Az adatvédelmi kockazatelemzés elvégzését és eredményét az adatkezelés végzését
tervezd szervezeti egység vezetdje, vagy az altala kijelolt Adatgazda dokumentalja az
NSZKK integralt kockazatkezelési rendszerében.

146.Amennyiben a kockazatelemzés eredményeként az allapithatdo meg, hogy az adatkezelés —
figyelemmel annak jellegére, hatokorére, koriilményére és céljaira - magasabb kockazattal
jar a munkavallalok, vagy més személyek jogaira és szabadsagaira nézve, mint amelyet az
NSZKK ezzel kapcsolatosan eldzetesen meghatarozott, a kockézatot kezeld
intézkedésekrol €s azok késobbi végrehajtasarol a szervezeti egység tajékoztatja a
Féigazgatot.

147.Amennyiben a kockazatelemzés eredményeként az allapithatdo meg, hogy az adatkezelés —
figyelemmel annak jellegére, hatokorére, koriilményére és céljaira — valoszintisithetden
magas kockazattal jar a munkavallalok, vagy kiils0s személyek jogaira €és szabadsagaira
nézve (azaz az integralt kockézatkezelési rendszerben az Osszesitett kockézati érték
meghaladja az NSZKK altal eldzetesen magas kockazati szintként meghatarozott értéket),
adatvédelmi hatasvizsgalatot is kell végezni és annak eredményérdl tajékoztatni kell a
foigazgatot.
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Az adatvédelmi hatasvizsgalat

148.A kockazatelemzéstdl fliggetleniil kotelezd az adatvédelmi hatasvizsgalat elvégzése az

NSZKK-ban az alabbi adatkezelések esetében:

a. kiilonleges adatok, valamint a biintetéjogi feleldsséggel Osszefliggd informaciok
kezelése;
b. nyilvanos helyek nagymértékii, modszeres megfigyelése (pl. kameras megfigyelés
alkalmazasa utcai megfigyelésre),
c. személyes adatok kezelésével jaro, 01j technologia alkalmazasa,
d. egyéb adatkezelések, amelyek esetén a NAIH kotelezOen eldirja a hatasvizsgalat
elvégzését.
149.Adatvédelmi hatasvizsgalatot a NAIH allasfoglalasa alapjan az NSZKK tevékenységi
korébe tartozé kovetkezd adatkezelésekkel kapcsolatban kotelezd elvégezni:
egyedi azonositast c€lzo biometrikus adat kezelése,
genetikai adatok egyéb kiilonleges adatokhoz torténd kapcsolasa,
helymeghatarozasi adatok kezelése,
kiilonleges adatok nagy szdmban, legalabb 300 fére vonatkozdan valo kezelése,
nagyszamu, legaldbb 300 fére vonatkozd személyes adat kezelése biliniildozési
célbol,
egészségligyl adatok nagy szamban, legalabb 300 fore vonatkozodan torténd
kezelése,
g. az adatkezelés célja a kiilonboz6 forrasokbol szarmazd adatok Osszevonasa,
egymassal valo megfeleltetése vagy Osszehasonlitdsa.
150.A munkavallalok a NAIH Aallasfoglalasa alapjan kiszolgaltatott helyzetben levd
érintetteknek szamitanak.
151.Nem sziikséges adatvédelmi hatasvizsgalatot végezni az aldbbi esetekben:

a. ha az adatkezelés valdszinlisithetden nem jar magas kockazattal az Adatvédelmi
Tisztviseld allasfoglalasa szerint

b. egymashoz hasonld tipusu adatkezelési miiveletek esetében, amelyek egymashoz
hasonlé magas kockazatokat jelentenek (ebben az esetben egyetlen hatasvizsgalat is
elegendd),

c. ha az adatkezelés jogalapjat unios vagy az NSZKK-ra alkalmazandé tagallami jog irja
eld, és a jogszabaly a szoban forgd konkrét adatkezelési miiveletet vagy miiveleteket is
szabalyozza, valamint a jogszabaly elfogadasa soran egy altalanos hatasvizsgalat
részeként mar végeztek adatvédelmi hatasvizsgalatot,

d. olyan adatkezelések esetén, amelyek tekintetében a NAIH eldirdsa szerint nem kdételezo
hatasvizsgalatot végezni.

152.Az adatvédelmi kockazatelemzés és hatasvizsgalat elkészitéséért az érintett Adatgazda
felelOs.

153.Amennyiben az adatkezelést tervezd szervezeti egység az Adatvédelmi Tisztviseld
bevonasaval azt allapitja meg, hogy az adatkezelést megelézden hatdsvizsgalat sziikséges,
az Adatgazda az Adatvédelmi Tisztviseld itmutatasa alapjan elvégzi a hatasvizsgalatot.

154.A hatdsvizsgalat dokumentalasa a NAIH oldalarol letdlthetd Adatvédelmi hatasvizsgalati
szoftver (,,PIA software”) keretében torténik.

155.Ha az eldzetes adatvédelmi hatasvizsgalat megéllapitja, hogy az adatkezelés — a tervezett
megel6zé  (kockazatcsokkentd) intézkedések ellenére — valoszinlsithetben magas

kockézattal jar, az adatkezelés megkezdése elétt az Adatvédelmi Tisztviseld konzultal a

feliigyeleti hatosaggal.
156.A konzultacié — a kockazatelemzés eredményétdl fliggetleniil — kotelezd, ha ezt adott
adatkezelésre jogszabaly, vagy a NAIH kotelezden alkalmazandd dokumentuma eldirja. A

oo o

jar]
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konzultacio soran sziikséges koordindcio lefolytatdsaért az NSZKK Adatvédelmi
Tisztviseldje a felelds.

157.Amennyiben a konzultaci6 eredményeképpen a NAIH ugy itéli meg, hogy a tervezett
adatkezelés a Rendelet és/vagy az Info. tv. kovetelményeibe {itkozik, a konzultacid iranti
megkeresés kézhezvételétdl szamitott nyolc héten beliil irasban tandcsot ad. A hataridé — a
tervezett adatkezelés Osszetettségétdl fliggden — hat héttel meghosszabbithatd, vagy a
hatosagi informaciogyiijtés idotartamaig — felfiiggesztheto.

158. A tervezett adatkezelés bevezetésének dontése alapjan az adatvédelmi hatasvizsgalat akkor
is elvégezhetd, ha arra a jogszabalyok, illetve ez a szabalyzat a NSZKK—t erre nem kotelezi.

Adatvédelmi hatasvizsgalat feliillvizsgalata

159.Az adatvédelmi hatasvizsgalatokat lefolytatd szervezeti egység vezetdje az Adatvédelmi
Tisztviseld bevonasaval, vele egyiittmiikodésben kdoteles a hatdsvizsgélatot legalabb két
¢vente fellilvizsgalni. Az adatkezelés soron kiviili feliilvizsgélata sziikséges akkor, ha az
adatkezelés kockéazata valtozik (pl. megnd az érintettek szama, valtozik az adatkezelés
modja, az adatkezelok kore).

160.A feliilvizsgalat sordn a szervezeti egység vezetdje az Adatvédelmi Tisztvisel utmutatisa
szerint a hatasvizsgalat dokumentuméban rogzitett valamennyi elemet ellendrzi és
dokumentélja az idodkozben bekdvetkezett valtozasokat, majd ennek megfelelden elvégzi a
kockdzatelemzést. Amennyiben a valtozasok kdvetkeztében az adatkezelés kockazata
modosul és tovabbi intézkedés sziikséges, Ggy a szervezeti egység vezetdje a hatdsvizsgalat
elvégzését kovetden kezdeményezi a sziikséges intézkedéseket.

Az adatvédelmi kockazatelemzés és hatasvizsgalat nyilvantartasa

161.Az NSZKK Hivatal / bels6 kontroll koordinatora elektronikus nyilvantartast vezet:
a. a kozepes és magas kockazati eredményli adatkezelések kockazatértékelésérol és a
kockazatcsokkento intézkedések statuszarol;
a magas kockézati eredményii adatkezelések hatasvizsgalati dokumentumairol;
c. azeldzetes NAIH konzultaciokrdl és a kapcsolddo intézkedésekrol.

VIIIL. FEJEZET

ADATOSZTALYOZAS ES AZ ADATOK TAROLASA
Adatosztalyozas

162.Az NSZKK 4altal kezelt adatokat az adat jellege alapjan osztalyozni kell, és az egyes
védelmi osztalyokra meg kell hatarozni a kotelez6en betartand6 védelmi elvarasokat.

163.Az adatok osztalyozasat leginkdbb a bizalmassadg szempontjabol kell kialakitani, de
figyelembe kell venni a sértetlenség és elérhetdség kritériumokat is.

Védelmi osztalyok

164.Az NSZKK altal kezelt adatok esetében a 19/2018. (XII. 20.) NSZKK fdigazgatoi
intézkedés 31. pontjaban leirtak szerint kell eljarni.
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Védelmi elvarasok

165.A védelmi elvarasok szintjeinek meghatarozasa soran az allami és onkormanyzati szervek
elektronikus informdaciobiztonsagarol szold 2013. évi L. térvény, illetve az allami és
onkormanyzati szervek elektronikus informéciobiztonsagardl szold 2013. évi L.
torvényben meghatarozott technologiai biztonsagi, valamint a biztonsdgos informacios
eszkOzokre, termékekre, tovabba a biztonsagi osztilyba és biztonsagi szintbe soroldsra
vonatkoz6 kdvetelményekrdl szolo 41/2015. (VII. 15.) BM rendelet rendelkezései az
iranyadoak, az alabbiaknak megfelelden:

a. informaciovédelmi alap biztonsagi osztaly: 3. biztonsagi osztaly elvarasai alapjan,
de mindenképpen kozponti, hozzaférés védelemmel ¢és napldzassal védett
informatikai rendszeren/tarhelyen, rendszeres mentéssel

b. informdciévédelmi fokozott biztonsagi osztily: 4. biztonsagi osztaly elvardsai
alapjan, de mindenképpen kozponti, hozzaférés védelemmel és hozzaférést is
rogzitd naplozassal védett informatikai rendszeren/tarhelyen, rendszeres mentéssel

c. informaciovédelmi kiemelt biztonsagi osztaly: a mindsitett adatok kezelésére
vonatkozo jogszabalyi elvarasoknak megfelelden, de mindenképpen kozponti,
hozzaférés védelemmel és hozzaférést is rogzitd naplozassal védett informatikai
rendszerben/tarhelyen, rendszeres mentéssel.

IX. FEJEZET

ADATTORLES

166.Az adatok megdrzési és torlési hataridejét a cél, az adat kezelését meghatarozo
jogszabalyok, valamint belsd szabalyok eldirasai alapjan kell megéllapitani. Amennyiben
az adatkezelés célja teljesiilt vagy megsziint, az adatkezelésre iranyadé jogszabalyban vagy
belsd szabalyban meghatarozott tarolasi hatariddt kovetden az adatot tordlni kell.

167.Adat csak konkrét utasitas alapjan torolhetd, akkor, ha az adattorlést javaslé munkavallalo
szervezeti tagozodas szerinti felettese és az adat kijelolt adatgazdéja — sziikség szerint az
Adatvédelmi Tisztviseld bevonasaval — erre irdsos, eldzetes engedélyt vagy utasitast ad. A
javaslattétel és az utasitas torténhet e-mailben is. Az adattorlési javaslatban meg kell jeldlni
a torlés indokat is (pl. lejart a jogszabalyban eldirt tarolasi idd). A papir alapu adatok
megsemmisitésével egyidejiileg intézkedni kell az elektronikusan tarolt adatok torlésérol
is, oly mddon, hogy az elektronikusan tarolt adatok személyes jellegét meg kell sziintetni,
de az adatoknak alkalmasnak kell maradniuk historikus statisztikai adatok dsszeallitasara.

168.A javaslatot és az arra adott valaszt az adat torlésére javaslatot eldterjesztonek kell tarolnia,
kezelni, az adat megsemmisitését kovetd egy évig. (A téves/hibas nyomtatasok, vazlatok,
végleges valtozattal rendelkez0 ideiglenes dokumentumok/fajlok megsemmisitéséhez nem
szlikséges engedély.) Az adat torlésérdl jegyzOkonyvet kell felvenni, amely tartalmazza azt
az azonositot (pl. igyszam, lajstromszam), amelynek alapjan azonosithatd, hogy mely adat
kertilt torlésre, de nem tartalmaz személyes adatot. A jegyzOkonyvnek alkalmasnak kell
lennie arra, hogy az adat torlését kétség esetén az NSZKK bizonyitani tudja. A
jegyzokonyv nem selejtezhetd.

169.Az elektronikusan tarolt adatok torlése kapcsan a 19/2018. (XII. 20.) NSZKK féigazgatoi
intézkedés, a Bnytv. és a 11/2003. (V. 8.) IM-BM-PM egyiittes rendelet; a papiralapon
tarolt adatok torlése kapcsan a 16/2018. (VIII. 15.) NSZKK f6igazgatoi intézkedés eldirasai
alapjan kell eljarni.
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X. FEJEZET

RENDSZERES ADATVEDELMI ELLENORZES
Rendszeres adatvédelmi ellenorzés elvei

170.A jelen intézkedésben meghatarozottaknak valé megfelelést rendszeresen ellendrizni
sziikséges ¢és az ellendrzés eredményérdl a féigazgatot €s az NSZKK Hivatal vezetojét
tajékoztatni kell.

171.Az ellendrzéseket az Adatvédelmi Tisztviseld, az 6t esetlegesen tamogat6 kiilsé szakértd
¢s az elektronikus informacid biztonsagi felelds feladata megszervezni és megtartani az
adatgazdak bevonasaval.

172.Az ellen6rzés eredményérdl az ellendrzott alkalmazottak, partnerek felé visszajelzést kell
adni, az esetlegesen sziikséges javitd intézkedések meghatarozasaval egyetemben.

Adatvédelmi ellenorzés gyakorisaga

173.Az atfogd, az NSZKK teljes szervezetére kiterjedd ellendrzéseket legalabb két éves
rotacidban ugy kell elvégezni, hogy ezen iddszak alatt valamennyi szervezeti egység
ellendrzésre keriiljon, amely a szervezeti hierarchidban legalabb 6nallo csoportként jelenik
meg.

174.Ezen kétéves perioduson beliil, minden negyedévben ellendrizni kell az NSZKK valamely
egységét, vagy az adatkezeléshez sziikséges valamely infrastrukturdlis elemet,
adatfeldolgozot, eszkozt, rendszert, lokéciot.

175.Az adatfeldolgozok ellendrzését az ,,Adatfeldolgozoi mintaszerz6dés™ cimii M2. szdmu
mellékletben meghatarozottak szerint, ismételten, évente kell elvégezni, kivéve azon
eseteket, amikor gyant meriil fel, hogy az adott adatfeldolgoz6 nem tudja/akarja teljesiteni
az adatvédelmi elvarasokat. Ilyen esetben nyilatkozattételre kell felhivni az adott
Adatfeldolgozot, hogy igazolja, megfelel az elvarasoknak. Amennyiben az Adatfeldolgozé
erre nem hajlando, 15 naptari napos pothataridot kell adni szamara, és ha ezen idészakon
beliil nem igazolja a megfeleld adatkezelését, fel kell bontani a vele kotott szerzodést.

Ellenorzési modszertan

176.Az adatvédelmi ellendrzési modszertant az NSZKK Hivatalnak kell el6készitenie €s évente
feliilvizsgalnia egylittmikodésben az Adatvédelmi Tisztviselovel, az Informatikai
Csoporttal, valamint esetleges kiils6 szakértével.

177.Az adatvédelmi ellendrzési modszertanban ki kell térni az adatvédelmi ellendrzések
gyakorisagara, lehetdleg minél tobb tipusu kezelt adatra, adatkezelési célra, adatkezelési
tipusra, adatkezelési jogcimre, az adathoz hozzaférdk ellendrzésére, az adattarolasi idok
megfeleloségére, a fizikai és elektronikus adattarolasnal alkalmazott kontrollokra, az
alkalmazott tdjékoztatasokra, a kiilonb6z6 nyilvantartasokra és a korabban feltart nem—
megfeleldségek kezelésére, figyelembe véve a feliigyeld hatosag javaslatait.

178.Az adatvédelmi ellendrzések eredményét rendszeresen Ossze kell hasonlitani a korabbi
ellendrzések eredményeivel, annak érdekében, hogy a jellemz6 tendencidk azonosithatok
legyenek, és negativ trend esetén minél koradbban meg lehessen tenni a megfeleld
intézkedéseket.
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XI. FEJEZET

ADATVEDELMI TUDATOSSAG FEJLESZTESE

179.Az NSZKK adatvédelmi elvarasait €s az azoknak valdo megfelelést személyes részvétellel
zajld képzéseken, illetve e-learning formajaban oktatni sziikséges az NSZKK
adatkezelésben részt vevo valamennyi alkalmazottja és az NSZKK partnerei szamara.

180.A képzésben a jelen intézkedésben foglaltakon e tal praktikus ismeretekre is ki kell térni.

XII. FEJEZET

AZ NSZKK KEZELESEBEN LEVO KOZERDEKU ES KOZERDEKBOL
NYILVANOS ADATOK MEGISMERESENEK SZABALYAI

Kozérdekii és kozérdekbdl nyilvanos adat igénylése

181.Az Infotv-ben ¢és a 305/2005. (XII. 25.) Korm. rendeletben meghatarozottak szerinti
kozzétételi listdban nem szerepld kozérdeki, €s kozérdekbdl nyilvanos adat megismerése
irant szoban, irasban vagy elektronikus uton barki igényt nyujthat be.

182.A kozérdekii adat irdnti igényt az NSZKK alabbi elérhetdségein keresztiil lehet benytjtani:

a. Irasban:
Postai cim: NSZKK Hivatal, 1087 Budapest, Mosonyi u. 9.
b. Elektronikusan:
E—mail cim: nszkkhivatal@nszkk.gov.hu cimen,
Telefax: +36—1/477-2185
c. Szoban (telefonon):
A telefonon szoban eldterjesztett igénylést nyilvantartasba kell venni.

183. Ha az adatigénylés nem egyértelmii, az NSZKK felhivja az igénylét az igény
pontositasara.

184.Az adatigényléssel kapcsolatos iratokat a kézhezvételt kovetd legrovidebb idon beliil
tovabbitani kell az NSZKK Hivatal vezetdjének, ezt kovetéen az Adatvédelmi
Tisztviselonek €és az esetlegesen érintett szervezeti egység vezetdjének véleményezésre
(adatbekérésre). A megkeresett szervezeti egység vezetdje 3 munkanapon beliil koteles a
valaszt (bekért adatot) megadni a Hivatalvezetd szdmara, és egyben az igényld szdmara
adand6 valaszt eldkésziti. Amennyiben az adatigénylés kozérdekbdl nyilvanos adatok
szolgaltatasara irdnyul, és az igény teljesithetdségével kapcsolatban aggéaly meriil fel, az
Adatvédelmi Tisztviseld véleményét ki kell kérni.

185. A kozérdekii adatigényléseknek a lehetd legrovidebb id6 alatt, de legfeljebb 15 napon
beliil eleget kell tenni. Nagy terjedelmt, illetve nagyszamu adatigénylés esetén a hatarido
egy alkalommal legfeljebb 15 nappal meghosszabbithatd, melyr6l az adatigényl6t a
kérelem kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil tajékoztatni kell.

186. Az igény teljesitésének megtagadasarol és annak indokairél 8 napon beliil az NSZKK
levélben, vagy amennyiben az igény elektronikus uton érkezett, vagy ha — az igényben az
elektronikus levelezési cim is fel van tiintetve — elektronikusan tajékoztatast kiild az
igénylonek.

187. Az igényelt adatokat tartalmaz6 dokumentumroél vagy dokumentum részrél, annak tarolasi
modjatol fiiggetleniil, az igénylé masolatot kaphat. A masolat készitéséért — az azzal
kapcsolatban felmeriilt koltség mértékéig terjedéen — koltségtérités allapithatd meg,
amelynek 0sszegérdl az igénylot a teljesitését megeldzéen az NSZKK tajékoztatja.
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188. Arrol, hogy a masolatként igényelt dokumentum vagy dokumentumrész jelentds
terjedelmi, tovabba a koltségtérités mértékérdl, valamint az adatigénylés teljesitésének a
masolatkészitést nem igényld lehetdségeirdl az igényloét az igény kézhezvételét kdvetd 8
napon beliil értesiti az NSZKK.

189. Az NSZKK a jelentds terjedelmii dokumentum vagy dokumentum rész irant benyu;jtott
masolatkérést a koltségtérités megfizetését kdvetd 15 napon belill teljesiti.

190. Ha a kozérdekii adatot tartalmazé dokumentum az igényl6 altal meg nem ismerhet6 adatot
is tartalmaz, a masolaton a meg nem ismerhetd adatot felismerhetetlenné kell tenni.

191.A személyes adatot is tartalmazo kozérdekli adatot tartalmazod dokumentumrol késziilt
masolaton a nem kozérdekii, vagy nem kozérdekbdl nyilvanos személyes adatot tordlni
kell vagy azt felismerhetetlenné kell tenni.

192.Az adatigénylésnek kozérthetd formaban és — amennyiben ezt az NSZKK aranytalan
nehézség nélkiil teljesiteni képes — az igényld altal kivant technikai eszkozzel, illetve
moédon kell eleget tenni. Ha a kért adatot kordbban mar elektronikus forméban
nyilvanossagra hoztadk, az igény teljesithetdé az adatot tartalmazdé nyilvanos forras
megjelolésével is. Az adatigénylést nem lehet elutasitani arra vald hivatkozassal, hogy
annak kozértheté forméaban nem lehet eleget tenni.

193.Az clutasitott kérelmekrdl, valamint az elutasitasok indokairél az NSZKK Hivatala
nyilvantartast vezet, €s az abban foglaltakrol az Adatvédelmi Tisztvisel6 minden év januar
31-ig tajékoztatja a NAIH—ot.

194. Az igényl0 a kozérdekii adat megismerésére vonatkozo igény elutasitisa vagy a teljesitésre
nyitva allo, vagy az NSZKK 4ltal meghosszabbitott hataridé eredménytelen eltelte esetén,
valamint — ha a koltségtéritést nem fizette meg — a masolat készitéséért megallapitott
koltségtérités osszegének feliilvizsgalata érdekében birdsdghoz fordulhat.

195. A pert az igény elutasitasanak kozlésétol, a hataridd eredménytelen elteltétdl, illetve a
koltségtérités megfizetésére vonatkozo hataridd lejartatdl szamitott harminc napon beliil
lehet meginditani az NSZKK ellen. A perre a Févarosi Torvényszek az illetékes. Az eljaras
soron kiviili és illetékmentes.

Kotelezoen kozzéteend6 adatok nyilvanossagra hozatalanak rendje

196.Az NSZKK feladatkdrébe tartozo ligyekben — igy kiillondsen az allami vagyon kezelésére,
a kozpénzek felhasznaldsara és az erre kotott szerzOdésekre, a piaci szereplok, a
maganszervezetek és személyek részére kiilonleges vagy kizarolagos jogok biztositasara
vonatkozoan koteles elosegiteni és biztositani a koézvélemény pontos ¢és gyors
tajékoztatasat.

197.Az NSZKK a toérvény alapjan kotelezden kozzéteendd kozérdekii adatokat a 40/2017. (IX.
5.) NSZKK foigazgatoi intézkedés rendelkezései szerint internetes honlapon, digitalis
formaban, barki szdmara, személyazonositas nélkiil, korlatozastdol —mentesen,
kinyomtathatd és részleteiben is adatvesztés és — torzulas nélkiil kiméasolhaté mddon
koteles hozzaférhetévé tenni (a tovabbiakban: elektronikus kézzététel). Az elektronikusan
kozzétett adatok megismerése személyes adatok kozléséhez nem kothetd.

198. Az elektronikusan kozzétett adatok — ha az Infotv. vagy mas jogszabaly eltéréen nem
rendelkezik — a honlaprdl a kozzétételi kotelezettség fennéllasa alatt nem tavolithatok el.
Az NSZKK megsziinése esetén a kozzététel kotelezettsége az NSZKK jogutddjat terheli.

199.A Titkarsagi Osztaly vezetdje gondoskodik az NSZKK kezelésében 1évo, kozérdekii adatot
tartalmazo honlapok, adatbazisok, illetve nyilvantartasok leir6 adatainak a kozigazgatasi
informatika infrastrukturalis megvaldsithatésaganak biztositasaért felelds miniszternek
torténo tovabbitasarol és a tovabbitott kozérdekli adatok rendszeres frissitésérol, valamint
felel az egységes kozadat—keresd rendszerbe tovabbitott kozérdekii adatok tartalmaért és a
tovabbitott kozérdekii adatok rendszeres frissitéséért is.
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200.A kozérdekti adatokat tartalmazd adatbazisok, illetve nyilvantartasok jegyzékének
fenntartdsa, valamint az egységes kozadat—keresd rendszerhez vald csatlakozas nem
mentesiti az NSZKK-t az elektronikus kozzététel kotelezettsége alol.

201. A kozzététellel, helyesbitéssel, frissitéssel ¢és eltavolitassal kapcsolatos feladatok
végrehajtasanak részletes szabalyait kiilon (40/2017. (IX. 05.) NSZKK foigazgatoi
intézkedés) foigazgatdi intézkedés tartalmazza.

202. Az Infotv. végrehajtasaval Osszefliggd kotelezettségek teljesitésérél az Adatvédelmi
Tisztviseld évente egyszer irasban beszamol a féigazgatonak.

XIII. FEJEZET

ALKALMAZANDO ELOIRASOK

203.A jelen intézkedésben nem szabalyozott kérdések tekintetében az Infotv., valamint a
Rendeletben, tovabba a vonatkozd jogszabalyokban foglaltak szerint kell eljarni, illetve
figyelembe kell venni a feliigyeleti hatosag kotelezoen alkalmazand6 dokumentumait és az
ismertté valt jogalkalmazoi jogértelmezést is.

XIV.FEJEZET

KULONOS ADATKEZELESI ES ADATVEDELMI SZABALYOKAT
TARTALMAZO MELLEKLETEK!

204. A Nemzeti Szakértéi ¢és Kutatdé Kozpont igazsagligyl szakértéi ¢€s biniligyi
szaktanacsadoi tevékenységével kapcsolatban a személyes adatok kezelésére és védelmére
vonatkoz6 kiilonds szabalyokrol az M6. szamu mellékletben talalhat6 adatvédelmi
szabalyzat rendelkezik.?

205. Az igazsagiigyi szakértdi és a blniigyi szaktandcsadoi tevékenységre vonatkozo
adatkezelési tdjékoztatot az M6/A. szami melléklet tartalmazza.>

206. A Nemzeti Szakértdi és Kutaté Kézpont alkalmazottai személyes adatainak kezelésére
vonatkoz6 kiilonds szabalyokrol az M7. szdm mellékletben taldlhatdo adatvédelmi
szabalyzat rendelkezik.*

207. A Nemzeti Szakért6i és Kutatd Kozpont alkalmazottai személyes adatainak kezelésérdl
sz016 adatkezelési tajékoztatot az M7/A. szama melléklet tartalmazza.’

' Médositotta a 6/2020. (IV. 28.) NSZKK fdigazgatéi intézkedés 1. pontja, hatalyba 1épett 2020. aprilis 29-én.
2 A 6/2020. (IV. 28.) NSZKK f8igazgatoi intézkedés 1. és 2. pontja alapjan az eredeti XIV. fejezet 204. pontja
torlésre, majd a tordlt sorszam ismételten felhasznalasra keriilt, hatalyba lépett 2020. aprilis 29-én (6/2020.
NSZKK féigazgatoi intézkedés alapjan) vagy 2020. aprilis 30-4an (a 6/2020. NSZKK fdigazgatoi intézkedéssel
modositott 25/2019. NSZKK féigazgatoi intézkedés alapjan).

3 A 6/2020. (IV. 28.) NSZKK fdigazgatoi intézkedés 1. és 2. pontja alapjan az eredeti XIV. fejezet 205. pontja
torlésre, majd a torolt sorszam ismételten felhasznalasra kertiilt, hatalyba 1épett 2020. aprilis 29-én (6/2020.
NSZKK féigazgatoi intézkedés alapjan) vagy 2020. aprilis 30-4n (a 6/2020. NSZKK fdigazgatoi intézkedéssel
modositott 25/2019. NSZKK fdigazgatoi intézkedés alapjan).

4 A 6/2020. (IV. 28.) NSZKK f8igazgatoi intézkedés 1. és 2. pontja alapjan az eredeti XIV. fejezet 206. pontja
torlésre, majd a tordlt sorszam ismételten felhasznalasra keriilt, hatalyba lépett 2020. aprilis 29-én (6/2020.
NSZKK féigazgatoi intézkedés alapjan) vagy 2020. aprilis 30-an (a 6/2020. NSZKK foigazgatoi intézkedéssel
modositott 25/2019. NSZKK fdigazgatoi intézkedés alapjan).

5 A 6/2020. (IV. 28.) NSZKK f6igazgatoi intézkedés 1. és 2. pontja alapjan az eredeti XIV. fejezet 207. pontja
torlésre, majd a torolt sorszam ismételten felhasznalasra kertilt, hatalyba 1épett 2020. aprilis 29-én (6/2020.
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208. Az informatikai rendszerekre, rendszerelemekre és tevékenységekre vonatkozo kiemelt
adatkezelési kovetelményeket az M8. szam@i melléklet tartalmazza.®

XV. FEJEZET’ 3

ZARO RENDELKEZESEK

209.Jelen intézkedés 2019. év december honap 17. napjan 1ép hatalyba.® 1°

210.A jelen intézkedés hatalyba 1épésével egyidejlileg a 14/2018. (VIIL. 3.) NSZKK foéigazgatoi
intézkedés, valamint a 33/2017. (VIIL. 2.) NSZKK f8igazgatoi intézkedés hatalyat veszti.!!

211.Az intézkedés hatalybalépését kovetden kiadott, személyi adatok kezelésével Osszefliggd
rendelkezést tartalmazo foigazgatoi intézkedésnek, szabalyzatnak és korlevélnek (a
tovabbiakban egyiitt: belsd norma) meg kell felelnie jelen intézkedés szabalyainak.'

212.Minden olyan belsé norma tervezet, amely személyi adatok kezelését érinti, kizarolag az
Adatvédelmi Tisztviseld egyetértésével terjeszthetd foigazgatdi jovahagyasra.'

213.A jelen intézkedés alapjan az els¢ atfogo ellendrzésnek 2021. marcius 31-ig, majd azt
kovetden legalabb két évente kell megtdrténnie.'

214.A szabélyzat kozzétételéért és a rendszeres aktualizalasaért az NSZKK Hivatal felelds. !

Budapest, 2019. december 17.
Dr. Nagy Gabor sk.
cimzetes egyetemi docens, fotanacsos
foigazgato

NSZKK féigazgatoi intézkedés alapjan) vagy 2020. aprilis 30-4an (a 6/2020. NSZKK fdigazgatoi intézkedéssel
modositott 25/2019. NSZKK fdigazgatoi intézkedés alapjan).

¢ A 6/2020. (IV. 28.) NSZKK f8igazgatoi intézkedés 1. és 2. pontja alapjan az eredeti XIV. fejezet 208. pontja
torlésre, majd a tordlt sorszam ismételten felhasznalasra keriilt, hatalyba lépett 2020. aprilis 29-én (6/2020.
NSZKK féigazgatoi intézkedés alapjan) vagy 2020. aprilis 30-an (a 6/2020. NSZKK foigazgatoi intézkedéssel
modositott 25/2019. NSZKK fdigazgatoi intézkedés alapjan).

" Modositotta a 6/2020. (IV. 28.) NSZKK f8igazgatoi intézkedés 1. és 2. pontja, hatalyba lépett 2020. 4prilis 29-
én.

8 Modositotta a 11/2020. (VIL 10.) NSZKK f6éigazgatoi intézkedés 1. pontja, hatalyba 1épett 2020. jalius 11-én.
% A 6/2020. (IV. 28.) NSZKK fdigazgatoi intézkedés 1. és 2. pontja alapjan az eredeti XIV. fejezet 209. pontja
torlésre, majd a torolt sorszam ismételten felhasznalasra keriilt, hatalyba 1épett 2020. aprilis 29-én (6/2020.
NSZKK féigazgatoi intézkedés alapjan) vagy 2020. aprilis 30-4an (a 6/2020. NSZKK fdigazgatoi intézkedéssel
modositott 25/2019. NSZKK féigazgatoi intézkedés alapjan).

10 Modositotta a 11/2020. (VIL. 10.) NSZKK f&igazgatoi intézkedés 2. pontja, hatalyba lépett 2020. julius 11-én.
1A 6/2020. (IV. 28.) NSZKK fbigazgatoi intézkedés 1. és 2. pontja alapjan az eredeti XIV. fejezet 210. pontja
torlésre, majd a tordlt sorszam ismételten felhasznalasra keriilt, hatalyba lépett 2020. aprilis 29-én (6/2020.
NSZKK féigazgatoi intézkedés alapjan) vagy 2020. aprilis 30-an (a 6/2020. NSZKK foigazgatoi intézkedéssel
modositott 25/2019. NSZKK fdigazgatoi intézkedés alapjan).

12 A 6/2020. (IV. 28.) NSZKK fbigazgatoi intézkedés 1. és 2. pontja alapjan az eredeti XIV. fejezet 211. pontja
torlésre, majd a torolt sorszam ismételten felhasznalasra keriilt, hatalyba 1épett 2020. aprilis 29-én (6/2020.
NSZKK féigazgatoi intézkedés alapjan) vagy 2020. aprilis 30-4n (a 6/2020. NSZKK fdigazgatoi intézkedéssel
modositott 25/2019. NSZKK féigazgatoi intézkedés alapjan).

13 A 6/2020. (IV. 28.) NSZKK f8igazgatoi intézkedés 1. és 2. pontja alapjan az eredeti XIV. fejezet 212. pontja
torlésre, majd a torolt sorszam ismételten felhasznalasra kertiilt, hatalyba 1épett 2020. aprilis 29-én (6/2020.
NSZKK féigazgatoi intézkedés alapjan) vagy 2020. aprilis 30-an (a 6/2020. NSZKK foigazgatoi intézkedéssel
modositott 25/2019. NSZKK fdigazgatoi intézkedés alapjan).

4 A 6/2020. (IV. 28.) NSZKK fdigazgatoi intézkedés 1. és 2. pontja alapjan az eredeti XIV. fejezet 213. pontja
torlésre, majd a tordlt sorszam ismételten felhasznalasra keriilt, hatalyba lépett 2020. aprilis 29-én (6/2020.
NSZKK féigazgatoi intézkedés alapjan) vagy 2020. aprilis 30-an (a 6/2020. NSZKK foigazgatoi intézkedéssel
modositott 25/2019. NSZKK fdigazgatoi intézkedés alapjan).

15 Kiegészitette a 6/2020. (IV. 28.) NSZKK f8igazgatoi intézkedés 2. pontja, hatalyba 1épett 2020. aprilis 29-én.
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MELLEKLETEK

M1. Hozz4jarulo6 nyilatkozat személyes adatok kezeléséhez

M2. Adatfeldolgozo6i mintaszerzédés

M3. Adatvédelmi incidens kezelés, bejelentés és nyilvantartas eljarasi rendje
M4. Adatgazda kijelolése

MS5. Titoktartasi nyilatkozat

Késziilt: 1 példanyban (1 pld. 36 lap + 13 oldal melléklet)
Melléklet: 9 lap
Kapja: 1.sz. pld. irattar
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