M7. melléklet a 6/2020. (IV. 28.) NSZKK foigazgatoi intézkedéshez

NEMZETI SZAKERTOI ES KUTATO KOZPONT
(SZERVEZETI EGYSEG)

a Nemzeti Szakértoi és Kutato Kozpont alkalmazottai adatainak kezelésére és védelmére
vonatkozo szabalyzatrol!

A Nemzeti Szakértéi és Kutatd Kozpont ideiglenes Szervezeti ¢és Miukodési Szabalyzatarol
szolo 26/2017. (V1. 30.) NSZKK foigazgatoi intézkedés 10. a) pontjaban biztositott
jogkoromben eljarva, a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramldséardl, valamint a 95/46/EK iranyelv
hatalyon kiviil helyezésérdl szol6 Eurdpai Parlament és Tandcs 2016/679 szamu rendelete
(2016. aprilis 27.) (a tovabbiakban: GDPR vagy Rendelet vagy altalanos adatvédelmi rendelet)
24. cikk (2) bekezdésében, az informacids onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol
sz0l6 2011. évi CXII. térvény (a tovabbiakban: Infotv.) 30. § (6) bekezdésében, valamint az
igazsagiigyi szakértokrdl szold 2016. évi XXIX. torvény 40.-43. §-aiban meghatarozottak
végrehajtasa érdekében, a Nemzeti Szakértdi és Kutato Kozpont (a tovabbiakban: NSZKK)
igazsagiigyi szakértdi és biliniigyi szaktandcsadoi tevékenysége soran a személyes adatok
kezelésének ¢és biztonsaganak (beleértve az ezekkel kapcsolatos incidensek kezelését)
rendjének szabalyozasara kiadott 25/2019. (XII. 17.) NSZKK f6igazgatdi intézkedést az alabbi M5
szamu melléklettel egészitem ki:

Az NSZKK alkalmazottai adatainak kezelésére vonatkozoé altalanos szabalyok
Adatkezelés célja, kezelt adatok kore és az alkalmazottak tajékoztatasa

1. Az NSZKK alkalmazottainak személyes adatait az igazsagligyi szolgalati jogviszony,
hivatasos szolgalati jogviszony, kozalkalmazotti jogviszony, vagy az NSZKK nevében
szakvéleményt add, vagy szakkonzultansként kozremiik6dé munkavégzésre iranyulo
egyéb jogviszonya (a tovabbiakban egyiitt: alkalmazotti jogviszony) Iétesitésével,
fennallasaval és megsziintetésével, valamint az ebbdl eredd jogok gyakorlasaval és
kotelezettségek teljesitésével osszefiiggésben kezelheti.

2. Az alkalmazott hozzajarulasa esetén az adatkezelés célja altal meghatarozott korben és
ideig kezelhetok személyes adatok elsddlegesen béren kiviili a munkaltatd altal biztositott
JOléti juttatasok céljabol.

! Az eredeti normét az M7. melléklettel kiegészitette a 6/2020. (1V.28.) NSZKK f8igazgatoi intézkedés, hatalyba
Iépett 2020. aprilis 29-én vagy 2020. aprilis 30-an.



Minden egyes adatkezelési célt az adatok rogzitését megelézden vilagosan meg kell
hatdrozni. Csak olyan adatok rogzitése megengedhetd, amely az adott cél eléréséhez
sziikséges.

Minden egyes adatkezelés esetében adatkezelési célonként kiilon-kiilon meg kell hatarozni
azt a jogot, amelynek gyakorldsahoz sziikséges valamely személyes adat kezelése, vagy azt
a jogszabalyban meghatarozott kotelezettséget, amelynek teljesitése sziikségessé teszi az
adatkezelést.

Amennyiben az adatokon eltérd célokbdl végeznek miiveleteket, akkor a célokat egyenként
meg kell jelolni. Tovabba az adatkezelésnek minden szakaszaban meg kell felelnie az adott
adatkezelési célnak, ¢és tilos adatokat kezelni olyan 1ujabb célbol, amely
Osszeegyeztethetetlen az eredetivel. Igy példaul, ha az NSZKK a jogviszonnyal
kapcsolatban rendelkezésére allo adatokat fel akarja hasznalni belsd képzés szervezésére
(igy kiilonosen az alkalmazottak nevét, munkakorét, végzettségét), akkor ez a
jogviszonybdl fakado, korabbi adatkezelésekhez képest uj adatkezelési cél, amelyet kiilon
definialni kell.

Az alkalmazottat az adat felvétele elétt dokumentaltan tajékoztatni kell az adatkezelés
céljarol, valamint arrol, hogy az adatszolgaltatds onkéntes vagy kotelezd. Onkéntes
adatszolgaltatas esetén az érintettet tajékoztatni kell arrdl, hogy az adatszolgaltatasban valo
részvétel nem kotelezd. Kotelezd adatszolgaltatas esetén meg kell jelolni az adatkezelést
elrendel6 jogszabalyt, illetve az NSZKK vonatkozé szabalyzatat (intézkedés, szabalyzat,
korlevél vagy munka utasitas) is.

Alkalmazottak adatkezelésének jogalapja — az alkalmazott egyenl6tlen helyzete miatt —
csak kivételes esetben lehet hozzajarulas, csak abban az esetben, ha az alkalmazott
feladatainak ellatasa, munkavégzése megvalosulhat az adatkezelés nélkiill és az
alkalmazottnak tényleges Iehetésége van a hozzajaruldas megtagadasdra minden
szankciolehetdsége nélkiil.

Kiilonleges adatok kezelése

8.

Az NSZKK alkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatban kiilonleges adatot csak
jogszabalyban meghatarozott esetben, az alkalmazottat megilletd juttatas céljabol kezelhet.
fgy az alkalmazott kiskora gyermeke tartds betegsége, fogyatékossiga esetén az
alkalmazottat megilletdé tdmogatis, egyéb kedvezmény juttatisa (esélyegyenldségi
kedvezmény, fogészati, szemészeti ellatds esetén koltségtérités) céljabol keriilhet sor
kiilonleges adat kezelésére.

Az NSZKK altal biztositott foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatas, valamint a Honvéd
Korhazban torténd szakellatas igénybevétele esetén az NSZKK csak az igénybevételre
vonatkoz6 igazolasokat adja ki, kiilonleges adat kezelését nem végzi.

Adatkezelés jogalapja, érdekmérlegelési teszt

10. Az alkalmazottak adatainak kezelése esetén meg kell hatdrozni annak jogalapjat.
11. Amennyiben az adatkezelés jogalapja a munkaltaté jogos érdeke, gy az NSZKK-nak — az

Adatvédelmi Tisztvisel6 bevondsaval és aktiv kdzremiikodésével - el kell végeznie az
érdekmérlegelési tesztet az alabbi 1épések szerint:

a. a tervezett adatkezelés megkezdése eldtt mérlegelni kell, hogy a cél elérése
érdekében feltétleniil sziikséges-e személyes adat kezelése: rendelkezésre allnak-e
olyan alternativ megoldasok, amelyek alkalmazasaval személyes adatok kezelése
nélkiil megvaldsithat6 a tervezett cél;

b. a munkaltatéi jogos érdek lehetd legpontosabb meghatarozésa;



12.

c. az adatkezelés céljanak, a személyes adatok korének és az adatkezelés idejének
meghatdrozasa;

d. az alkalmazottak azon érdekeinek meghatdrozasa, amelyek az adatkezeléssel
szemben felhozhatok;

e. annak meghatdrozasa, hogy miért korlatozza aranyosan a munkaltatoi jogos érdek —
¢s az ennek alapjan végzett adatkezelés — a meghatdrozott alkalmazotti jogokat,
érdekeket.

Jogos érdeken alapuld adatkezelés esetén is az alkalmazottdl csak olyan nyilatkozat
megtétele vagy adat kozlése kérhetd, amely a személyhez fiiz0d6 jogat nem sérti és az
alkalmazotti jogviszony létesitése, teljesitése vagy megsziintetése szempontjabol 1ényeges.

NSZKK szervezetén beliil adattovabbitas, adatkezelések osszekapcsolasa

13.

Az NSZKK szervezeti rendszerén beliil az alkalmazottak személyes adatai — a feladat
elvégzéséhez sziikséges mértékben ¢és ideig — csak olyan szervezeti egységhez
tovabbithatok, amely a munkaviszonnyal, egyéb jogviszonnyal kapcsolatos adminisztrativ
€s szervezési, vagy szakmai feladatokat 14t el.

Adattovabbitas

14.

15.

Az NSZKK az alkalmazottra vonatkozé adatot harmadik személlyel csak jogszabalyban
vagy kozjogi szervezetszabalyozo eszkdzben, tovabba belsé norméban meghatarozott
esetben, vagy az alkalmazott hozzéjarulasaval kozolhet.

Az NSZKK jogszabalyban el6irt kotelezettségei teljesitése érdekében az alkalmazottak
adatait koteles tovabbitani a NAV, a Magyar Kincstar, az irdnyité szerv (BM, IM),
valamint meghatirozott esetekben (pl. munkabaleset) a teriiletileg illetékes
Kormanyhivatal, valamint az erre jogositott szerv €s hatdsag felé.

Az alkalmazottak és allaskeresok személyes adatait érintd, munkaviszonnyal osszefiiggo

adatkezelésekre vonatkozo részletes szabalyok

Allaskeres6k és munkara jelentkezok személyes adatainak kezelése

16.

17.

Allaskeres6k és munkara jelentkezOkt6l csak olyan személyes adatok kérhetk, amelyek
feltétleniil sziikségesek annak érdekében, hogy az NSZKK dontést hozhasson az érintettel
torténd alkalmazotti jogviszony létesitéséral.
A toborzasi, kivalasztasi folyamat részeként

a. az Adatvédelmi Tisztviseld részvételével adatkezelési tajékoztatot kell késziteni az
allashirdetésekkel kapcsolatos adatok kezelésére és ezt kozzé kell tenni az NSZKK
honlapjén,

b. a tdjékoztatd elérhetdségének URL cimét valamennyi allashirdetésben, illetve
toborzo feliileten meg kell jeleniteni, €s utalni kell ra, hogy bévebb informécidt azon
keresztiil ér el a jelentkezd,

c. ajelentkezd figyelmét fel kell hivni, hogy adatainak kezelése hozzéjarulason alapul,
amelyet barmikor visszavonhat, mddosithat; illetve tajékoztatni kell az 6t megilletd
tovabbi jogokrol (hozzajarulés visszavonasa, torlési kérelem, hordozhatosag joga,
helyesbitéshez vald jog, feliigyeleti hatésaghoz és birdésaghoz fordulas joga,
korlatozéashoz val6 jog).

d. anem allaspalyazatra érkezd (pl. az allasportéalra feltdltott) onéletrajzokat meg kell
semmisiteni vagy vissza kell kiildeni, ha azok kiild6i nem jarultak hozza az
adatkezeléshez,



18.

19.

20.

21.

e. a beérkezett adatokat csak a felvétellel foglalkozo6 alkalmazottak ismerhetik meg,

f. asikertelen palyazatrol értesiteni kell a jelentkezdt és az anyagait vissza kell kiildeni,
vagy meg kell semmisiteni (vagy az értesitéssel egyidejlileg hozzajarulasat kérni a
tovabbi, célhoz kotott adatkezeléshez — csak a hozzdjarulds beszerzése esetén
lehetséges a tovabbi adatkezelés),

g. a felvételt nyert alkalmazottak onéletrajzai a NAIH ajanlasa alapjan az alkalmazotti
jogviszony kezdetétdl szamitott 3 évig Orizhetok meg, kivéve, ha az adatkezelés célja
a tovabbi adatkezelést jogszerlivé teszi.

Az NSZKK az allaskereso jelentkezOk csak olyan adatainak kezelésére jogosult, amelyeket
6k maguk bocsatottak rendelkezésre. Kiilondsen nem jogosult az NSZKK az érintettek
kozosségi oldalakon fenntartott profiljaban szerepld adatok gytijtésére és feldolgozasara,
kezelésére). E tilalom aldl kivételt képez a nemzetbiztonsagi ellenérzés eredménye,
amelyet az NSZKK kozvetleniil az ellendrzést végzo szervtdl kap meg.

Amennyiben a dontés alapjan az érintettel nem kivannak alkalmazotti jogviszonyt
létesiteni, ugy a dontés meghozatalatél szamitott 30 napon beliil a kezelt személyes
adatokat torolni kell, illetve az érintett altal rendelkezésre bocsatott adathordozokat — az
érintett dontésétdl fliggden — vissza kell részére szolgaltatni vagy meg kell semmisiteni.
Az érintett erre vonatkozo6 hozzdjaruldsa esetén, annak érdekében, hogy a jovében célzottan
személyére szabva allast ajanljanak fel részére, az adatokat legfeljebb egy naptari évig meg
lehet Orizni.

Az egyenld banasmod elvének megfeleld dontés bizonyithatosaga érdekében az NSZKK
jogos érdekén alapuld adatkezelési jogalapon az allaspalydzatra beadott és annak
elbiralasdhoz felhasznalt dokumentumok az allaspalyazatra vonatkozé dontést kovetd 3 év
végéig meglrizhetdk, amennyiben a kivalasztasban részt vevo vezetdk ugy dontenek, hogy
az sziikséges. Ez esetben az adatok kezeléshez kapcsolodo érdekmérlegelési tesztet el kell
végezni.

A jogviszony létesitése és teljesitése korében végzett adatkezelések részletes szabalyai

Az NSZKK altal kezelt adatok kore és jogalapja a jogviszony létesitése és teljesitése korében

22,

A kezelt adatok kore:

a. személyi adatok korében: az érintett neve, sziiletési neve, el6z0 neve, sziiletési helye,

datuma, anyja neve, allampolgarsaga, lakohelye, személyi igazolvanyanak szama,
lakcimkartya  szdma, levelezési cime, telefonszama, e-mail cime,
tarsadalombiztositasi azonositd jele, adészama.
Jogalap: szerzddés teljesitése €s jogi kotelezettség teljesitése (az igazsagiligyi
alkalmazottak szolgalati jogviszonyardl szolo 1997. évi LXVIIL tv., az 53/2016.
(XIIL 16.) BM rendelet az igazsagiigyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyarol sz616
1997. évi LXVIIL torvénynek az igazsagiligyi szakértéi intézmény igazsagiigyi
alkalmazotti alloményat érintd végrehajtasarol, a rendvédelmi feladatokat ellatd
szervek hivatdsos allomanyanak szolgalati jogviszonyardl szold 2015. évi XLIIL
torvény, a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény eldirasai
alapjan);

b. az alkalmazott juttatasai korében: az alkalmazott illetménye és egyéb juttatdsai,
kedvezményei, magan- €s Onkéntes nyugdijpénztir megnevezése, a bankszamlat
vezetd bank megnevezése, bankszamlaszama.

Jogalap: szerzddés teljesitése ¢és jogi kotelezettség teljesitése (a személyi
jovedelemadordl szolo 1995. évi CXVIL torvény, az ad6zés rendjérdl szo616 2003. évi
XCIL torveny, a magannyugdijrol és a magannyugdijpénztarakrol szolo 1997. évi
LXXXIL térvény, az Onkéntes Kolcsonds Biztositd Pénztirakrol szold 1993. évi



XCVI. térvény, a Magyar Allamkincstarrél szo16 310/2017. (X. 31.) Korm. rendelet
alapjan).

iskolai végzettsége korében: iskolainak megnevezése, kar, szak, tagozat, végzés
ideje, képesités, oklevelek szama, kibocsatd intézmény elnevezése, és az oklevél
mindsitése.

Jogalap: szerzddés teljesitése €s jogi kotelezettség teljesitése (az igazsagiligyi
alkalmazottak szolgalati jogviszonyardl szolo 1997. évi LXVIIL tv., az 53/2016.
(XIIL 16.) BM rendelet az igazsagiigyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyarol sz616
1997. évi LXVIIL. torvénynek az igazsagiligyi szakértéi intézmény igazsagiigyi
alkalmazotti alloményat érintd végrehajtasarol, a rendvédelmi feladatokat ellatd
szervek hivatdsos allomanyanak szolgalati jogviszonyardl szold 2015. évi XLIIL
torvény, a kozalkalmazottak jogallasardl sz6lo 1992. évi XXXIII. torvény alapjan).
erkdlcsi bizonyitvanyanak kiallitasi datuma, szama ¢€s tartalma.

Jogalap: jogi kotelezettség teljesitése (az igazsagligyi alkalmazottak szolgélati
jogviszonyardl sz6lo 1997. évi LXVIIL. tv., az 53/2016. (XII. 16.) BM rendelet az
igazsagiigyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyar6l szolo 1997. évi LXVIIL
torvénynek az igazsagiligyi szakértdi intézmény igazsagiigyi alkalmazotti dllomanyat
érintd végrehajtasarol, a rendvédelmi feladatokat ellatdé szervek hivatasos
allomanyéanak szolgalati jogviszonyarol szoléo 2015. évi XLII. torvény, a
kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIL torvény alapjan).

a munkakorhoz kapcsolodoé tanfolyamok korében: a szervezo intézmény, a tanfolyam
megnevezése, végzes ideje, képesités.

Jogalap: az érintett hozzajaruldsa, szerzddés teljesitése ¢és jogi kotelezettség
teljesitése (az igazsagiigyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyardl sz6ld 1997. évi
LXVIIL tv., az 53/2016. (XII. 16.) BM rendelet az igazsagiigyi alkalmazottak
szolgalati jogviszonyardl szolo 1997. évi LXVIIL torvénynek az igazsagiigyi
szakértdi intézmény igazsagiligyi alkalmazotti alloméanyat érinté végrehajtasarol, a
rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatdsos 4allomanyanak szolgalati
jogviszonyardl sz616 2015. évi XLII. torvény, a kdzalkalmazottak jogallasardl szold
1992. évi XXXIII. térvény alapjan).

nyelvismeret korében: nyelv, nyelvvizsga foka ¢€s tipusa, megszerzés ideje,
bizonyitvany szdma.

Jogalap: szerzOdés teljesitése ¢és jogi kotelezettség teljesitése (az igazsagiligyi
alkalmazottak szolgalati jogviszonyarol szoldé 1997. évi LXVIIL tv., az 53/2016.
(XII. 16.) BM rendelet az igazsagiigyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyardl sz6lo
1997. évi LXVIIL torvénynek az igazsagiligyi szakértéi intézmény igazsagligyi
alkalmazotti allomanyat érintd végrehajtasarol, a rendvédelmi feladatokat ellatod
szervek hivatasos allomanyédnak szolgalati jogviszonyarol szolo 2015. évi XLIL
torvény, a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény alapjan).
korabbi munkaviszonya korében: el6z6 munkaltato(k) neve, munkakor,
munkaviszony ideje.

Jogalap: jogi kotelezettség teljesitése (az igazsagiligyi alkalmazottak szolgélati
jogviszonyardl sz6lo 1997. évi LXVIIL. tv., az 53/2016. (XII. 16.) BM rendelet az
igazsagiigyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyar6l szolo 1997. évi LXVIIL
torvénynek az igazsagiligyi szakértdi intézmény igazsagiigyi alkalmazotti dllomanyat
érintd végrehajtasarol, a rendvédelmi feladatokat ellatdé szervek hivatasos
allomanyéanak szolgalati jogviszonyarol szoléo 2015. évi XLII. torvény, a
kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIL torvény alapjan).



hozzatartozok személyes adatai korében: hézastars/élettars neve, sziiletési neve,
sziiletési helye, datuma, lakohelye, gyermek neve, sziiletési datuma, sziiletési helye,
anyja neve, adéazonosito jele, tdrsadalombiztositasi azonosito jele, lakohelye.
Jogalap: az érintett hozzajaruldsa és jogi kotelezettség teljesitése (a személyi
jovedelemadorol szold 1995.¢évi CX VI torvény, az adozas rendjérdl szolo 2003. évi
XCII. toérvény, a magannyugdijrol és a magannyugdijpénztarakrol szolo 1997. évi
LXXXII torvény, az Onkéntes Kolcsonds Biztositd Pénztarakrol szold 1993. évi
XCVLI. térvény, a Magyar Allamkincstarrol szolo 310/2017. (X. 31.) Korm. rendelet
alapjan).

az érintett altal rendelkezésre bocsatott életrajzban és motivacios levélben, valamint
bizonyitvanyokban rogzitett személyes adatok.

Jogalap: az érintett hozzajarulasa, szerzddés teljesitése és jogi kotelezettség
teljesitése (az igazsagiigyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyardl sz6l6 1997. évi
LXVIIL tv., az 53/2016. (XII. 16.) BM rendelet az igazsagiigyi alkalmazottak
szolgalati jogviszonyardl szolo 1997. évi LXVIIL torvénynek az igazsagiigyi
szakértdi intézmény igazsagiigyi alkalmazotti allomanyéat érintd végrehajtasarol, a
rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatdsos alloméanyanak szolgalati
jogviszonyarol sz6l6 2015. évi XLII. térvény, a kozalkalmazottak jogallasarol szolo
1992. évi XXXIII. térvény alapjan).

a munkakorhoz kapcsolédd egészségiigyi €s szakmai alkalmassdg korében:
egészségligyi, szakmai alkalmassagot igazol6 iratokban rogzitett adatok.

Jogalap: az érintett hozzajarulasa és jogi kotelezettség teljesitése (az igazsagiligyi
alkalmazottak szolgalati jogviszonyardl szolo 1997. évi LXVIIL tv., az 53/2016.
(XIIL 16.) BM rendelet az igazsagiigyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyarol sz616
1997. évi LXVIIL. torvénynek az igazsagiligyi szakértéi intézmény igazsagiigyi
alkalmazotti alloményat érintd végrehajtasarol, a rendvédelmi feladatokat ellatd
szervek hivatdsos allomanyanak szolgalati jogviszonyardl szold 2015. évi XLIIL
torvény, a kdzalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi XXXIII. térvény, a 33/1998.
(VL 24.) NM rendelet a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag
orvosi vizsgalatarol és véleményezésérdl alapjan).

béren kiviili és egyéb juttatdsokra vald jogosultsag korében: a jogosultsag
érvényesités¢hez eldirt adatok (sziiletési, hazassagi és halotti anyakdnyvi kivonatban
rogzitett adatok, egészségkarosodast, fogyatékossagot igazoldé orvosi iratban
rogzitett adatok, varandos kiskdnyvben rogzitett adatok, sajat gépjarmii hasznalattal
kapcsolatos gépjarmii adatok, vezetdi igazolvany adatai, ingatlanok adatai,
hozzatartozok adatai, halotti anyakonyvi kivonatban rdgzitett adatok, bérleti
szerzOdésben rogzitett adatok, munkéba jaras modjara vonatkoz6 adatok, rekreacids
c¢lu utazas adatai)

Jogalap: az érintett hozzdjaruldsa és jogi kotelezettség teljesitése (a személyi
jovedelemadordl sz616 1995.évi CXVIL. torvény alapjan).

esélyegyenldségi €s egészségligyi kedvezményes juttatdsok korében az alkalmazott
vagy hozzatartozoja egészségiligyi adatai.

Jogalap az érintett hozzajarulasa, és jogi kotelezettség teljesitése (az 52/2016. (XII.
16.) BM rendelet az igazsagiigyi szakértdi intézménynél foglalkoztatott igazsagligyi
alkalmazottak részére adhatd juttatdsokrol, tamogatasokrol és a kegyeleti
gondoskodassal kapcsolatos egyes feladatokrol, az NSZKK Esélyegyenldségi
Tervérdl szolo 20/2019. (IX. 13.) NSZKK foéigazgatoi intézkedés).

. nyugdijjogosultsag kdrében: a nyugdijjogosultsdgot megalapozé iratokban, valamint
a nyugdijmegallapito hatarozatban meghatarozott adatok.



Jogalap: jogi kotelezettség teljesitése (a tarsadalombiztositas ellatdsaira és a
magannyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgéltatdsok fedezetérdl szold 1997. évi
LXXX. torvény, a kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl szold 1997. LXXXIII.
torvény).

az alkalmazott munkaidejének nyilvantartasa korében: az alkalmazott ledolgozott
munkaideje, pihendideje, tavollétének nyilvantartdsa, az igénybe vett szabadsag és
betegszabadsag idGtartama.

Jogalap: szerzddés teljesitése €s jogi kotelezettség teljesitése (az igazsagiligyi
alkalmazottak szolgalati jogviszonyardl szolo 1997. évi LXVIIL tv., az 53/2016.
(XIIL 16.) BM rendelet, az igazsagiigyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyarol sz616
1997. évi LXVIIL. torvénynek az igazsagiligyi szakértéi intézmény igazsagiigyi
alkalmazotti alloményat érintd végrehajtasarol, a rendvédelmi feladatokat ellatd
szervek hivatdsos allomanyanak szolgalati jogviszonyardl szold 2015. évi XLIIL
torvény, a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény, valamint
az NSZKK alkalmazottainak munkaidejérdl és munkarendjérdl szolo 19/2019 (IX.
13.) NSZKK f{6igazgatoi intézkedés).

az alkalmazotti jogviszony teljesitése korében kezelt tovabbi adatok:
teljesitményértékelés, tovabbképzések soran szerzett végzettséggel, fegyelmi
biintetésekkel kapcsolatos adatok.

(Jogalap: az igazsagiigyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyardl szoldo 1997. évi
LXVIIL térvény, a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos alloméanyanak
szolgalati jogviszonyar6l szoldo 2015. évi XLIL torvény, a kozalkalmazottak
jogallasarol sz6lo 1992. évi XXXIII. térvény.)

munkabaleset ¢és foglalkozasi megbetegedés korében: a munkabalesettel, vagy
foglalkozasi megbetegedéssel kapcsolatos adatok.

(Jogalap: jogi kotelezettség teljesitése (a munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIIL
térvény)

es¢lyegyenldségi és egészségiigyi kedvezményes juttatdsok korében az alkalmazott
vagy hozzatartozoja egészségligyi adatai.

Jogalap az érintett hozzajaruldsa, és jogi kotelezettség teljesitése (az 52/2016. (XIL.
16.) BM rendelet az igazsagiigyi szakértdi intézménynél foglalkoztatott igazsagiigyi
alkalmazottak részére adhatd juttatasokrol, tdmogatdsokrol ¢és a kegyeleti
gondoskodassal kapcsolatos egyes feladatokrol, az NSZKK EsélyegyenlOoségi
Tervérdl szold 20/2019. (IX. 13.) NSZKK fdigazgatodi intézkedés).

Az adatkezelés célja

23. Az adatkezelés céljai az alabbiak:

1.
2.
3.
4. munkakdrhoz kapcsolodo tanfolyamok kdrében: alkalmazotti jogviszony létesitése,

N

személyi adatok korében: jogviszony létesitése, teljesitése, megsziintetése,
az alkalmazott juttatdsai korében: az alkalmazotti jogviszony teljesitése,
iskolai végzettsége korében: alkalmazotti jogviszony létesitése, modositasa,

teljesitése, modositasa,

nyelvismeret kdrében: alkalmazotti jogviszony létesitése, teljesitése, modositasa,
korabbi munkaviszonya korében: tarsadalombiztositasi ellatdsra vald jogosultsag
megallapitasa,

hozzatartozok személyes adatai korében: dolgozoi juttatasok biztositasa,

az érintett altal rendelkezésre bocsatott életrajzban és motivacios levélben rogzitett
személyes adatok korében a jogviszony Iétesitése,



9. a bizonyitvanyokban rogzitett személyes adatok korében: jogviszony létesitése €s
fenntartasa

10. a munkakorhoz kapcsolodd egészségligyi, szakmai alkalmassag korében: az
alkalmazotti jogviszony létesitése és fenntartdsa,

11. béren kiviili juttatasokra wvald jogosultsdg korében: alkalmazotti juttatasok
biztositasa,

12. nyugdijjogosultsag korében: a nyugdijra valo jogosultsag megallapitasa,

13. munkabaleset ¢és foglalkozdsi megbetegedés korében: a Dbalesetek ¢és
megbetegedések kivizsgalasa, a jogosultsag megallapitasa,

14. az alkalmazott munkaidé-nyilvantartdsa korében: az alkalmazotti jogviszony
teljesitése.

Az adatkezelés iddtartama

24,

25.

26.

Az NSZKK az alkalmazott személyligyi aktdjaban keriilnek megdrzésre a 23. pont 1.-12.
pontjaiban meghatarozott célbdl, a 22. pont a.)-m.) pontjaiban azonositott adatok. A
személyligyi aktat az NSZKK az alkalmazotti jogviszony megsziinésétdl szamitott 50 évig
Orzi.

A 23. pont 13. pontjdban meghatarozott célbdl a munkabaleset, foglalkoztatasi baleset
korében az adatok megdrzési ideje az alkalmazott jogviszonyanak megsziinésétdl szamitott
50 év, a 14. pontjaban meghatarozott c¢lbol, az alkalmazott munkaid6-nyilvantartasa
korében az adatok megorzési ideje az alkalmazotti jogviszony megsziinését koveto 3 év.
A 22. pont q. pontjaban azonositott adatok megdrzése az alkalmazott személyiigyi aktajatol
elkiilonitve, az esélyegyenldségi juttatas tartama alatt, és az annak megsziinésétdl szamitott
3 évig tart, amennyiben szamviteli bizonylat kapcsolodik a juttatdshoz, tigy a kapcsol6do
bizonylatra vonatkozoan 8 év a megdrzési ido.

Az adatkezelés modja

27. Az adatkezelések lehetséges modjai:

a. papiralapon az NSZKK Humanigazgatdsi Szolgalata, az NSZKK Gazdasagi
Igazgatosdg Kozgazdasagi Osztaly vagy Bérszamfejté és TB Ugyintézé Csoportja
teriiletén illetéktelen hozzaférésektdl biztonsagosan elzart szekrényekben az
alkalmazott személyes mappajaban, illetve a kozponti irattdrban zart
iratszekrényben,

b. elektronikus uton jogosultsag védelemmel ellatott elektronikus informacios
rendszerekben.

Az adatok tovabbitasa
28. Az adatkezeld az adatokat

Nemzeti Ado- és Vamhivatal,

Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld
Magyar Allamkincstar

Beliigyminisztérium

Orszagos Renddr-fokapitanysag

tertiletileg illeté¢kes Kormanyhivatal,
Igazsagiligyi Minisztérium

mmzettek részére tovabbithatja, kiilon jelzés nélkiil.
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29.

30.

Az NSZKK tevékenységére vonatkozd jogszabalyi kotelezettségek teljesitése korében az
unios elszamoltathatosagi szabalyok megfeleld teljesitéséhez kapcsolddod személyes adatok
tovabbitasra keriilnek az iranyito szerv részére.
Az adatok tovabbitasanak jogalapja

a. azadozés rendjérdl szolo 2003. évi XCII. torvény,

b. aszemélyi jovedelemadorol szolo 1995.évi CXVIL. torvény,

c. a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e
szolgaltatasok fedezetérdl sz6lo 1997. évi LXXX. térvény,
a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. LXXXI. torvény,
a kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl szold 1997. LXXXIIL. térvény
a Magyar Allamkincstarrél szo16 310/2017. (X. 31.) Korm. rendelet
52/2016. (XII. 16.) BM rendelet az igazsagligyi szakértéi intézménynél
foglalkoztatott  igazsagiigyi alkalmazottak részére adhat6 juttatdsokrol,
tdmogatasokrol és a kegyeleti gondoskoddssal kapcsolatos egyes feladatokrol
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Eszkozok magancélu haszndlata, magancélu adatok taroldasa

31.

32.

33.
34.

3S.

36.

Eszkoz alatt a tovabbiakban atfogéan az irodatechnikai, informéci6é technologiai,
telekommunikacios hardver és szoftverelemeket, elektronikus informacios rendszereket,
valamint az ezek {izemeltetéséhez és védelméhez sziikséges fizikai, elektromos,
elektronikai, informatikai ¢és kommunikdcids infrastrukturdlis kornyezetet, ezeken
tulmenden pedig az NSZKK altal kontrollalt épitett kornyezetet és gépjarmiiveket,
valamint ezek részegységeit, részeit és komponenseit kell érteni.

Az NSZKK eszkozei csak az NSZKK érdekében, az alkalmazott szamara az NSZKK
tulajdonédban 1évo vezetékes és mobiltelefonok hasznalati rendjének szabalyozasardl sz6lo
29/2017. (VIL. 27.) NSZKK fdigazgatoi intézkedésben, az NSZKK Informatikai és
Informacidbiztonsagi Szabalyzatardl szolo 19/2018. (XI1.20.) NSZKK féigazgatoi
intézkedésben, tovabba a munkakori leirasban, valamint a felettes altal meghatarozott
célra, moédon hasznalhatok.

Az egyes eszkozok igénybevételének rendjét a vonatkozo szabalyzatok rendezik.

Az eszkozok hasznalatdval kapcsolatban keletkezett személyes adatok kizardlag az
eszk0zok rendeltetésszerii hasznalatanak ellendrzéséhez és az elszdmolashoz kapcsolodoan
a vonatkozo6 szamviteli kotelezettség teljesitéséhez sziikséges korben és mértékig, illetve
ideig kezelhetok.

Az NSZKK altal az alkalmazottak szamara hasznalatra adott informatikai eszk6zok,
mobiltelefonok, illetve tartds vagy ideiglenes hasznalatba adott személygépkocsik csak az
NSZKK érdekében, az alkalmazott szamara a munkakori leirasban és az informatikai,
valamint mobileszk6zok igénybevételi rendjét a 32. pontban felsorolt NSZKK féigazgatoi
intézkedések, tovabba a személygépkocsik hasznalatat meghatarozo 11/2019. (IV. 15.)
NSZKK f6igazgatoi intézkedésben, tovabba a munkahelyi felettes altal meghatarozott
célra és modon hasznalhatok. Az alkalmazott felelossége az eszkdzok esetleges magancélu
hasznélatdval kapcsolatban a személyes adatok kezelésének jogszeriisége ¢és
megfeleldsége, ideértve az eszkoz visszaszolgaltatasat megeldzden az adatok teljes korti
torlését is. Az eszkoz visszaszolgaltatasakor az azt atvevé munkatars az alkalmazott eldtt
ismételten kijelenti, ¢és az aldirasaval igazolja, hogy azon semmilyen magéancélu
hasznalattal kapcsolatos személyes adat nem talalhato.

Az NSZKK fenntartja a jogot, hogy az NSZKK eszkozeit oly modon kezelje, hogy
feltételezi az alkalmazottaival kozolt eldirdsok betartasat és az eszkdzok magéncélu
hasznalatdnak mell6zését; azaz az NSZKK jogosult arra, hogy az eszkdzein levo adatokat
az eszk6z hasznalgjanak kiilon értesitése nélkiill mentse, feldolgozza, tovabbitsa,
altalanossagban: kezelje.



37.

Az NSZKK eszkozeinek kezelése, valamint az azokon levé adatok kezelése kapcsan kizar
minden, természetes személyekkel szembeni kartéritési, karenyhitési, sérelemdij fizetési
kotelezettséget, amely arra alapozott, hogy az NSZKK az eszk6zok hasznalata, az adatok
mentése soran korlatozta azok magénhasznalatat, illetve az adatokat az eszkozt hasznalo
maganszemély az €rintett természetes személy feltételezésétdl eltérden kezelte.

Az alkalmazottak ellendrzésével kapcsolatos adatkezelések

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

Az NSZKK az alkalmazottat csak az alkalmazotti jogviszonnyal 6sszefliggd magatartasa
korében ellendrzi. Az alkalmazottakat elézetesen tajékoztatni kell azokrol az eljarasokrol,
valamint technikai eszk6zoknek az alkalmazdsardl, amelyek az alkalmazottak
ellendrzésére szolgalnak.

Az NSZKK tulajdondban all6, munkavégzés céljara hasznalt infokommunikacios
eszk0zokon zajlo kommunikacid ellendrzése csak akkor megengedett, ha errél az
alkalmazottat elozetesen €s kifejezetten tajékoztattak. A tdjékoztatdsnak irasban, és utdlag
is bizonyithatd6 mddon kell megtorténnie.

Az NSZKK ellendérzése és az annak soran alkalmazott eszk6zok, modszerek nem jarhatnak
az emberi méltosdg megsértésével, azaz az alkalmazott maganélete nem keriilhet, és nem
keriil ellendrzésre; igy pl. nem ellendrizhetd az alkalmazott az ebédldben €s a mosddkban,
illetve munkaidén kiviil. Az alkalmazottak maganéletéhez kapcsolodo elektronikus
kommunikécidja szintén nem ellendrizhetd, igy kiilondsen tilos az alkalmazott magéancélu
levelezésének, telefonbeszélgetéseinek és kozdsségi profiljanak ellendrzése.

Az NSZKK az alkalmazottak hasznalataba adott mobil telefonjai egy része dual SIM kartya
kezelésére alkalmasak, igy az alkalmazott az NSZKK altal munkavégzés céljara
rendelkezésére bocsatott SIM kartya mellett a sajat SIM kartyajaval is hasznalhatja a
telefont. Az NSZKK altal az alkalmazott rendelkezésére bocsatott SIM kartya kizarolag
munkavégzés céljabol folytatott kommunikaciora hasznalhato.

Az alkalmazottak szamdra hasznalatra atadott mobiltelefonok hivatalos SIM kartyaval
lebonyolitott hivasait (a hivoszamokat €s a hivas metaadatait) az NSZKK ellendrizheti.
Az NSZKK altal hivatalos céli hasznalatra atadott személygépkocsik hasznélataval
kapcsolatos teljeskort ellendrzésre jogosult, ideértve a JKR rendszer altal a jarmiivezetési
stilussal kapcsolatban rogzitett adatokat is, a személygépkocsik magancélil hasznalatanak
engedélyezése esetén a magancélu hasznalattal megtett kilométerszam ellendrizheté az
NSZKK gépjarmii szabalyzatarol szolo 11/2019. (IV.15.) NSZKK féigazgatoi intézkedés
rendelkezéseinek megfelelden.

Az NSZKK nyilatkoztathatja az alkalmazottakat, hogy a magéancélu haszndlat és
magancélu adattarolés tiltasat betartjadk-e. Amennyiben az alkalmazott gy nyilatkozik,
hogy az NSZKK eszkozeit magancélra nem hasznalja, az NSZKK eszkdzein magancélu
adatot nem tarol, ugy az NSZKK a maganélet sérelme nélkiil végezheti el az ellendrzést.
Amennyiben az ellendrzés soran az alkalmazott erre vonatkozoé nyilatkozataval
ellentétesen magancélra torténd hasznalattal kapcsolatos adatok meglétére dertil fény, ugy
e ténynek a jegyzOkonyvben torténd rogzitése mellett az ellendrzést meg kell szakitani, és
a magancélbol tarolt, az alkalmazott maganéletével kapcsolatos adatokat tilos feltarni.

Az ellendrzés soran alkalmazott eszkdznek alkalmasnak kell lennie a cél elérésére, vagyis
csak akkor lehet ellendrzést folytatni, ha egyértelmii, hogy az alkalmazni kivant eszkoz,
modszer altal a védeni kivant munkaltatoi érdekek érvényesitésére az ellenérzés alkalmas,
¢s az alkalmazottak jogainak sérelme megeldzhetd. Az ellendrzés csak a sziikséges mértékii
adatkezeléssel jarhat. Ez egyszerre jelenti az adatkezelés id6beni korlatozottsagat, és azt is,
hogy a személyes adatokat csak a sziikséges esetben, és csak az arra feljogositott személyek
hasznalhatjak fel.



46. Az ellendrzésnek minden esetben az alkalmazottak emberi méltésaganak tiszteletben
tartasaval kell torténnie. Az ellendrzés nem iranyulhat az alkalmazottak megfélemlitésére,
megalazasara, zaklatasara, zavardsara, és ezeket nem is eredményezheti.

47. Az ellenérzés semmilyen esetben nem érintheti és korldtozhatja az alkalmazott
maganszférajat, ¢s az azzal kapcsolatos személyes adatok az ellendrzés soran nem
kezelhetok.



