M7./A4. melléklet a 6/2020. (1V. 28.) NSZKK foigazgatoi intézkedéshez
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NEMZETI SZAKERTOI ES KUTATO KOZPONT
(SZERVEZETI EGYSEG)

TAJEKOZTATAS
A MUNKAVALLALOK SZEMELYES ADATAINAK KEZELESEROL!

Alulirott, mint a Nemzeti Szakértéi ¢és Kutatd Kozpont (a tovabbiakban: NSZKK)
munkavallaloja elolvastam ¢és aldirasommal igazoltan tudomasul veszem, hogy az NSZKK
mint munkaltatd az igazsagiigyi szolgalati jogviszony, hivatdsos szolgélati jogviszony vagy
kozalkalmazotti jogviszony (a tovabbiakban egyiitt: jogviszony) létesitésével €s teljesitésével
kapcsolatban, valamint a munkavallalok részére nyujtott juttatdsokkal kapcsolatban a
személyes adataimat a jelen tajékoztatoban foglaltak szerint kezeli.

Adatkezelo:

Nemzeti Szakértéi és Kutatdé Kozpont (roviditett elnevezése: NSZKK), székhelye: 1087
Budapest, Mosonyi utca 9.)

1. Az adatkezelo altal kezelt adatok kore és az adatkezelés jogalapja

a. személyi adatok korében: az érintett neve, sziiletési neve, el6z0 neve, sziiletési helye,

datuma, anyja neve, allampolgarsaga, lakohelye, személyi igazolvanyanak szama,
lakcimkartya  szdma, levelezési cime, telefonszama, e-mail cime,
tarsadalombiztositasi azonositd jele, adészama.
Jogalap: szerzddés teljesitése €s jogi kotelezettség teljesitése (az igazsagiligyi
alkalmazottak szolgalati jogviszonyardl szolo 1997. évi LXVIIL tv., az 53/2016.
(XIIL 16.) BM rendelet az igazsagiigyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyarol sz616
1997. évi LXVIIL torvénynek az igazsagiligyi szakértéi intézmény igazsagiigyi
alkalmazotti alloményat érintd végrehajtasarol, a rendvédelmi feladatokat ellatd
szervek hivatdsos allomanyanak szolgalati jogviszonyardl szold 2015. évi XLIIL
torvény, a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény eldirasai
alapjan);

b. az alkalmazott juttatasai korében: a alkalmazott illetménye és egyéb juttatdsai,
kedvezményei, magan- és onkéntes nyugdijpénztar megnevezése, a bankszdmlat
vezetd bank megnevezése, bankszamlaszama.

' Az eredeti normat az M7./A. melléklettel kiegészitette a 6/2020. (IV.28.) NSZKK f8igazgatodi intézkedés,
hatalyba Iépett 2020. aprilis 29-én vagy 2020. aprilis 30-an.

Cim: 1087 Budapest, Mosonyi u. 9.; 1903 Budapest, Pf.: 314/4.
Telefon: (06 1) 477-2161; 18-284; Fax: (06 1) 477-2185; 18-285;
E-mail: nszkk@nszkk.gov.hu



Jogalap: szerzddés teljesitése ¢és jogi kotelezettség teljesitése (a személyi
jovedelemadorol szold 1995. évi CXVIL. torvény, az adozas rendjérdl szo16 2003. évi
XCII. toérvény, a magannyugdijrol és a magannyugdijpénztarakrol szolo 1997. évi
LXXXII torvény, az Onkéntes Kolcsonds Biztositdo Pénztarakrol szold 1993. évi
XCVLI. térvény, a Magyar Allamkincstarrol szolo 310/2017. (X. 31.) Korm. rendelet
alapjan).

iskolai végzettsége korében: iskoldinak megnevezése, kar, szak, tagozat, végzés
ideje, képesités, oklevelek szama, kibocsatd intézmény elnevezése, és az oklevél
mindsitése.

Jogalap: szerzOdés teljesitése ¢és jogi kotelezettség teljesitése (az igazsagiligyi
alkalmazottak szolgalati jogviszonyarol szold 1997. évi LXVIIL tv., az 53/2016.
(XII. 16.) BM rendelet az igazsagiigyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyardl sz6lo
1997. évi LXVIIL torvénynek az igazsagiligyi szakértéi intézmény igazsagligyi
alkalmazotti allomanyat érintd végrehajtasarol, a rendvédelmi feladatokat ellatd
szervek hivatasos allomanyédnak szolgalati jogviszonyarol szolo 2015. évi XLIL
torvény, a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény alapjan).

erkdlesi bizonyitvanyanak kiallitasi datuma, szama és tartalma.

Jogalap: jogi kotelezettség teljesitése (az igazsagiigyi alkalmazottak szolgalati
jogviszonyardl sz6l6 1997. évi LXVIIL tv., az 53/2016. (XII. 16.) BM rendelet az
igazsagligyi alkalmazottak szolgélati jogviszonyardl szolo 1997. évi LXVIIL
torvénynek az igazsagiigyi szakértdi intézmény igazsagiigyi alkalmazotti allomanyat
érinté végrehajtasardl, a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos
allomanyanak szolgdlati jogviszonydrdl szolé 2015. évi XLIL torvény, a
kozalkalmazottak jogéllasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény alapjan).

a munkakorhoz kapcsolodo tanfolyamok korében: a szervezd intézmény, a tanfolyam
megnevezése, végzes ideje, képesités.

Jogalap: az (érintett hozzajarulasa, szerzddés teljesitése és jogi kotelezettség
teljesitése (az igazsagiigyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyardl sz6l6 1997. évi
LXVIIL tv., az 53/2016. (XII. 16.) BM rendelet az igazsagiigyi alkalmazottak
szolgalati jogviszonyardl szolo 1997. évi LXVIIL torvénynek az igazsagiigyi
szakértdi intézmény igazsagiigyi alkalmazotti allomanyat érintd végrehajtasarol, a
rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatdsos alloméanyanak szolgalati
jogviszonyarol sz6l6 2015. évi XLII. térvény, a kozalkalmazottak jogallasarol szolo
1992. évi XXXIII. térvény alapjan).

nyelvismeret korében: nyelv, nyelvvizsga foka és tipusa, megszerzés ideje,
bizonyitvany szama.

Jogalap: szerzddés teljesitése ¢€s jogi kotelezettség teljesitése (az igazsagiligyi
alkalmazottak szolgalati jogviszonyardl szolo 1997. évi LXVIIL tv., az 53/2016.
(XIIL 16.) BM rendelet az igazsagiigyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyarol sz616
1997. évi LXVIIL. torvénynek az igazsagiligyi szakértéi intézmény igazsagiigyi
alkalmazotti allomdnyat érintd végrehajtasarol, a rendvédelmi feladatokat ellatd
szervek hivatdsos allomanyanak szolgalati jogviszonyardl szold 2015. évi XLIIL
torvény, a kozalkalmazottak jogallasardl sz6lo 1992. évi XXXIII. torvény alapjan).

korabbi munkaviszonya korében: el6z6 munkaltatd neve, munkakor, munkaviszony
ideje.

Jogalap: jogi kotelezettség teljesitése (az igazsagiigyi alkalmazottak szolgalati
jogviszonyardl sz6l6 1997. évi LXVIIL tv., az 53/2016. (XII. 16.) BM rendelet az
igazsagligyi alkalmazottak szolgélati jogviszonyardl szolo 1997. évi LXVIIL



torvénynek az igazsagiigyi szakértdi intézmény igazsagiigyi alkalmazotti allomanyat
érinté végrehajtasardl, a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos
allomanyéanak szolgdlati jogviszonydrdl szolé 2015. évi XLIL torvény, a
kozalkalmazottak jogéllasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény alapjan).

hozzatartozok személyes adatai korében: héazastars/élettars neve, sziiletési neve,
sziiletési helye, datuma, lakohelye, gyermek neve, sziiletési datuma, sziiletési helye,
anyja neve, addéazonosito jele, tarsadalombiztositasi azonosito jele, lakohelye.
Jogalap: az érintett hozzdjarulasa és jogi kotelezettség teljesitése (a személyi
jovedelemadordl szol6 1995.¢vi CXVILL torvény, az addzas rendjérdl szolo 2003. évi
XCIL torveny, a magannyugdijrol és a magannyugdijpénztarakrol szolo 1997. évi
LXXXIL térvény, az Onkéntes Kolcsonds Biztositd Pénztarakrol szold 1993. évi
XCVI. térvény, a Magyar Allamkincstarrél szo16 310/2017. (X. 31.) Korm. rendelet
alapjan).

az érintett altal rendelkezésre bocsatott €letrajzban és motivacios levélben, valamint
bizonyitvanyokban rogzitett személyes adatok.

Jogalap: az érintett hozzajaruldsa, szerzddés teljesitése ¢és jogi kotelezettség
teljesitése (az igazsagiigyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyardl sz6l6 1997. évi
LXVIIL tv., az 53/2016. (XII. 16.) BM rendelet az igazsagiigyi alkalmazottak
szolgalati jogviszonyardl szolo 1997. évi LXVIIL torvénynek az igazsagiigyi
szakértdi intézmény igazsagiligyl alkalmazotti alloméanyat érinté végrehajtasarol, a
rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatdsos 4allomanyanak szolgalati
jogviszonyardl sz616 2015. évi XLII. torvény, a kdzalkalmazottak jogallasardl szold
1992. évi XXXIII. térvény alapjan).

a munkakorhoz kapcsolodd egészségligyi €s szakmai alkalmassag korében:
egészségiigyi, szakmai alkalmassagot igazol6 iratokban régzitett adatok.

Jogalap: az érintett hozzajarulasa ¢€s jogi kotelezettség teljesitése (az igazsagiligyi
alkalmazottak szolgalati jogviszonyarol szoldé 1997. évi LXVIIL tv., az 53/2016.
(XII. 16.) BM rendelet az igazsagiigyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyardl sz6lo
1997. évi LXVIIL torvénynek az igazsagligyi szakértéi intézmény igazsagligyi
alkalmazotti allomanyat érintd végrehajtasarol, a rendvédelmi feladatokat ellatod
szervek hivatasos allomanyédnak szolgalati jogviszonyarol szolo 2015. évi XLIL
torvény, a kdzalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. torvény, a 33/1998.
(VL. 24.) NM rendelet a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag
orvosi vizsgalatarol és véleményezésérdl alapjan).

béren kiviili juttatdsokra vald jogosultsag korében: a jogosultsdg érvényesitéséhez
eldirt adatok (sziiletési, hazassagi €s halotti anyakonyvi kivonatban rogzitett adatok,
egészségkarosodast, fogyatékossagot igazold orvosi iratban rogzitett adatok,
varandos kiskonyvben rogzitett adatok, sajat gépjarmii hasznalattal kapcsolatos
gépjarmi adatok, vezetdi igazolvany adatai, ingatlanok adatai, hozzatartozok adatai,
halotti anyakdnyvi kivonatban rogzitett adatok, bérleti szerzodésben rogzitett adatok,
munkaba jaras modjara vonatkozd adatok, rekreacids célu utazas adatai)

Jogalap: az érintett hozzdjaruldsa és jogi kotelezettség teljesitése (a személyi
jovedelemadordl sz616 1995.évi CXVIL. torvény alapjan).

es¢lyegyenldségi €s egészségligyi kedvezményes juttatdsok korében az alkalmazott
vagy hozzatartozoja egészségiligyi adatai.

Jogalap az érintett hozzajarulésa, €s jogi kotelezettség teljesitése {az 52/2016. (XIIL.
16.) BM rendelet az igazsagiigyi szakértéi intézménynél foglalkoztatott igazsagligyi
alkalmazottak részére adhatd juttatdsokrol, tamogatasokrol és a kegyeleti



gondoskodassal kapcsolatos egyes feladatokrol, az NSZKK EsélyegyenlOségi
Tervérdl szolo 20/2019. (IX. 13.) NSZKK foigazgatoi intézkedés}

nyugdijjogosultsag korében: a nyugdijjogosultsagot megalapoz6 iratokban, valamint
a nyugdijmegallapito hatarozatban meghatarozott adatok.

Jogalap: jogi kotelezettség teljesitése (a tarsadalombiztositas ellatisaira és a
magannyugdijra jogosultakrdl, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl szold 1997. évi
LXXX. torvény, a kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl szolo 1997. LXXXIII.
torvény).

az alkalmazott munkaidejének nyilvantartasa korében: az alkalmazott ledolgozott
munkaideje, pihendideje, tavollétének nyilvantartdsa, az igénybe vett szabadsag ¢és
betegszabadsag idOtartama.

Jogalap: szerzddés teljesitése és jogi kotelezettség teljesitése {az igazsagiligyi
alkalmazottak szolgalati jogviszonyarol szoldé 1997. évi LXVIIL tv., az 53/2016.
(XII. 16.) BM rendelet, az igazsagiigyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyarol szolo
1997. évi LXVIIL torvénynek az igazsagiligyi szakértéi intézmény igazsagligyi
alkalmazotti allomanyat érintd végrehajtasarol, a rendvédelmi feladatokat ellatod
szervek hivatasos allomanyédnak szolgalati jogviszonyarol szolo 2015. évi XLIL
torvény, a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. térvény, valamint
az NSZKK alkalmazottainak munkaidejérél és munkarendjérél szo6lo 19/2019
(IX.13.) NSZKK fdigazgat6i intézkedés}.

az alkalmazotti jogviszony teljesitése korében kezelt tovabbi adatok:
teljesitményértékelés, tovabbképzések soran szerzett végzettséggel, fegyelmi
biintetésekkel kapcsolatos adatok.

(Jogalap: az igazsagiigyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyardl sz6lo 1997. évi
LXVIIL torvény, a rendvédelmi feladatokat ellatod szervek hivatasos allomanyanak
szolgalati jogviszonyarol szolé 2015. évi XLII. torvény, a kozalkalmazottak
jogallasarol sz6lo 1992. évi XXXIIIL. térvény.)

munkabaleset és foglalkozasi megbetegedés korében: a munkabalesettel, vagy
foglalkozasi megbetegedéssel kapcsolatos adatok.

(Jogalap: jogi kotelezettség teljesitése (a munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIII.
torvény)

esélyegyenldségi €s egészségligyi kedvezményes juttatdsok korében az alkalmazott
vagy hozzatartozoja egészségiigyi adatai.

Jogalap az érintett hozzajarulésa, €s jogi kotelezettség teljesitése {az 52/2016. (XIIL.
16.) BM rendelet az igazsagiigyi szakértéi intézménynél foglalkoztatott igazsagligyi
alkalmazottak részére adhatd juttatdsokrol, tamogatasokrol és a kegyeleti
gondoskodassal kapcsolatos egyes feladatokrol, az NSZKK EsélyegyenlOségi
Tervérdl szolo 20/2019. (IX. 13.) NSZKK foigazgatoi intézkedés}

2. Az adatkezelés céljai az alabbiak:

1.
2.
3.
4. munkakdrhoz kapcsoldodo tanfolyamok kdrében: alkalmazotti jogviszony létesitése,

személyi adatok korében: jogviszony létesitése, teljesitése, megsziintetése,
az alkalmazott juttatdsai kdrében: az alkalmazotti jogviszony teljesitése,
iskolai végzettsége korében: alkalmazotti jogviszony létesitése, modositasa,

teljesitése, modositasa,
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nyelvismeret kdrében: alkalmazotti jogviszony létesitése, teljesitése, modositasa,

6. korabbi munkaviszonya korében: tarsadalombiztositasi ellatasra vald jogosultsag
megallapitasa,

7. hozzétartozok személyes adatai korében: dolgozoéi juttatasok biztositasa,

8. az érintett altal rendelkezésre bocsatott ¢letrajzban és motivacids levélben rogzitett
személyes adatok korében a jogviszony Iétesitése,

9. a bizonyitvanyokban rogzitett személyes adatok korében: jogviszony létesitése és
fenntartasa

10. a munkakdrhoz kapcsolodd egészségligyi, szakmai alkalmassdg korében: az
alkalmazotti jogviszony létesitése €és fenntartasa,

11. béren kiviili juttatasokra vald jogosultsdg korében: alkalmazotti juttatdsok
biztositasa,

12. nyugdijjogosultsdg korében: a nyugdijra valo jogosultsdg megallapitasa,

13. munkabaleset ¢és foglalkozdsi megbetegedés korében: a balesetek ¢és
megbetegedések kivizsgalasa, a jogosultsag megallapitasa,

14. az alkalmazott munkaid6-nyilvantartasa korében: az alkalmazotti jogviszony

teljesitése.

3. Az egyes adatkezelések idétartama:

Az NSZKK az alkalmazott személyligyi aktdjaban keriilnek megdrzésre a 2. pont 1.-
12. pontjaiban meghatarozott célbdl , az 1 pont a.)-m.) pontjaiban azonositott adatok.
A személyligyi aktat az NSZKK az alkalmazotti jogviszony megsziinésétdl szamitott
50 évig Orzi.

A 2. pont 13. pontjadban meghatarozott célbol a munkabaleset, foglalkoztatasi baleset
korében az adatok megdrzési ideje az alkalmazott jogviszonyanak megsziinésétol
szamitott 50 év.

A 2. pont 14. pontjadban meghatarozott célbdl, az alkalmazott munkaid6-nyilvantartasa
korében az adatok meg0rzési ideje az alkalmazotti jogviszony megsziinését kovetd 3
év.

Az 1. pont q pontjdban meghatarozott es¢lyegyenldségi juttatas korében kezelt adatok
megorzése az alkalmazott személyiigyi aktajatol elkiilonitve, az esélyegyenldségi
juttatas tartama alatt, és az annak megsziinésétdl szamitott 3 évig tart, amennyiben
szamviteli bizonylat kapcsolodik a juttatdshoz, gy a kapcsolodd bizonylatra
vonatkozoan 8 év a megdrzési 1do.

4. Az adatkezelések lehetséges modjai:

e papiralapon az NSZKK Humanigazgatasi Szolgéalata, az NSZKK Gazdasagi
Igazgatosag Kozgazdasagi Osztaly Pénziigyi Csoportja vagy Bérszamfejtd és
TB Ugyintézé Csoportja teriiletén illetéktelen hozzaférésektél biztonsagosan
elzart szekrényekben az alkalmazott személyes mappéjaban, illetve a kozponti
irattarban zart iratszekrényben,

e clektronikus uton jogosultsag védelemmel ellatott elektronikus informacids
rendszerekben



5. Az adatok tovabbitasa

Az adatkezel6 az adatokat

Nemzeti Ado- és Vamhivatal,

Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld
Magyar Allamkincstar

Beliigyminisztérium

Orszagos Rendor-fokapitanysag

teriiletileg illetékes Kormanyhivatal,

. Igazsagiigyi Minisztérium

cimzettek részére tovabbithatja, kiilon jelzés nélkiil.
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Az NSZKK tevékenységére vonatkozd jogszabalyi kotelezettségek teljesitése korében az
unios elszamoltathatosagi szabalyok megfeleld teljesitéséhez kapcsolddod személyes adatok
tovabbitasra keriilnek az iranyito szerv részére.

Az adatok tovabbitadsanak jogalapja

a. azaddzas rendjérdl szo16 2003. évi XCIIL. torvény,

b. aszemélyi jovedelemadordl sz6l6 1995.évi CXVII. térvény,

c. a tarsadalombiztositds ellatdsaira ¢s a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e
szolgaltatasok fedezetérdl szolo 1997. évi LXXX. torvény,
a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szo616 1997. LXXXI. térvény,
a kotelez6 egészségbiztositas ellatasairdl szol6 1997. LXXXIII. torvény
a Magyar Allamkincstarrél szol6 310/2017. (X. 31.) Korm. rendelet
52/2016. (XII. 16.) BM rendelet az igazsagiligyi szakértéi intézménynél
foglalkoztatott  igazsagiligyi alkalmazottak részére adhaté  juttatdsokrol,
tamogatasokrol €s a kegyeleti gondoskodassal kapcsolatos egyes feladatokrol
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6. Eszkozok magancélu hasznalata, magancélu adatok tarolasa

Eszkoz alatt a tovabbiakban 4tfogéan az irodatechnikai, informacié technolégiai,
telekommunikacios hardver és szoftverelemeket, elektronikus informacids rendszereket,
valamint az ezek lizemeltetéséhez és védelméhez sziikséges fizikai, elektromos, elektronikai,
informatikai és kommunikacids infrastrukturalis kornyezetet, ezeken tilmenden pedig az
NSZKK altal kontrollalt épitett kdrnyezetet és gépjarmiiveket, valamint ezek részegységeit,
részeit ¢s komponenseit fogjuk érteni.

Az NSZKK eszkozei csak az NSZKK érdekében, a munkavallalé szamara az SZMSZ-ben, a
norméakban €s a munkakdri leirasban, valamint a felettes altal meghatarozott célra, mdédon
hasznalhatok.

Az egyes eszkdzok igénybevételének rendjét az NSZKK vonatkozo szabalyzatai rendezik.

Az eszkozok hasznélataval kapcesolatban keletkezett személyes adatok kizardlag az eszkzok
rendeltetésszerti hasznélatanak ellendrzéséhez €s az elszdmolashoz kapcsoloddan a vonatkozéd
szamviteli kotelezettség teljesitéséhez sziikséges korben és mértékig, illetve ideig kezelhetdk.

Az NSZKK altal a munkavallalok szamara hasznalatra adott informatikai eszkozok,
mobiltelefonok, illetve tartds vagy ideiglenes hasznalatba adott személygépkocsik csak az
NSZKK érdekében, a munkavallalo szamara a munkakori leirasban és az informatikai, valamint
mobileszkozok igénybevételi rendjét, tovabba a személygépkocsik haszndlatat meghatdrozo
szabalyzatokban, valamint a munkahelyi felettes altal meghatirozott célra és modon



hasznalhatok. Amennyiben a munkavallald szamara a szabalyzatok vagy a munkahelyi felettes
a magancélu hasznalatot is engedélyezi, ugy a munkavallald feleldssége a magancélu
hasznélattal kapcsolatban keletkezett személyes adatok kezelésének jogszerlisége ¢és
megfeleldsége, ide értve az eszkdz visszaszolgaltatasat megelézden az adatok torlését is.

Az NSZKK fenntartja a jogot, hogy az NSZKK eszkozeit oly modon kezelje, hogy feltételezi
a munkavallaloval kozolt eldirasok betartasat; azaz az NSZKK jogosult arra, hogy az eszkdzein
levé adatokat az eszkdz hasznaldjanak kiilon értesitése nélkiil mentse, feldolgozza, tovabbitsa,
altalanossagban: kezelje.

Az NSZKK eszkozeinek kezelése, valamint az azokon levd adatok kezelése kapcsan kizar
minden, természetes személyekkel szembeni kartéritési, karenyhitési, sérelemdij fizetési
kotelezettséget, amely arra alapozott, hogy az NSZKK az eszkozok hasznalata, az adatok
mentése soran korldtozta azok magénhasznalatat, illetve az adatokat az eszkozt hasznalo
maganszemély magénjellegti feltételezésétdl eltéréen kezelte.

7. A munkavallalok ellenorzésével kapcsolatos adatkezelések

Az NSZKK a munkavallalot csak a munkaviszonnyal Osszefiiggd magatartasa korében
ellendrzi. A munkavallalokat elézetesen tajékoztatni kell azokrol az eljarasokrol, valamint
technikai eszk6zoknek az alkalmazasarol, amelyek a munkavallalo ellendrzésére szolgalnak.

Az NSZKK tulajdondban al16, munkavégzés céljara hasznalt infokommunikacios eszkdzokon
zajlo kommunikacid ellendrzése csak akkor megengedett, ha errdl a munkavallalot elézetesen
és kifejezetten tajékoztattadk. A tajékoztatasnak irdsban, és utolag is bizonyithaté modon kell
megtorténnie.

Az NSZKK ellendérzése ¢és az annak soran alkalmazott eszk6zok, modszerek nem jarnak az
emberi méltosag megsértésével, azaz a munkatars maganélete nem keriilhet, és nem kertil
ellendrzésre; azaz pl. nem ellendrizhetd a munkavallald az ebédldben és a mosdokban. A
munkavallalok maganéletéhez kapcsolddd elektronikus kommunikéacidja szintén nem
ellendrizhetd, igy kiilondsen tilos a munkavallalok magancéli levelezésének,
telefonbeszélgetéseinek és kozosségi profiljanak ellendrzése.

Az NSZKK nyilatkoztathatja a munkavallalokat, hogy a magancélu hasznalat és magéancélu
adattarolas tiltasat betartjadk-e. Amennyiben a munkavallalé ugy nyilatkozik, hogy az NSZKK
eszkOzeit magancélra nem hasznalja, az NSZKK eszkdzein magancélu adatot nem tarol, az
NSZKK a maganélet sérelme nélkiil végezheti el az ellenOrzést.

Az ellendrzés soran alkalmazott eszkdznek alkalmasnak kell lennie a cél elérésére, vagyis csak
akkor lehet ellendrzést folytatni, ha egyértelmii, hogy az alkalmazni kivant eszk6z, modszer
altal az ellendrzés utjan a védeni kivant munkaltatoi érdekek, jogok sérelme megeldzhets. Az
ellendrzés csak a sziikséges mértékii adatkezeléssel jarhat. Ez egyszerre jelenti az adatkezelés
iddbeni korlatozottsagat, és azt is, hogy a személyes adatokat csak a sziikséges esetben, és csak
az arra feljogositott személyek hasznalhatjak fel.

Az ellenérzésnek minden esetben a munkavallalok emberi méltosadganak tiszteletben tartasaval
kell torténnie. Az ellendrzés nem iranyulhat a munkavallalok megfélemlitésére, megalazasara,
zaklatasara, zavardsara, ¢és ezeket nem is eredményezheti.

A munkavallalok szdmara hasznélatra dtadott mobiltelefonok kimend hivasait (a hivészamokat
¢s a hivds metaadatait), valamint a kizdrélag hivatalos céli hasznélatra 4tadott
személygépkocsik altal megtett kilométereket az NSZKK ellendrizheti.



A jelen tajékoztaté a Nemzeti Szakértoi és Kutatéo Kozpont adatkezelési és adatvédelmi
szabalyzatarol szolo 25/2019. (XII.17.) NSZKK foigazgatoi intézkedés rendelkezésein
alapul.

Munkavallalé nyilatkozata:

A jelen tajékoztatasban foglaltakat elolvastam és tudomasul vettem.

Kelt: oo ,20...... €V e hénap ...... napjan

Munkavallalo neve és beosztasa



